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Orientierung leicht gemacht Vielfalt an Moglichkeiten Praxisnahe Einblicke

Messe unterstiitzt junge Menschen Mehr als 100 Unternehmen stellen beim Workshops geben Gelegenheit, in die
bei der Wahl des passenden Berufs. Seite 2 BIT ihre Ausbildungsberufe vor. Seiten 6/7 Arbeitswelt reinzuschnuppern. Seite 11
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Mit Dir
wird's was

Der Berufsinfotag findet auf
dem Gelande der beruflichen
Schulen in Kiinzelsau auf dem
Schippberg statt. Fotos: privat

:
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Orientierung leicht gemaét

Weit tiber 100 Betriebe und Institutionen stellen beim BIT in Ktuinzelsau ihre Ausbildungsberufe vor

Den Schulabschluss in der Ta-
sche - und was kommt dann?
Eine Antwort auf diese wichti-
ge Frage erhalten Schilerin-
nen und Schiiler beim Berufs-
infotag auf dem Schippberg,
dem Schulgelande der berufli-
chen Schulen in Kiinzelsau.
Mehr als 100 Unternehmen
stehen am Samstag, 20. Juni,
von 9 bis 14 Uhr fiir Fragen und
Informationen zur Verfiigung.
Bereits zum 18. Mal organi-
siert das Berufsschulzentrum
Kiinzelsau den Berufsinfotag,
um Jugendliche, die einen
Ausbildungsplatz suchen, und
Ausbildungsunternehmen zu-
sammenzubringen.

ANZEIGEN

Mehr als 100 Betriebe und
Institutionen aus der Hohen-
loher Wirtschaftsregion und
dem Landkreis Schwabisch
Hall préasentieren sich und
stellen neue wie bewdhrte
Ausbildungsberufe vor.

Gespriche auf Augenhéhe
Jugendliche konnen sich an
den Messestinden informie-
ren und ihre Fragen auf Au-
genhdhe jungen Menschen
stellen, die bereits die Ausbil-
dung absolviert haben oder
sich gerade in der Ausbildung
befinden. Und vielleicht entde-
ckenmanche auch einen neuen
und spannenden Beruf fiir sich,

den sie davor noch gar nicht in
Betracht gezogen hatten.

Nach der offiziellen Eroff-
nung durch den den Landtags-
abgeordneten Dr. Tim Breit-
kreuz um 8.55 Uhr im Bithnen-
bereich der Event-Area refe-
rieren und diskutieren inte-
ressante Gaste aus Politik,
Wirtschaft und Bildung.

Parallel zur Messe finden in
den Werkstatten und Schu-
lungsraumen der Gewerbli-
chen Schule Workshops statt -
mehr dazu auf Seite 12. Auch in
diesem Jahr gibt es wieder
eine Nachhaltigkeitsrallye, die
am Eingang des Gelandes star-
tet und alle Besucher mit

Mit Virtuell Reality ins Arbeitsleben eintauchen.

BERUFSBERATUNG
#AusbildungKlarmachen

Wir helfen dir, deine beruflichen Talente zu entdecken.

Schau bei uns vorbei und

entdecke die Welt der Berufe in 360°.

7N Bundesagentur fiir Arbeit
Agenitur fGr Atbeit

Schw I

bringt waiter

Dein Startin
die Berufswelt

Du iiberlegst, wie es nach
der Schule weitergehen soll?
Die Berufswahl kann ein lan-
gerer Prozess sein, der aus
mehreren Steps besteht.
Die Berufsberatung der
Agentur fiir Arbeit Schwa-
bisch Hall-Tauberbischofs-
heim unterstiitzt dich in je-
der Phase deiner Berufs-
wahl. Du kannst verschiede-
ne Beratungsformen wahlen
wie das personliche Einzel-
gesprach, telefonische oder
Online-Beratung oder die
Sprechstunde in  deiner
Schule. Du erreichst die Be-
rufsberatung unter Telefon
08004555500 oder unter
www.arbeitsagentur.de/
Bildung/Berufsberatung. anz

spannenden Aufgaben durch
den Berufsinfotag leitet. Unter
allen Teilnehmenden werden
nachhaltige Preise verlost.

Beim Berufsinfotag ist jeder
willkommen, der eine Ausbil-
dung sucht, sich fiir regionale
Unternehmen interessiert
oder gerne bei guten Gespra-
chen Livemusik hort, etwas
isst und danach einen Cappuc-
cino trinken mochte.

Vorab informieren
Bereits im Vorfeld konnen
Ausbildungssuchende sich auf
www.berufsinfotag.de  tiber
die zahlreichen Ausbildungs-
berufe und -betriebe infor-

Die Organisatoren: Schulleiter Pa-
trick Wagner und Claudia Bader,
Abteilungsleiterin der Berufsschu-
le an der Kaufmannischen Schule.

mieren und die Fahrplane der
kostenlosen Shuttlebusse ein-
sehen. Auch kann dort der Film
des letzten Berufsinfotags an-
gesehen und die Hymne des
Berufsinfotags angehort wer-
den, um schon im Vorfeld ei-
nen Eindruck davon zu be-
kommen, wie auf dem Schipp-
berg die Zukunft neu ge-
schrieben wird. red

INFO Shuttlebusse

Stressfrei zum BIT kommt man
mit dem kostenlosen Shuttlebus-
Verkehr, der ab 8 Uhr im 20-Minu-
ten-Takt fahrt - siehe Fahrplan
auf Seite 5. Weitere Infos zum BIT:
https://bsz-kuen.de.

Kurze Workshops geben Einblicke in den Arbeitsalltag in ganz unter-
schiedlichen Branchen.
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Werde Teil der Wiirth Familie

Ein Einstieg bei Wiirth bietet einzigartige Perspektiven

Der erste Schritt ins Berufsleben
ist eine ganz besondere Zeit. Ob
Ausbildung oder duales Studium
- bei Wirth bekommst du die
Chance, gemeinsam mit einem
starken Team und in einem inspi-
rierenden Umfeld deinen Weg zu
gehen. Werde jetzt Teil der Wiirth
Familie und gestalte aktiv die
Zukunft unseres Unternehmens
mit.

Das ist Wiirth

Die Wiirth-Gruppe ist Weltmarkt-
fiihrer in der Entwicklung, der
Herstellung und dem Vertrieb
von Montage- und Befestigungs-
material. Das Griindungsunter-
nehmen, die Adolf Wiirth GmbH &
Co. KG, ist bis heute nicht nur die
grote Einzelgesellschaft, son-
dern auch ein anerkannter Arbeit-
geber und Ausbildungsbetrieb -
und der Startin dein Berufsleben.

Gemeinsam mit seinen iiber
650.000 Kunden in Deutschland

Langweilige 9-to-5-Jobs? Nicht bei Wiirth. Hier gestaltest du deine Aus-

bildung individuell mit.

will Wiirth das Handwerk von
morgen gestalten und deren Ar-
beit erleichtern. Dafiir geben
tiber 8000 Mitarbeitende Tag fiir
Tag ihr Bestes.

Zusammen mit Profis aus
dem Handwerk, Wissenschaft-

Foto: Wiirth

lern und klugen Kdpfen aus den
Bereichen Forschung und Ent-
wicklung tiiftelt Wiirth an der Zu-
kunft - und das Reinhold Wiirth
Innovationszentrum CURIO in
Kiinzelsau ist genau der richtige
Ort dafiir. Hier kommen Men-

schen zusammen, um an echten
Zukunftsprojekten zu arbeiten.
Auszubildende und dual Studie-
rende konnen dort sehen, wie aus
Neugier und Kompetenz Innova-
tionen entstehen und selbst Teil
dieser Transformation sein.

Deine Arbeitswoche

Langweilige 9-to-5-Jobs? Nicht
bei Wiirth. Hier erlebst du jeden
Tag etwas Neues und Spannen-
des. Obinden Fachbereichen, bei
eigenen Projekten oder als Unter-
stiitzung bei groRen Events wie
dem Wiirth Open Air oder den In-
novationstagen: Du arbeitest auf
Augenhdhe mit deinem Team zu-
sammen und bist ein vollwerti-
ges Mitglied. Deine Ausbildung
gestaltest du individuell mit. Wo
mochtest du dich einbringen?
Welche Projekte mochtest du
miterleben? Dein Engagement
macht den Unterschied. Eintdnig
wird es bei Wiirth garantiert nicht,

stattdessen bietet Wiirth seinen
Nachwuchskraften ~ Abwechs-
lung, Verantwortung und viele
Maglichkeiten, sich weiterzuent-
wickeln.

Teamspirit, Zusammenhalt
und jede Menge Spal - das sind
deine Benefits bei Wiirth. Neben
abwechslungsreichen  Ausbil-
dungs- und Firmenevents sowie
vielfaltigen Sportangeboten bie-
tet Wiirth dir richtig coole Chan-
cen: mogliche Praktika im Aus-
land, die Mitarbeit in einer unse-
rer  Verkaufsniederlassungen,
spannende Insights im Vertrieb
oder die Teilnahme an verschie-
denen sozialen Projekten. Bei
Wiirth kannst du Neues auspro-
bieren und dich entfalten. anz

Bist du bereit?

Dann entdecke jetzt deine
Einstiegsmaglichkeiten. Wiirth
begleitet dich auf der aufregen-
denReiseinsBerufsleben. Schau
rein: www.wuerth.de/karriere.

DER ANFANG VON
ETWAS GROSSEM.

WURTH & DU

Deine Ausbildung
oder dein duales
Studium bei Wiirth.

wuerth.racks/
youngtalent

JETZT BEWERBEN

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG - Reinhold-Wiirth-5tr. 12-17 - 74653 Kiinzelsau

ww WURTH
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The Future in Motion

Bewirb dich jetzt flr den Ausbildungsstart 2026 als
oder

und gestalte mit deinen
Ideen die Zukunft am Standort in WeiBbach.

Konrad Hornschuch GmbH

Ausbildungsleitung | Julien Schmidt
Salinenstr. 1 | 74679 Weikbach

Tel. 07947 81-8465

julien.schmidt@continental.com

DEINE

ZUKUNFT.

AKM™

Ausbildung mit Perspektive
bei AKM Kunststofftechnik

Familidres Team
<3 Top Ausbildung

Moderne Technik

g@ Hohe Ubernahmechancen

Azubi-Events

JETZT BEWERBEN!

Alle Infos zu unseren
Ausbildungsberufen: 2

akm-kunststofftechnik.de/karriere

WIR BILDEN AUS (v/w/p)

ﬂ

Kunststoff- und
Kautschuktechnologe
Werkzeugmechaniker
Industriemechaniker
Industriekauffrau/mann

ANZEIGEN

Jetztist der
richtige Zeitpunkt!

Ausbildung mit Zukunft - Continental
sucht engagierte Talente

Du bist auf der Suche nach ei-
nem spannenden Berufsein-
stieg und willst 2026 richtig
durchstarten? Dann ist jetzt der
richtige Zeitpunkt! Fiir das Aus-
bildungsjahr 2026 hat Continen-
tal in Weibach noch freie Aus-
bildungsplatze in den Berufen
Kunststoff- und Kautschuktech-
nologin und -technologe sowie
Industriemechanikerin und -me-
chaniker zu vergeben.

In der Ausbildung zum
Kunststoff- und Kautschuktech-
nologen arbeitest du mit moder-
nen Materialien, innovativen
Fertigungstechnologien  und
hochautomatisierten Produkti-
onsanlagen. Du begleitest den
gesamten Herstellungsprozess
und sorgst dafiir, dass aus Roh-
stoffen prazise und hochwerti-
ge Produkte entstehen.

Als  Industriemechanikerin
oder -mechaniker bist du das

Riickgrat der Produktion. Du
montierst, wartest und opti-
mierst Maschinen und Anlagen,
findest technische Losungen
und stellst einen reibungslosen
Ablauf im Betrieb sicher. Tech-
nik, Praxis und Abwechslung
stehen hier klar im Mittelpunkt.

Continental bietet dir eine
fundierte Ausbildung, personli-
che Betreuung, ein starkes
Team und sehr gute Perspekti-
ven fiir deine Zukunft. Fiir 2026
sucht das Unternehmen noch
engagierte Auszubildende -
nutze deine Chance und bewirb
dich jetzt! anz

Kontakt

Konrad Hornschuch
GmbH, Salinenstr. 1
74679 Weilbach
Telefon 07947 81-8465
Mail: Julien.schmidt@
continental.com

Bei AKM lernst du einen anerkannten Beruf von Grund auf -_praxis-

nah, abwechslungsreich und mit echten Perspektiven.

Foto: AKM

Aushildung
mit Zukunft bei AKM

Technik, Prazision und Teamwork

Technik, Prazision und Team-
work - dafiir steht AKM Kunst-
stofftechnikin Blaufelden. Mo-
derne Arbeitsplatze, hohe
Ubernahmechancen und ab-
wechslungsreiche Aufgaben
sorgen fiir einen optimalen
Einstieg ins Berufsleben.

Mit modernen Maschinen,
innovativer Kunststofftechnik
und einem starken Team entwi-
ckeltund produziert AKM hoch-
wertige Losungen fiir unter-
schiedlichste Branchen.

Die Auszubildenden sind
von Anfang an Teil des Teams
und iibernehmen Schritt fiir
Schritt Verantwortung im Ar-
beitsalltag. Dabei legt das Un-
ternehmen groen Wert auf
personliche Betreuung, ab-
wechslungsreiche  Aufgaben
und langfristige Perspektiven.

Wer Technik spannend fin-
det, gerne praktisch arbeitet
und einen Beruf mit Zukunft
sucht, ist bei AKM genau rich-
tig. anz
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P+R Linie 1 (Kiinzelsau Wertwiesen - Bahnhof - Allee - Kiinzelsau Schippberg und zuriick)

Wertwiesen  8.00 8.20 840 9.00 9.20 9.40 10.00 10.20 10.40 11.00 11.20 11.40
Bahnhof 8.03 823 843 903 823 843 10.03 10.23 10.43 11.03 11.23 11.43
Allee 8.05 825 845 905 9.25 945 10.05 10.25 10.45 11.05 11.25 11.45
Schippberg 810 830 850 9.10 9.30 9.50 10.10 10.30 10.50 11.10 11.30 11.50
Landratsamt 8.15 835 855 9.15 935 955 10.15 10.35 10.55 11.15 11.35 11.55
Bahnhof 8.17 837 857 9.17 937 957 1017 1037 10.57 11.17 11.37 11.57
Wertwiesen 820 840 9.00 9.20 9.40 10.00 10.20 10.40 11.00 11.20 11.40 12.00

P+R Linie 1

‘ 20. Juni 2026

Wertwiesen  12.30 12.50 13.10 13.30 13.50 14.10 14.30

am Samstag, Bahnhof 12.33 12.53 13.13 13.33 13.53 14.13 14.33
Die Benutzung der ,P+R Linien 142" AIIe.e 12.35 12.55 13.15 13.35 13.55 14.15 14.35
ist fiir die Besucherinnen und Schippberg  12.40 13.00 13.20 13.40 14.00 14.20 14.40
Besucher des Berufsinfotags des ~ Landratsamt 1245 13.05 13.25 13.45 14.05 14.25 14.45
Berufsschulzentrums Kiinzelsau ~ Bahnhof 12.47 13.07 13.27 13.47 14.07 14.27 14.47
kostenfrei. Wertwiesen 1250 13.10 13.30 13.50 14.10 14.30 14.50

P+R Linie 2 (Gaishach Carmen-Wiirth-Forum - Kiinzelsau Schippberg - Gaisbach Carmen-Wiirth-Forum)

Gaisbach 8.00 820 840 9.00 9.20 9.40 10.00 10.20 10.40 11.00 11.20 12.10
Schippberg 810 830 850 9.10 9.30 9.50 10.10 10.30 10.50 11.10 11.30 12.20
Gaisbach 820 840 9.00 9.20 9.50 10.00 10.20 10.40 11.00 11.20 11.40 12.30

P+R Linie 2

Gaisbach 12.30 12.50 13.10 13.30 13.50 14.10 14.30
Schippberg  12.40 13.00 13.20 13.50 14.00 14.20 14.40
Gaisbach 12.50 13.10 13.30 14.00 14.10 14.30 14.50

HSt-Grafik, Quelle: NVH
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Foto: gtauch

Mehr als nur
Ausbildung

Helden der
Blechtechnik

’ﬁ_,._;;.q—‘_.,. Von der Ladeséule fiir E-Au- Die Woregg Group ist ein in-
| Eﬂ tos bis zum MRT-Gerdt: Die ternationaler Spezialist fiir
o ‘- Produkte von LTI-Metall- anspruchsvolle Stanzbiege-
iy F G : 3 technik sind so vielfaltig wie teile, komplexe Baugruppen

sowie Produkt- und Prozess-
entwicklung. Die Ausbildung
hat bei Woregg einen beson-
deren Stellenwert: Sie bietet

die Moglichkeiten fiir den
Einstieg ins Berufsleben. Bei
den LTI-Youngsters erwar-
ten Berufsanfanger iiber 15

Starkes

Team, Ausbildungsberufe und Stu- Abwechslung und Spal bei
diengdnge im gewerblichen, Azubi-Events und Messen,
spannende technischen und kaufméanni- ein familiares Umfeld sowie

sehr gute Ubernahmechan-
cen. Auch nach der Ausbil-
dung ist es mehr als nur ein
Job - es warten spannende
und internationale Projekte
auf dich. anz

schen Bereich. Schon wah-
rend der Ausbildung sam-
melt man echte Praxiserfah-
rung. Gemeinsam fiihren die
Azubis ein eigenes kleines
Unternehmen. anz

Projekte

Deine Zukunft baut auf
dich! Die Baugruppe Stauch
ist ein regional verwurzel-
tes, modernes Bauunter-
nehmen mit iiber 90 Jahren
Erfahrung.

Beim Berufsinfotag zeigt
Stauch dir, wie abwechs-
lungsreich eine Ausbildung
am Bau sein kann - ob als
Tiefbauer, Maurer, Beton-
und Stahlbetonbauer, Bau-
geratefiihrer, Bauingenieur
Plus oder im Dualen Studi-
um  Bauingenieurwesen.
Dich  erwarten  starke
Teams, moderne Technik,
spannende Projekte und
echte Perspektiven.

Starte deine Zukunft bei
der Baugruppe Stauch! anz

BAUGRUPFE

STAUCH

DEINE ZUKUNFT
BAUT AUF DICH.

Tiefbauer Maurer
miwid miwid

JETZT IN DIE AUSBILDUNG STARTEN!

Beton- &
Stahlbauer

Baugerate- Bauingenieur

fiihrer Plus

miwid

Stauch Bau GmbH
Im Bild 13 53
74635 Kupferzell

KOMM VORBEI,
LERN UNS KENNEN,

STARTE DEINE ZUKUNFT

%, Tel. 07944 91800

METALL
TECHNIK

rQ
oo

!.&ﬂ'ﬁ R ‘a

ENTDECKE DEINEN TRAUMBERUF

L]

Wir sind eines der fiihrenden Unternehmen der Blechbearbeitung sowie
der Zerspanung in Deutschland. An unseren Standorten in Schéntal-
Berlichingen, Boxberg-Windischbuch und Boxberg-Bobstadt fertigen
wir fur unsere Kunden mit Gber 700 Mitarbeitern auf einer Flédche

von mehr als 36.600 m2.

@ Azubi-App | Onlineberichtsheft @rg GEWERBLICHE BERUFE

@ Flexible Arbeitszeiten

(— @
KAUFMANNISCHE BERUFE
Pra

uif Ausbildungszentrum

S
e TECHNISCHE BERUFE
N * 30 Tage Urlaub pro Jahr ‘%; € sc v

@ DUALES STUDIUM

+€ Zahlreiche freiwillige Leistungen

DUALIS

wwwwwww lbronn-Franken

Weitere Infos zu den Berufs-

bereichen & Onlinebewerbung auf:
Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb N
Iti-youngsters.de

LTI-Metalltechnik GmbH - Im Fliirlein 25 - 74214 Schéntal-Berlichingen ﬂ

Unsere Ausbildungsberufe am Standort Krautheim

» Werkzeugmechaniker ./«
* Mechatroniker w//a

Ob Praktikum oder Ausbildung — wir sind bereit!
R ] MEHR ALS NUR EINE AUSBILDUNG.

Sende uns deine Kurzbewerbung per Email: jobs.de@woregg.com

woregg’

Woregg GmbH & Co. KG
GotzstraBe 9 | 74238 Krautheim
07054 9262-99019 | www.woregg.com

info@stauch-baugruppe.de

@ www.stauch-baugruppe.de

GESTALTEN.
ZUKUMNFT SICHERN. |
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zu den Parkplatzen,
zum BNE-Kreisel

Eingang

@ Bushaltestelle —_
l Kiinzelsau Schippberg

Kaufméannische
Schule
Kiinzelsau
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schule fiir Pflege 51 BDG Testing und Automation 64 AWS Apparatebau Arnold 77 Kocher-Jagst Transportbeton

52 AKM Anschluss-, Kunststoff- und 65 PVS-Kunststofftechnik 78 Zahnarztpraxis Wirsching
| Pflege und Montagetechnik 66 Sparkasse Hohenlohekreis 79 Ev. Fachschule fiir Sozialpadagogik
nlohe 53 Biirkert Fluid Control Systems 67 CWF 80 Scheuerle Fahrzeugfabrik
oB Stetten 54 Giide 68 SSK 81 Hochschule Heilbronn

55 Nicotra Gebhardt 69 Finanzamt Ohringen 82 Hauptzollamt Heilbronn
antechnik 56 EBM-Papst 70 MT Connectivity power2pch 83 Kratschmayer Kélte - Klima - Liiftung
nenlohekreis 57 Miitsch Fertigungstechnik 71 Agentur fiir Arbeit Schwabisch Hall - 84 temPerso Rummel & Glass
{ohenloher Land 58 Magna PT Tauberbischofsheim 85 Deutsche Rentenversicherung BW
y 59 Rosenberg Ventilatoren 72 Autohaus Bruno Widmann 86 Ziirn Landtechnik

60 Woregg 73  Volksbank Hohenlohe 87  Kriwan Industrie-Elektronik
g 61 Ziehl-Abegg 74  Stauch Baugruppe 88  Kindtner Kunststofftechnik

62 ZTO Zerspanungstechnik Ostertag 75 FKN Group 89 Optima Packaging Group

echnik 63 AWS Fertigungstechnik 76 ForstBW Forstbezirk Tauberfranken



Donnerstag,
18. Juni 2026

zu den Parkplatzen,
zum BNE-Kreisel

Eingang

@ Bushaltestelle —_
l Kiinzelsau Schippberg

Kaufméannische
Schule
Kiinzelsau

| 1 fzafels]elr]efs]uo]n]n

\ W@ 21 20 ofre 7)o s ] e s
+h 23] 24 | 25 ] 25 f o7 | 28] 20 [ a0 o1 N =2

45 [ aa | 43 ] 2] CRBEERA 33
feffr &

- nﬁ’% o
wnd Vffirs ®Q

\\_/ Karoline-Breitinger-
Schule Kiinzelsau

schule fiir Pflege 51 BDG Testing und Automation 64 AWS Apparatebau Arnold 77 Kocher-Jagst Transportbeton

52 AKM Anschluss-, Kunststoff- und 65 PVS-Kunststofftechnik 78 Zahnarztpraxis Wirsching
| Pflege und Montagetechnik 66 Sparkasse Hohenlohekreis 79 Ev. Fachschule fiir Sozialpadagogik
nlohe 53 Biirkert Fluid Control Systems 67 CWF 80 Scheuerle Fahrzeugfabrik
oB Stetten 54 Giide 68 SSK 81 Hochschule Heilbronn

55 Nicotra Gebhardt 69 Finanzamt Ohringen 82 Hauptzollamt Heilbronn
antechnik 56 EBM-Papst 70 MT Connectivity power2pch 83 Kratschmayer Kélte - Klima - Liiftung
nenlohekreis 57 Miitsch Fertigungstechnik 71 Agentur fiir Arbeit Schwabisch Hall - 84 temPerso Rummel & Glass
{ohenloher Land 58 Magna PT Tauberbischofsheim 85 Deutsche Rentenversicherung BW
y 59 Rosenberg Ventilatoren 72 Autohaus Bruno Widmann 86 Ziirn Landtechnik

60 Woregg 73  Volksbank Hohenlohe 87  Kriwan Industrie-Elektronik
g 61 Ziehl-Abegg 74  Stauch Baugruppe 88  Kindtner Kunststofftechnik

62 ZTO Zerspanungstechnik Ostertag 75 FKN Group 89 Optima Packaging Group

echnik 63 AWS Fertigungstechnik 76 ForstBW Forstbezirk Tauberfranken



st | BERUFSINFOTAG KUNZELSAU

)
Rudinger

Spedition

Ewy ‘I WQl'de
- ein Teil

AUSBILDUNG BEI RUDINGER!

Dein Einstieg in die spannende Welt der Logistik!

/i "\

Unsere Ausbildungsberufe = Deine Chance, grof3es zu bewegen als:

} Duale Studiengidnge (DHBW)
Bachelor of Arts (BWL):

} Spedition, Transport, Logistik

} Kaufmann/ -frau fiir
} Spedition und Logistikdienstleistung
} BlUromanagement

} Digitalisierungsmanagement } Handel, Warenwirtschaft, Logistik

N L } Digital Business Management
¥ Fachkraft fiir Lagerlogistik

} Berufskraftfahrer/ -in
} Kfz-Mechatroniker/ -in fiir Nutzfahrzeugtechnik

DUALIS

Ausgereithneter
Aushildungshetrieh

ANZEIGEN

Rudinger Spedition GmbH - Uferweg 12 - 74238 Krautheim
Deine Ansprechpartnerin: Petra Fahrion - karriere-start@ruedinger.de - Tel.: 06294/908-855

ebmpapst

engineering a better life

Aushildung
mit Zukunft

Lerne das Team der Riidinger Spedition
beim Berufsinformationstag kennen

In den letzten Jahren hat sich
dieRiidinger Speditionin der Re-
gion als starker mittelstandi-
scher ~ Sammelgut-Spezialist
etabliert. Mit 700 Mitarbeiten-
den, 250 eigenen Lkw und iiber
140.000 Quadratmetern Solar-
und Logistikfliche sorgt das
Team fiir die logistische Versor-
gung zahlreicher Firmen und
wachst kontinuierlich weiter.
Als  Familienunternehmen
legt Riidinger groBen Wert auf
die Gewinnung und Entwick-
lung von Nachwuchslogisti-
kern. Interessierte konnen die
Logistik hautnah erleben und
hinter die Kulissen blicken.
Wer sich fiir eine Ausbil-
dung entscheidet, startet pra-
xisnah ins Berufsleben: In der
eigens konzipierten Ausbil-
dungs-Werkstatt vermitteln Rii-
dinger-Experten wichtige Lo-
gistik-Basics verstandlich und

Die Firmen-Flotte umfasst 250

eigene Lkw. Foto: Riidinger
anwendungsnah. Wahrend der
Ausbildung erhalten die Nach-
wuchskrafte Einblicke in ver-
schiedene Bereiche, Unterstiit-
zung durch einen Ausbildungs-
paten und gezielte Priifungs-
vorbereitung. Fiir dieses Ge-
samtkonzept wurde Riidinger
2025 mit dem Verkehrs-Rund-
schau-Innovation-Award aus-
gezeichnet. Weitere Informa-
tionen gibt es beim Berufsinfo-
tag. anz

Abwechslung und
Verantwortung

Ausbildung bei ebm-papst in Mulfingen

Bist du fertig mit der Schule
oder kurz davor? Dann stellst
du dir wahrscheinlich gerade
die wichtigste Frage deines Le-
bens: Was will ich werden?
Beim Weltmarktfiihrer fiir Luft-
und Heiztechnik kannst du dei-
ne Ausbildung oder dein dua-
les Studium in einem moder-
nen, internationalen Umfeld
beginnen.

Neben der Arbeit erwarten
dich auch so einige Benefits:
Von Beginn an bist du bei ebm-
papst sehr flexibel. Das Gleit-
zeitmodell bietet dir viele Frei-
heiten. Auch bei deinem Ar-
beitsort kannst du frei wahlen.
In vielen Berufsbildern kannst
du sowohlim Biiro als auchvon
zu Hause aus arbeiten - und
das schonwahrend deiner Aus-
bildung oder deines Studiums.

Bei ebm-papst kannst du
neben deiner Arbeit noch viel
mehr erleben: in vielféltigen
Sport- und Gesundheitspro-

Azubis kdnnen sich {iber viele
Benefits freuen. Foto: ebm-papst

grammen oder bei spannenden
Azubi-Projekten. Aber auch fi-
nanziell lohnt sich der Einstieg
- du kannst dich iiber Weih-
nachts- und Urlaubsgeld freu-
en. Fiir besonders gute schuli-
sche Leistungen gibt's Zeug-
nisgeld obendrauf. Die Kanti-
nen bieten dir ein vielfaltiges
Friihstiick, Snacks und ein ver-
glinstigtes Mittagessen. anz

Interesse geweckt?
Dann bewirb dich jetzt
fiir 2026 oder schon fiir 2027.
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Auszubildende lernen hier fiirs Leben. Foto: Sparkasse Hohenlohekreis

Einfach mehr
#beiuns

Tolle Karrierechancen warten bei der
Sparkasse Hohenlohekreis

Der erste Schritt in eine span-
nende Zukunft beginnt mit ei-
ner vielseitigen und fundierten
Ausbildung bei der Sparkasse
Hohenlohekreis.

Ob als Bankkauffrau/Bank-
kaufmann oder im dualen Stu-
dium BWL-Bank - #beiuns be-
kommst du vom ersten Tag an
einen guten Verdienst, echte
Einblicke in den Berufsalltag
und ganz nebenbei tolle Karrie-
rechancen.

Durch den Einsatz in ver-
schiedenen Filialen und Abtei-
lungen lernst du die ganze
Bandbreite des Bankgeschifts
kennen. Dabei lernst du nicht
nur fiirs Biiro, sondern fiirs Le-
ben - denn Verkaufen, mit Geld
umgehen und beraten zu kon-
nen, hilft dir liberall weiter. Au-
Berdem kannst du dir bis zu vier
Wochen Extra-Urlaub zu den 30
Tagen dazukaufen und den
Egym Wellpass nutzen. anz

7 <

Starte in eine sichere
Ausbildung mit besten
Zukunftsperspektiven.

Jetzt ganz einfach mit unserem Online-
formular bewerben!
spk-hohenlohekreis.de/ausbildung

Hier erfdhrst Du, was Ziad
und seine Kollegen liber eine
Ausbildung bei der Sparkasse
erzdhlen.

Biirkert bietet jungen Talenten viele Mdglichkeiten.

Foto: Biirkert

Entdecke deine
Zukunft

Lerne Biirkert beim Berufsinfotag kennen

Du suchst einen Ausbildungs-
oder dualen Studienplatz? Biir-
kert Fluid Control Systems bie-
tet Schulabgéngern vielféltige
Maoglichkeiten fiir einen erfolg-
reichen Start ins Berufsleben.
Mit rund 20 spannenden Aus-
bildungsberufen und dualen
Studiengdngen eroffnet das
Unternehmen in Ingelfingen
zahlreiche Chancen.
Besonders bei Biirkert: Azu-
bis und Studierende kdnnen ihre
Ausbildung aktiv mitgestalten
und eigene Ideen einbringen. In-
dividuelle Trainings und Weiter-
bildungsangebote bereiten die

jungen Talente optimal auf ihre
berufliche Zukunft vor.

Besuche den Berufsinfotag
am 20. Junivon 9 bis 14 Uhram
Berufsschulzentrum Kiinzels-
au! Lerne Biirkert am Messe-
stand kennen oder mache beim
CNC-Programmierungs-Work-
shop mit, den das Unterneh-
men begleitet. Nutze die Gele-
genheit, mit den Ausbildern ins
Gesprach zu kommen, span-
nende Einblicke in die Biirkert-
Welt zu erhalten und mehr iiber
das vielseitige Ausbildungs-
und Studienangebot zu er-
fahren. anz

AUSBILDUNG

Ob Ausbildung oder duales Studium -
starte deine Zukunft bei Burkert.

] Sparkasse
Hohenlohekreis

Besuche uns auf dem Berufsinfotag in Kiinzelsau und informiere dich tiber deine

Karrieremdoglichkeiten bei uns! Wir freuen uns auf dich.

Neugierig?
Hier geht's zu unserem
Ausbildungs- und Studienangebot.

burkert

FLUID CONTROL SYSTHEIME
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Hier beginnt die Zukunft

Auf mein-sprungbrett.de den Berufe-Check machen und erfahren, welche Firmen die passenden Angebote haben

Bis zum Schulabschluss ist es
nicht mehr lange hin, aber die
Entscheidung fiir eine Ausbil-
dung oder ein (duales bezie-
hungsweise kooperatives) Stu-
dium ist noch nicht gefallen? Es
sind noch so viele Fragen offen:
Mdchte ich auf eine weiterfiih-
rende Schule gehen, ein Prakti-
kum oder ein Gap Year machen?
Oder will ich gleich voll durch-
starten? Und wenn ja: Welches
Berufsbild passt zu meinen Ta-
lenten? Welches Unternehmen
bietet mir tolle Benefits, ein gu-
tes Arbeitsklima und Raum, um
mich weiterzuentwickeln?

Hilfreicher Kompass

Ein hilfreicher Kompass im Ori-
entierungsdschungel kann
mein-sprungbrett.de sein, das
regionale Informationsportal fiir
den Berufseinstieg oder die Wei-
terbildung nach der Schule. Hier
finden Schiilerinnen und Schiiler

Orientierung, Inspiration und Si-
cherheit fiir ihren nachsten
Schritt. Ein wichtiges Tool dabei
ist der Berufe-Check: einfach
durch 27 Fragen zu deinen Inte-
ressen und Starken klicken und
aufeinen Blick Aushildungs-und

Studiumsangebote erhalten, die
zu dir passen. Das Ganze dauert
gerade mal fiinf Minuten und ist
ein idealer Start in die Berufsori-
entierung.

Der Berufe-Check ist die beste
Vorbereitung fiir den Besuch des

Zukiinftige Berufsstarter finden auf einen Blick alle relevanten Informationen zu den Themen, die sie interes-
sieren. Plus: authentische Einblicke, Imagefilme, ein Podcast und vieles mehr.

Foto: HSt

Berufsinfotags am Berufsschul-
zentrum in Kiinzelsau am 20
Juni: So erfahrst du vorab, an
welchen  Informationsstdanden
und bei welchen Unternehmen
die fiir dich passenden Angebote
warten.

Mehr als 300 Berufshilder auf
mein-sprungbrett.de geben Anre-
gungen und Informationen. Aus-
zubildende erzahlen hier aus ih-
rem Alltag im Betrieb, (Hoch)-
Schulen, Unternehmen und ande-
re Einrichtungen présentieren
sich in Kurzportrats oder Image-
filmen, verdffentlichen offene
Stellen und stellen ihre An-
sprechpersonen vor.

Online und als Podcast

,Wir sind das einzige Informati-
onsportal fiir die Schulabgéange-
rinnen und Schulabganger in der
Region und auch auf Social Me-
dia vertreten®, erklart Portalma-
nagerin Chantal Noller von mein-
sprungbrett.de.AuBerdem haben
wir mit ,Der Sprungcast' einen ei-
genen Podcast gestartet, in dem
wir mit Auszubildenden und Stu-
dierenden aus der Region spre-
chen - ganz ehrlich und ohne Fil-
ter”, so Noller. anz

———

mein—
SPRUNGBRETT

D as - -
[nformations

. \
-1 arkinnen:
sr schuler "

Nach der
Schule?
Durchstarten!

Auf mein-sprungbrett.de findest
du alles Wissenswerte rund um Gap Years,
Studium, Ausbildung & Co.

Q www.mein-sprungbrett.de

@ (@mein_sprungbrett

3 @mein-sprungbrett

d‘ @mein_sprungbrett

Duales Studium

® Scannen und
durchstarten!
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Verschiedene Denk- und Arbeitsstile nutzen

Wenn unterschiedliche Generationen zusammenarbeiten, gibt es Reibungsflichen - Vielfalt als Gewinn sehen

»Die Angehorigen der Genera-
tion Z lassen sich nur schwer
fithren. Von denen macht je-
der sein eigenes Ding.“ Solche
Klagen hért man oft von Fith-
rungskraften. Dabei meinen
sie mit den sogenannten Ge-
neration Zin der Regel die jun-
gen Mitarbeiter bis Ende 20,
die nach 1995 geboren wurden
und mit der Digital-Technik
und den Social Media auf-
wuchsen und deshalb diese
ganz selbstverstandlich nut-

Wo hat meine
Bewerbung
eine Chance?

4Eine Stelle finden? Kein Pro-
blem!" - das dachte die frisch-
gebackene Betriebswirtin Ce-
lina Link vor einem Jahr. Doch
in den Folgemonaten erhielt
sie auf ihre Online-Bewerbun-
gen bei Grofsunternehmen
entweder gar keine Antwort
oder eine Absage. Ahnlich er-
ging es Lukas May nach seinem
Grafik- und Design-Studium.
»Solche Erfahrungen sam-
meln viele Hochschulabgan-
ger“, sagt Prof. Dr. Georg
Kraus, Inhaber der Unterneh-
mensberatung Dr. Kraus &
Partner, Bruchsal, ,obwohl
alle Welt von einem Mangel an
Fach- und Fihrungskraften
spricht”.  Hochschul-Absol-
venten erliegen beim Sich-Be-
werben oft dem Herdentrieb.
Das heif3t, sie bewerben sich
zundchst fast alle bei den
Grofsunternehmen, die als die
Top-Arbeitgeber gelten. Bes-
ser sei es, vorab zu analysie-
ren: Wo habe ich aufgrund
meines Abschlusses, meiner
Noten sowie Jobs und Praktika
eine realistische Chance?
Auch bei Lukas May kam der
Erfolg, als er seine Strategie
anderte. Er analysierte mit ei-
nem Kumpel: Welche grofie-
ren Unternehmen in der Regi-
on koénnten Mitarbeiter mit
meinem Profil brauchen? Hie-
raus kam unter anderem ein
mittelstandischer ~ Anbieter
von Carports - ,ein Unterneh-
men, das ich zuvor als poten-
zieller Arbeitgeber nicht auf
dem Monitor hatte. May be-
warb sich, und wenige Wo-
chen spater hatte er eine feste
Stelle - nach einem Vorstel-
lungsgesprach, ,in dem meine
Noten nie ein Thema waren.
Vielmehr ging es darum, wie
viel Erfahrung ich habe.“ dpa

zen. lhnen wird haufig unter-
stellt, sie méfSen der Arbeit
weniger Bedeutung als die al-
teren Mitarbeiter bei. Wichti-
ger als die Karriere sei ihnen
die Selbstverwirklichung.

Grof3e Altersunterschiede
Das mag fiir manche Angeho-
rigen der Generation Z stim-
men. Vielleicht sind sie aber
auch nur jlinger als ihre Kolle-
gen und spiiren noch nicht die
Last auf ihren Schultern, eine

ANZEIGEN

Familie zu erndhren. Fakt ist:
Aufgrund der hoheren Le-
benserwartung und des stei-
genden Renteneintrittsalter
arbeiten heute in den Firmen
oft Menschen zusammen, de-
ren Altersunterschied bis zu
50 Jahren betragt.

Dabei gilt: Je grofder der Al-
tersunterschied ist, umso un-
terschiedlicher sind die Le-
bens- und Erfahrungshori-
zonte, was oft zu Reibungsfla-
chen fiihrt. Die unterschiedli-

chen Denk- und Arbeitsstile
erfordernvon allen Beteiligten
die Bereitschaft, sich wechsel-
seitig zu verstehen.

Verstindnis fordern
Dieses Verstandnis gilt es zu
fordern, zum Beispiel indem
man Foren schafft, wo sich die
Mitarbeiter generationsiiber-
greifend besser kennen und
verstehenlernen - und sei dies
nur bei einem Grillabend. Be-
steht ein solches Verstehen

konnen die Starken, die den
einzelnen ,Generationen“ zu-
geschrieben werden, gezielt
genutzt werden - zum Beispiel
die hohe Affinitat zur Digital-
Technik der Generation Z, der
Wunsch, etwas zu bewegen
und voranzutreiben, der Ge-
neration X und Y und aus Er-
fahrung resultierende Gelas-
senheit der Babyboomer.

Dann wird aus der Vielfalt
ein Gewinn firs Unternehmen
und die Mitarbeiter. dpa

Erfolgreicher
Karrierestart

Giide ist ein Anbieter von
Maschinen und Werkzeugen
fiir den Heim- und Handwer-
ker mit Produktionsstatten
in aller Welt. Kunden sind
der Fachhandel, Baumarkte
und der Versandhandel. Die
Azubis von Giide sind voll-
wertige Teammitglieder und
bekommen einen tiefen Ein-
blick in die Arbeitswelt und
die verschiedenen Abteilun-
gen. In der Berufsschule er-
werben sie die theoreti-
schen Kenntnisse, die ih-
nen fiir die Berufspraxis be-
hilflich sind. anz

Kluge Kopfe
fiir die Rente

Die DRV Baden-Wiirttem-
berg ist mit iiber 3800 Mitar-
beitenden einer der groRten
Regionaltrager der gesetzli-
chen Rentenversicherung. In
allen Fragen rund um Versi-
cherung, Rente, Altersvor-
sorge oder Rehabilitation ist
sie die richtige Ansprech-
partnerin. Die DRV bietet
Schiilerinnen und Schiilern
fiir 2027 iiber 140 Studien-
und Ausbildungsplatze an:
Bachelor of Laws - Renten-
versicherung, Bachelor of
Science - Wirtschaftsinfor-
matik, Bachelor of Arts - Di-
gitales Verwaltungsmanage-
ment, Sozialversicherungs-
fachangestellte/-r oder Kauf-
frau/Kaufmann fiir Biiroma-
nagement. anz

Liide

WARUM?
Ein unschlagbares Betriebsklima

Du bist bei uns ein vollwertiges Teammitglied, wo jeder noch den

Namen des/der Anderen kennt.

Ausbildung nicht nur nach Lehrplan

Wir sind ein Anbieter von Maschinen und
Werkzeugen fur den Heim- und Handwerker
mit Produktionsstatten in aller Welt.

DEINE ZUKUNFT BEGINNT BE

GUDE

Finde Deinen Platz bei uns - in einer der folgenden

Ausbildungen:

+ Kaufmann fur GroB3- und AulBenhandelsmanagement (m/w/d)

(Fachrichtung GroBhandel) - wenn gewlnscht mit

Zusatzqualifikation

Klar, der Rahmenplan fur deine Ausbildung wird eingehalten

und Du lernst alles, was dort drinsteht. Mit einer Ausbildung bei
GUDE wirst Du allerdings zum wahren Allrounder, weil Du unter-

schiedliche Aufgabenbereiche Ubernehmen wirst.

Lerngruppe

Du bist nicht alleine! In regelmaliigen Lerngruppen stehen alle
Azubis und Studierenden standig im Austausch und stehen Dir

unterstltzend zur Seite.

+ Mediengestalter fur Digital- und Printmedien (m/w/d)

+ Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

« Industrieelektriker fur Gerdte und Systeme (m/w/d)

+ Kaufmann fur IT-Systemmanagement (m/w/d)

Deine Ubernahmechance nach der Ausbildung?
Die Ubernahmechancen bei uns sind sehr hoch. Viele freund-

liche Kolleginnen und Kollegen, von denen viele bereits selbst
eine Ausbildung bei GUDE absolviert haben, warten auf Dich
und freuen sich darauf, mit Dir zusammenzuarbeiten.

Sende Deine

Bewerbung an: Personalabteilung

Gide GmbH & Co. KG

BirkichstraRe 6
74549 Wolpertshausen

SICHERHEIT?
FLEXIBILITAT?

WARUM ENTSCHEIDEN, WENN DU ALLES HABEN KANNST.

Duales Studium

Duale Ausbildung

www.klugekoepfefuerdierente.de

Komm' zu Gude -
Wir freuen uns auf Dich!

oder per Email an:
karriere@guede.com
Infos unter: www.guede.com

oder hier:
»

JETZT BEWERBEN!

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg
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Alles nur langweilige Theorie?
Von wegen! Wer gerne einmal
hautnah erleben mochte, wie
ein Produkt entsteht, wer wis-
sen moOchte, wie der Arbeits-
alltag aussieht, was bei der Fi-
nanzplanung wichtig ist oder
wer einfach ein paar wertvolle
Tipps fiir die Bewerbung und

den ersten Auftritt beim zu-
kiinftigen Arbeitgeber beno-
tigt, der kann beim Berufsinfo-
tag am 20. Juni in der Gewerb-
lichen Schule an einem oder
mehreren der spannenden
Workshops teilnehmen.
Einblicke in die Elektro-
oder Metallausbildung gibt

ANZEIGEN

das Unternehmen Ziehl-
Abegg allen Interessierten in
der Werkstatt Bl. Start ist um
9.30 Uhr, vorbeischauen kann
man jederzeit.

Eine ,Rose bauen“ BIT-Be-
sucher gemeinsam mit dem
Team von Rosenberg Ventila-
toren in der Werkstatt B2 -

ebenfalls jederzeit ab 9.30
Uhr.

~Wunscherfiller - ohne
Moos nix los!“ lautet der Titel
des Workshops, den die Raiff-
eisenbank Hohenloher Land
anbietet. Beginn der Work-
shops ist um 10 und 11 Uhr in
der Werkstatt B3 .

Workshops geben praxisnahe Einblicke

Ein Bewerbertraining bietet
ebm-papst ebenfalls in der
Werkstatt B3 an - um 10.30
und 11.30 Uhr.

Einblicke in die CNC-Pro-
grammierung gibt zudem Biir-
kert Fluid Control Systems in
der Werkstatt C12, jederzeit ab
9.30 Uhr. red

v durchstarten in

i kiinzelsau =

Willkommen im Team als

Auszubildender bei der
Stadtverwaltung Kiinzelsau

Zum Ausbildungsjahr 2026 bieten wir noch
folgende Ausbildungsplatze an:

¥ Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik

¥ Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung

¥ Anerkennungspraktikant im Bereich Erziehung

¥ Sozialpadagogik praxisintegriert (PiA)

¥ Sozialpadagogische Assistenz (Kinderpfleger)

¥ FSJ oder BFD in Kindergarten, Schulen, Jugendreferat

Kontakt
Stadtverwaltung Kiinzelsau | Julia Knobel
07940 129-114 | julia.knobel@kuenzelsau.de

Bist du interessiert?
Dann freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung
liber unser Bewerberportal.

Fl El_r Informieren und
; bewerben iiber:
= www.kuenzelsau.de/karriere

Die Stadtverwaltung Kiinzelsau setzt sich fir Chancengleichheit im Beruf
ein und ermuntert Personen mit Migrationshintergrund, Menschen mit an-
erkannter Behinderung und Menschen in besonderen Lebenslagen sowie
jeden Geschlechts sich zu bewerben.

Of £ K> Rin}>C

www.kuenzelsau.de

Ob technischer Beruf, sozialer
Bereich oder Verwaltung - die
Stadtverwaltung Kiinzelsau bie-
tet fiir jedes Interesse den pas-
senden Ausbildungsplatz. Span-
nende Aufgaben und ein tolles
Team warten auf engagierte Aus-
zubildende.

Die KiinWerke bieten Ausbhil-
dungsplatze fiir Bauzeichner,
Elektroniker in der Energie- und
Gebaudetechnik, Umwelttechno-
logen fiir Abwasserbewirtschaf-

Vielfaltige Moglichkeiten

Bei der Stadtverwaltung Kiinzelsau warten spannende Aufgaben

tung sowie Landschaftsgartner
im Garten- und Landschaftsbau.
Die Ausbildung zum Erzieher
oder die praxisintegrierte Ausbil-
dung (PiA) in Sozialpadagogik er-
moglichen es, in der friihen Bil-
dung von Kindern eine wichtige
Rolle zu spielen. Ebenso bietet
der Bereich der sozialpadagogi-
schen Assistenz spannende Per-
spektiven. Zum Reinschnuppern
empfiehlt sich ein FSJ (Freiwilli-
ges Soziales Jahr). Von der Aus-

bildung zum Verwaltungsfach-
angestellten iiber das duale Stu-
dium im Bereich Public Manage-
ment (Bachelor of Arts) - diese
Berufe bieten die Chance, aktiv
an der Gestaltung der Stadt und
Gesellschaft mitzuarbeiten.
Flexible Arbeitszeiten, eine
moderne Biiroausstattung, mobi-
les Arbeiten und ein faires Gehalt
geharen hier ebenso dazu wie ein
gutes Arbeitsklima und tolle Kol-
leginnen und Kollegen. anz

Ausbildung
beim
Landratsamt

Beim kleinsten Landkreis in
Baden-Wiirttemberg gibt es
groBe  Ausbildungsmdog-
lichkeiten. Egal ob kauf-
mannisch, technisch oder
sozial, ob Ausbildung oder
duales Studium - Beim
Landratsamt Hohenlohe-
kreis ist fiir jeden etwas
Passendes dabei!

Mit 25 unterschiedli-
chen Amtern wird eine Viel-
zahl an Aufgabenberei-
chen geboten: Fiihrerschei-
ne ausstellen, Bauantrage
priifen, kulturelle Veran-
staltungen planen, Grund-
stiicke vermessen und vie-
les mehr. Eine spannende
Einfiihrungswoche zu Be-
ginn sowie Seminare und
verschiedene Projekte sor-
gen wahrend der Ausbil-
dungszeit dafiir, dass der
Spal nicht zu kurz kommt
und die Sozialkompeten-
zen gestarkt werden.

Also worauf wartest du?
Werde Teil des #teamland-
ratsamt! anz

LANDRATSAMT
HOHENLOHEKREIS:

GrofRe Ausbildungsméglichkeiten

beim kleinsten Landkreis in
Baden-Wirttemberg.

GROSSE
ZUKUNFT

beim kleinen R\

kreis!

Ausbildungsberufe:
N Beamter @A) im mittleren
Verwaltungsdienst

KREIS

A Verwaltungsfachangestellter mwd
A Vermessungstechniker (m/W/_dI)_ o

N Geomatiker Mmwd

N Fachinformatiker @A)
N StraBenwgerter @

N Hauswirtschafter ‘m‘(“”@

Duale Studiengdnge:
N Public Management

A Digitales Verwaltungsmanagement

A Soziale Dienste in der Jugend-, Familien- & Sozialhilfe

A BWL - Technical Management,
Wertstoffmanagement und Recycling

N Bauingenieurwesen, Offentliches Bauen E}fﬁ
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¥ 43 )
A karriere.hohenlohekreis.de EI-'..'H-_:.J.‘
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