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Viel zu erleben Mehr als nur Theorie Neuer Teilnehmerrekord
Das Konzept der Messe gibt praxisnahe Workshops bieten die Chance, praktische Mehr als 100 Unternehmen zeigen Berufs-

Einblicke und unterhalt. Seite 2 Fahigkeiten zu testen. Seite 8 startern, was moglich ist. Seite 10 und 11
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Interesse

Mehr als 100 Unternehmen informieven beim 16. BIT in Kiinzelsau — Mitmachaktionen, Musik, Catering

Der Berufsinfotag (BIT) am
Berufsschulzentrum Kiinzels-
au kann wieder einen Teilneh-
merrekord verzeichnen: Mit
106 Unternehmen und Institu-
tionen présentieren sich am
Samstag, 15. Juni, von 9 bis 14
Uhr wichtige Ausbildungsbe-
triebe der Wirtschaftsregion
Hohenlohe und des Landkrei-
ses Schwibisch Hall. Im Vor-
jahr waren es 93. Um die Anrei-
se zu erleichtern, fahren ab 8
Uhr kostenlose Shuttle-Busse
ab Gaisbach (Dieselstrale/
Wiirth, Parkmoglichkeiten di-
rekt an der Haltestelle auf dem
Wiirth-Parkplatz P1) und Kiin-
zelsau (Parkplatz Wertwiesen
iiber den Bahnhof) im 20-Mi-
nuten-Takt — Busfahrplan sie-
he nichste Seite.

Uberblick Auch bei der 16.
Auflage lautet das Ziel der
Messe, den Besuchern in kur-
zer Zeit praxisnahe Einblicke

in verschiedene Berufe zu ge-
ben und so den Jugendlichen
die Berufswahl zu erleichtern.
Das breite Spektrum an Bran-
chen und Berufsbildern er-
moglicht es Schiilerinnen und
Schiilern, sich einen umfas-
senden Uberblick iiber die
Ausbildungsmoglichkeiten in
der Region zu verschaffen.

Da viele Betriebe ihre Mes-
sestinde mit ihren Auszubil-
denden besetzen, ist die Kon-
taktaufnahme leichter und die
Einblicke in die Ausbildung
gibt es aus erster Hand. So ent-
steht auch Interesse fiir Beru-
fe, die den Jugendlichen bis-
her unbekannt waren oder un-
interessant erschienen.

Parallel zur Messe bieten
spannende Workshops in den
Werkstitten und Schulungs-
raumen der Gewerblichen
Schule und der Karoline-Brei-
tinger-Schule die Moglichkeit,
praktische Fihigkeiten zu er-

Weil Superheld
kein Beruf ist!

Tiefbauer
m/w/d

stel

JETZT
AUSBILDUNG
STARTEN!

Die Messe auf dem Geldnde
des Berufsschulzentrums
Kiinzelsau will nicht nur informie-
ren, sondern dazu einladen, mit
Familie und Freunden einen kurz-
weiligen Tag zu verbringen.
Fiir das Konzept verantwortlich:
Schulleiter Patrick Wagner und
Claudia Bader, Abteilungsleiterin
Duale Bildungsgange.

Fotos: privat

proben(mehr dazu gibt’s auf
Seite 8).

Was den Berufsinfotag in
Kiinzelsau so  besonders
macht? ,Sein familidrer Cha-
rakter, der trotz der GrofRe
nach wie vor das Wesen der

WViele berichten
uns, dass der
Berufsinfotag der
Grundstein fur ihre
Ausbildung war.*
Claudia Bader

Veranstaltung ausmacht, und
sein Eventcharakter®, sagt
Claudia Bader, Abteilungslei-
terin Duale Bildungsginge
und gemeinsam mit Schullei-
ter Patrick Wagner Organisa-
torin des BIT.

Die Berufswahl als Event?
,Es reicht unserer Meinung

Beton- &
Stahlbeton-

bauer
m/w/d

Baugerate-

fihrer
m/w/d

nach nicht mehr, einfach nur
einen Stand aufzubauen und
darauf zu hoffen, dass poten-
zielle Arbeitnehmer zu mir
stromen®, erklirt Wagner.
LJAusbildungsmessen miissen
mehr als nur reine Recruiting-
messen sein und vielmehr
dazu einladen, den Tag mit der
Familie und Freunden dort zu
verbringen.“

Der BIT in Kiinzelsau findet
deshalb auf dem weitldufigen
Gelidnde des Berufsschulzen-
trums statt und hat weit mehr
zu bieten als theoretisches
Wissen. Das reicht von Mit-
machaktionen und Musik iiber
Fotobox, Spiele, Quiz, Bienen-
pflanzaktion bis hin zur Mog-
lichkeit, einen Bundeswehr-
truck oder einen exklusiven
Sportwagen hautnah zu erle-
ben. Ein Biihnenprogramm
(siehe nichste Seite) infor-
miert auf spannende Weise.
Und wer zwischen Workshops,

BAUGRUPPE

JSTRicH

KOMM VORBEI,

BESUCHE UNS
AUF DEM SCHIPPERG

Stauch Bau GmbH
Im Bild 13

74635 Kupferzell
Tel. 07944 9180-0

info@stauch-baugruppe.de
www.stauch-baugruppe.de

gt von Jahr zu Jahr

Gesprichen und Informatio-
nen eine Pause einlegen und
sich stirken mochte, kann dies
in der gemiitlichen Foodarea
mit Sitzgelegenheiten.

Gewinne Auch in diesem Jahr
konnen Besucher wieder an ei-
ner Nachhaltigkeitsrallye teil-
nehmen, die am Eingang des
Geldndes startet und alle
Schiilerinnen und Schiiler mit
spannenden Aufgaben durch
den Berufsinfotag leitet. Unter
allen Teilnehmenden werden
nachhaltige Preise verlost. Die
drei Klassen mit den meisten
Teilnehmenden und Gewin-
nen diirfen sich iiber je 150
Euro freuen. red

INFO Vorab informieren

Wer mehrerfahren méchte, findet
vorab alle Infos zur Messe und zu
den Ausbildungsberufen sowie ei-
nen Kurzfilm zum BIT online auf
www.berufsinfotag.de.

HEILBRONNER|
STIMME  vwstnme.ce
Impressum

16. Berufsinfotag
Kiinzelsau

Sonderverdffentlichung der Heilbronner Stimme,
Hohenloher Zeitung, Kraichgau Stimme

Redaktion Alexander Schnell (verantw.),
Tanja Weilemann

Titelseite HSt-Redaktionsgrafik
Anzeigen Martin Kufner (verantw.)
Verlag und technische Herstellung
Heilbronner Stimme GmbH & Co. KG
Allee 2, 74072 Heilbronn

Druck

Stimme Druck GmbH & Co. KG
AustraBe 50, 74076 Heilbronn



BERUFSINFOTAG KUNZELSAU |

Freitag,
14. Juni 2024

Fab,

am Samstag, 15. Juni 2024

Die Benutzung der ,,P + R Linien 1+2" ist fir die Besucherinnen und Besucher
des Berufsinfotags des Berufsschulzentrums Kiinzelsau kostenfrei.

P+R Linie 1 (Kiinzelsau Wertwiesen — Bahnhof — Allee — Kiinzelsau Schippberg und zurtick)

Wertwiesen 800 820 840 9.00 920 940 10.00 10.20 10.40 11.00 1120 11.40
Bahnhof 803 823 843 9.03 823 843 10.03 10.23 1043 1103 11.23 1143
Allee 805 825 845 9.05 925 945 10.05 10.25 1045 1105 11.25 1145
Schippberg 810 830 850 910 930 950 10.10 10.30 1050 1110 11.30 11.50
Landratsamt 815 835 855 915 935 955 1015 10.35 1055 1115 1135 11.55
Bahnhof 817 837 857 917 937 957 1017 1037 1057 1117 1137 1157
Wertwiesen 820 840 9.00 920 940 10.00 1020 1040 11.00 11.20 1140 12.00

P+R Linie 1

Wertwiesen 1230 1250 1310 1330 1350 14.10 14.30
Bahnhof 1233 1253 1313 1333 1353 1413 14.33
Allee 1235 1255 1315 1335 1355 1415 14.35
Schippberg 1240 13.00 13.20 13.40 14.00 14.20 14.40
Landratsamt 12.45 13.05 13.25 13.45 14.05 14.25 14.45
Bahnhof 12.47 13.07 1327 1347 14.07 1427 14.47
Wertwiesen 1250 1310 1330 1350 1410 14.30 14.50

P+R Linie 2 (Gaisbach DieselstraBe — Kiinzelsau Schippberg — Gaisbach DieselstraBe)

DieselstraBe 8.00 820 840 9.00 920 940 10.00 10.20 10.40 11.00 11.20 1210
Schippberg 810 830 850 910 930 950 1010 1030 1050 1110 11.30 1220
DieselstraBe 820 840 9.00 920 950 10.00 1020 1040 11.00 11.20 1140 1230

P+R Linie 2

DieselstraBe 1230 1250 13.10 13.30 1350 1410 14.30
Schippberg 1240 13.00 1320 1350 14.00 14.20 14.40
DieselstraBe 1250 13.10 1330 14.00 1410 1430 14.50

HSt-Grafik, Quelle: NVH

Programm des
Berufsinfotags

Um 9 Uhr eroffnen Schulleiter
Patrick Wagner und Abtei-
lungsleiterin Claudia Bader
gemeinsam mit Ian Vincent
Scholzel, dem neuen Landrat
des Hohenlohekreises, den
Berufsinfotag. Im Anschluss
referieren und diskutieren auf
der Biihne prominente Giste,
darunter: Friedlinde Gurr-
Hirsch, Staatssekretirin a.D.
und Vorstandsvorsitzende von
proRegion  Heilbronn-Fran-
ken, Ingo Noack, Kultusminis-
terium Baden-Wiirttemberg,
Dr. Susanne Bublitz, Vorsit-
zende der Kreisidrzteschaft
Ohringen und des Hausirzte-

Starte in eine sichere
Ausbildung mit besten

iy Zukunftsperspektiven. verbands  Baden-Wiirttem-
Rt Lha s Jetzt ganz einfach mit unserem berg. Dariiber hinaus wird um

= “ﬁ;}}fﬁi Onlineformular bewerben! g ..
[=]: A e T 10.30 Uhr der neue ,bliihende

Buskreisel“ am Berufsschul-
zentrum eingeweiht — ein Pro-
jekt im Rahmen der Nachhal-
tigkeitsstrategie des Landes
Baden-Wiirttemberg. red

Z ausbildung

Hier erfahrst Du, was Ziad

und seine Kollegen tiber eine é

Ausbildung bei der Sparkasse Sparkasse
erzihlen. Hohenlohekreis

ANZEIGEN =

Ein Ziel,
eine Leiden-
schaft

Die Schmitt Gruppe vereint
auf einem Flachenvolumen
von rund 250 000 Quadra-
temetern an mehreren
Standorten drei zukunfts-
weisende Branchen unter
einem Dach: Schmitt Lo-
gistik, Schmitt Spedition
und SLS Dienstleistungen.
Dank verschiedener Aus-
bildungsmoglichkeiten fin-
det jeder bei Schmitt den
optimalen Einstieg in seine
berufliche Laufbahn. Das
Team freut sich auf Bewer-
bungen.

Die  Ausbildung bei
Schmitt ist das Fenster zur
Welt! Wer das nicht glaubt,
dem gentigt ein Blick in die
Abteilungen: Dort findet
man Waren, die an fremde
Orte reisen. Man trifft inte-
ressante Menschen, die in
Sprache und Kultur bunt
und international sind und
so die eigene Welt berei-
chern. Man hort Namen
von Stadten, von denen
man nicht wusste, dass es
siegibt. Und manlernt Sys-
teme und Programme ken-
nen, die den Ablauf der Ar-
beitswelt darstellen. anz

Das Unternehmen deckt
das gesamte Spektrum im
Bereich Bau ab. Foto: STAUCH

Kompetent
am Bau

Im Méarz 1933 grindete
Eduard Stauch einen klei-
nen Dampfwalzenbetrieb,
der sich im Laufe der fol-
genden Jahrzehnte zu ei-
nem vielseitigen mittel-
standischen Bauunterneh-
men entwickeln konnte.
Dabei blieb das Unterneh-
men stets familiengefiihrt;
mittlerweile in dritter Ge-
neration.

Heute ist die BAUGRUP-
PE STAUCH an drei Stand-
orten in Stddeutschland
tatig und deckt mit tber
140 Mitarbeitern das ge-
samte Leistungsspektrum
ab — vom Hoch- und Tief-
bau tiber Sanierung bis hin
zum Schlusselfertig- und
Wohnungsbau. anz

UNSERE AUSBILDUNGSPLATZE

Unsere vielfaltigen Ausbildungs-

moglichkeiten bieten jedem Interessierten

einen optimalen Berufseinstieg.

Fachlageristen (m/w/x) )

Fachinformatiker fiir System-

integration (m/w/x)

)

Kaufleute fiir Spedition- und
Logistikdienstleistung (m/w/x)

Berufskraftfahrende [m/w/x)

Alle Ausbildungsberufe findest Du unter [www.]schmitt.jobs
Schmitt Gruppe | Dr.-Manfred-Behr-Str, 1 | D-74523 Schwabisch Hall - Sulzdorf
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THE AIR MOVEMENT GROUP

www.rosenberg-gmbh.com

AUSBILDUNG UND STUDIUM BEI ROSENBERG

Du bist auf der Suche nach einem interessanten und sicheren Ausbildungs- oder Studienplatz?
Wir bieten dir eine individuell gestaltete Berufsaushildung mit klaren Strukturen und einer persdnlichen
Betreuung in einem hochmotivierten Team. Du bist von Anfang an in das Tagesgeschaft eingebunden und
tibernimmst spannende Aufgaben und eigene Projekte. Unsere Arbeitsweise bildet eine spannende Ver-
bindung zwischen einem international tatigen Konzern und den gelebten Werten eines regionalen Familien-
unternehmens. Zum Ausbildungsstart 2024 und 2025 suchen wir motivierte Nachwuchskrifte:

Ausbildung Studium

» Industriekaufleute wa

» Fachkraft fiir Lagerlogistik o)

» Industriemechaniker ()

» Elektroniker fiir Betriebstechnik (o)

» Elektroniker fiir Gerate und Systeme (i)

» Maschinenbau - Konstruktion und Entwicklung
» Wirtschaftsinformatik - Application Management
» BWL - International Business

o

INTERESSE GEWECKT?

Dann bewirb Dich jetzt auf unserer Karriereseite! www.Einstieg-bei-Rosenberg.de

Rosenberg Ventilatoren GmbH | Maybachstr. 1/9 | 74653 Kiinzelsau-Gaisbach | Tel. 07940/ 142-0

Folgen Sie jobstimme auf XING!

ANZEIGE &

Leidenschaft fiir
Liiftungstechnik

Ausbildung bei Rosenberg

Als eines der fiihrenden Unter-
nehmen in der Klima- und Lif-
tungstechnik hat die Rosen-
berg Ventilatoren GmbH sich
seit mehr als 40 Jahren auf die
Entwicklung und Produktion
von regelbaren AuBenlaufer-
motoren, Ventilatoren und
Kastenklimageraten speziali-
siert. Die Produkte kommenin
vielfaltigen Bereichen zum
Einsatz, beispielsweise in Ho-
tels, Schwimmbéadern, Shop-
ping-Centern, Kinos und Res-
taurants.

Um diesen Erfolg weiterzu-
fihren, setzt das Unterneh-
men viel in die Ausbildung der
eigenen Belegschaft. Daher ist
Rosenberg immer auf der Su-
che nach motivierten und ta-
lentierten Auszubildenden, die
ihre Leidenschaft fiir Innovati-
onund Nachhaltigkeit teilen.

Am Berufsinformationstag
in Kiinzelsau wird allen interes-
sierten  Schilerinnen  und
Schilerndie Méglichkeit gebo-
ten, mehr Gber das Unterneh-

In Wofkshops kann das hand-
werkliche Geschick getestet
werden. Foto: Rosenberg

men zu erfahren. ,lhr seid
herzlich eingeladen, euch an
unserem Stand ber unsere
Ausbildungsplatze und dualen
Studiengange zu informieren.
Nutzt die Gelegenheit, um
mehr (ber eure Karrieremdog-
lichkeiten bei Rosenberg zu er-
fahren®, sagt Ausbildungslei-
terin Ronja Leipersberger.

Das handwerkliche Ge-
schick kann in den Workshops
unter Beweis gestellt werden.
Im ersten Workshop wird eine
Rosenberg-Rose gebaut. Im
zweiten Workshop dreht sich
allesumdas Léten. anz

JETZT BEWERBEN! --

GEHALT?
SICHERHEIT?
FLEXIBILITAT?

WARUM ENTSCHEIDEN, WENN DU ALLES HABEN KANNST.

Duales Studium
Duale Ausbildung

www.klugekoepfefuerdierente.de

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg

ANZEIGE m

MTRUM

BERUFLICHES SCHULZE
ﬁnxnssu

Kluge Kopfe fiir die Rente

Die DRV Baden-Wirttemberg
ist mit tber 3800 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern einer
der groBten Regionaltrager
der gesetzlichen Rentenversi-
cherung.

Schilerinnen und Schiiler
kénnensichumeinender tiber
130 Studien- und Aushil-
dungsplatze fur 2025 bei der
DRV Baden-Wiirttemberg be-
werben. Abiturienten bezie-
hungsweise Absolventen mit
Fachhochschulreife  stehen
die dreijahrigen Studiengénge
als Bachelor of Laws — Renten-
versicherung (Beamte geho-

bener Dienst), Bachelor of
Science - Studiengang Wirt-
schaftsinformatik oder Ba-
chelor of Arts — Digitales Ver-
waltungsmanagement  zur
Auswahl. Mit mittlerem Bil-
dungsabschluss stehen die
Ausbildungsgénge  zur/zum
Sozialversicherungsfachan-
gestellten oder zur/zum Kauf-
frau/Kaufmann Bliromanage-
ment zur Option.

Generell bietet die DRV Ba-
den-Wirttemberg als groBer
Arbeitgeber viele Vorteile wie
flexible Arbeitszeitenund gute
Sozialleistungen. anz
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Abwechslung und Verantwortung

Ob Ausbildung oder duales Studium: ebm-papst erméglicht einen perfekten Einstieg ins Berufsleben

Bist du fertig mit der Schule oder
kurz davor? Dann stellst du dir
wahrscheinlich gerade die wich-
tigste Frage deines Lebens: Was
will ich werden? Beim Welt-
marktfuhrer fur Luft- und Heiz-
technik kannst du deine Ausbil-
dung oder dein duales Studium
in einem modernen, internatio-
nalen Umfeld beginnen.

Viele Benefits

Neben der Arbeit erwarten dich
so einige Benefits: Von Beginnan
bist du bei ebm-papst sehr flexi-
bel. Das Gleitzeitmodell bietet dir
viele Freiheiten: Plane deine Ar-
beitszeit von 37 Stunden pro Wo-
che ganz einfach zwischen 7 Uhr
und 18 Uhr ein. Auch bei deinem
Arbeitsort kannst du frei wahlen.
In vielen Berufsbildern bei ebm-
papst kannst du sowohl im Biiro
als auch von zu Hause aus arbei-
ten - und das schon wéhrend
deiner Ausbildung oder deines

Von Beginn an sind Auszubildende und Studierende bei ebm-papst sehr flexibel, unter anderem bei der Wahl

der Arbeitszeit und des Arbeitsorts.

Studiums. Auch nach deinem
Abschluss steht einer Ubernah-
me in ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis so gut wie nichts im
Weg.

Du weiBt nicht, wie du zu dei-
nem Arbeitsplatz  kommen
sollst? Kein Problem! ebm-papst
bietet dir fur kleines Geld um-
weltfreundliche ~ Werksbusse.

Falls es in deinem Wohnort keine
Haltestelle gibt, wirst du mit ei-
nem Fahrtgeld unterstitzt.

Bei ebm-papst kannst du ne-
ben deiner Arbeit noch viel mehr
erleben: In vielfaltigen Sport-
und Gesundheitsprogrammen
kannst du aktiv werden und An-
gebote aus den Bereichen Fit-
ness, Ernahrung oder mentale

Foto: Philipp Reinhard/ebm-papst

Gesundheit annehmen. Die ebm-
papst Weiterbildungsmoglich-
keiten sowie Trainings und For-
derungen bieten dir die Chance,
dich personlich und fachlich wei-
terzuentwickeln.

Zum Beispiel bei vielen span-
nenden Azubi-Projekten wie den
Energiescouts oder Messe-Ein-
satzen.

Auch finanziell lohnt sich der
Einstieg bei ebm-papst - du
kannst dich tber Weihnachts-
und Urlaubsgeld freuen. Fir be-
sonders gute schulische Leistun-
gen gibt's Zeugnisgeld oben-
drauf. Und auch in puncto Essen
bist du gut versorgt: Die Kanti-
nen bieten dir ein vielfaltiges
Fruhsttck, Snacks und ein ver-
ginstigtes Mittagessen.

Jetzt bewerben!

Dein Interesse wurde geweckt?
Dann bewirb dich jetzt auf der
ebm-papst Karriereseite unter
career.ebmpapst.com! ebm-
papst bietet spannende Ausbil-
dungsberufe und duale Studien-
gange fir den Ausbildungsbe-
ginn 2024 an - auch fir 2025
kannst du dich schon bewerben.
Dich erwartet eine fundierte, ab-
wechslungsreiche Berufsausbil-
dung mit personlicher Betreu-
ung undvielen Highlights! anz

-H
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Bei Burkert Fluid Control Systems und seinen Partnerunternehmen steht die Zeit nie still. Wir sind
mutig genug, Uber Grenzen hinweg zu denken und neue Wege zu gehen. Profitiere im Rahmen
einer Ausbildung oder eines Studiums von diesem lebendigen Umfeld, das alle Méglichkeiten fiir
dich bereithalt, dich férdert und fordert und gleichzeitig einen kollegialen Teamgeist verspricht!

Bewirb dich jetzt fiir 2025 (m/w/d):

¥ Mechaniker | Industrie-, Verfahrens-,
Werkzeugmechanik

Mechatroniker

Elektroniker fiir Gerate und Systeme
Fachkraft fur Lagerlogistik | Fachlagerist
Technischer Produktdesigner

¥ Industriekaufmann (auch mit Zusatz IWM)
Fachinformatiker

¥ Duale Studiengéange | Arbeitssicherheit,
Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Angewandte Informatik,
Mobile Informatik, Wirtschaftinformatik,
Data Science & Kl, Online Medien

¥ Kooperatives Studium (B.Sc.) | Elektrotechnik

EEE
,..1""#‘ —
Bl
Olees

e
Birkert Fluid Control Systems
Ausbildungsteam | Holger Koch
KeltenstraBe 10 | 74653 Ingelfingen-Criesbach
Telefon 07940/10-91 245

Neugierig?
Dann freuen wir uns Uber deine Online-Bewerbung.
Weitere Infos findest du unter www.buerkert.de/jobs

DUALIS

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

Mutige gesucht.

/w.buerkert.de/ausbildung

0000080

KOMM IN EIN

AUSBILDUNGSPLATZE UND DUALE STUDIENGANGE BEI DOMETIC

STARKES TEAM!

Als Tochterunternehmen der Dometic Group
—international fihrender Systemanbieter
von Komfortzubehor fir Freizeitfahrzeuge
—entwickeln, produzieren und vertreiben
wir hochwertige Fenster, Tiiren, Dachfenster

und Rollosysteme fiir die Caravan- und
Reisemobilindustrie.

An unserem Standort in Krautheim bieten
wir spannende Ausbildungsplatze und duale
Studiengédnge an:

¢ Industriekaufleute (m/w/d) ¢ Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
¢ Produktdesigner (m/w/d) in der e Bachelor of Engineering (DHBW)

Fachrichtung Produktgestaltung

Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

und Konstruktion ¢ Bachelor of Arts (FOM) Business Administration

¢ Mechatroniker (m/w/d) (m/w/d)

Du interessierst Dich fir eine Ausbildung oder ein duales Studium in einem international aufgestellten,
innovativen Unternehmen? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen. Sende einfach Deine

Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Dometic Germany Krautheim GmbH
Personalabteilung | Altkrautheimer Str. 28, 74238 Krautheim |
luise.schlemper@dometic.com | Tel.: 06294 907- 48 | dometic.com

A>DOMETIC

ANZEIGE &
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Perfekt vorbereitet ins Berufsleben starten.

-

e

Foto: Burkert

Aktiv mitgestalten

Ausgezeichnetes Ausbildungs- und
Studienangebot bei Biirkert

Wer gerade seinen Abschluss
macht und bereit fir den
Sprung ins Berufsleben ist,
sollte sich das Ausbildungsan-
gebot von Burkert ansehen.
Denn Biirkert bildet in Giber 25
spannenden Ausbildungsbe-
rufen und dualen Studiengan-
gen aus. Je nach angestreb-
tem Abschluss kénnen sich
Absolventen aller Schularten
dafiir bewerben.

Die Azubis und Studieren-
den beiBiirkert haben die Még-
lichkeit, ihre Ausbildung aktiv
mitzugestaltenund eigene Ide-
en einzubringen. Durch zahl-
reiche, genau auf die Ausbil-

dung abgestimmte Trainings,
wird jeder perfekt auf das Be-
rufsleben vorbereitet.

Am 29. Juni kénnen sich In-
teressierte von 9 bis 13 Uhr am
Burkert Campus in Criesbach
zu den verschiedenen Ausbil-
dungsberufen und dualen Stu-
diengangen informieren. Ne-
ben spannenden Einblicken in
die Ausbildung und das Bil-
dungszentrum konnen Besu-
cher ein Produktionswerk so-
wie die Birkert-Produktwelt
entdecken. Alle Interessierten
sind herzlich eingeladen. Eine
Anmeldung ist dabei nicht er-
forderlich. anz
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Dometic - Ein
starkes Team!

Uber 8000 Beschaftigte weltweit

Millionen von Menschen rund
umden Globus nutzen Produk-
te von Dometic. Sie alle haben
eines gemeinsam - die Sehn-
sucht nach Freiheit und Unab-
héangigkeit. Weltweit beschaf-
tigt Dometic tber 8000 Men-
schen mit dem Ziel, mobiles
Leben leichter zu machen und
die wichtigsten Grundbeduirf-
nisse auf Reisen zu erfillen -
und das seit fast 100 Jahren.
Bei Dometic startest du in
einem internationalen, dyna-
mischen Unternehmen ins
Berufsleben.

Dometic bietet Ausbildun-
gen in kaufméannischen sowie
technischen Berufen an. Wah-
rend deiner Ausbildungszeit
erlernst du sowohl fachtheore-
tische als auch praktische
Kenntnisse und Fahigkeiten in
der Berufsschule und im Be-
trieb. Doch lieber ein Studium?
Kein Problem mit Dometic!

Dmetic bietet unter anderem
Ausbildungen in technischen
Berufenan. Foto: Dometic

Studienanfanger  profitieren
von der Zusammenarbeit mit
der Hochschule fiir Berufstati-
ge (FOM Stuttgart, Mannheim
oder Karlsruhe) und der DHBW
Mosbach am Campus in Bad
Mergentheim. Hier kannst du
berufsbegleitend  Betriebs-
wirtschaft oder Wirtschaftsin-
genieurwesen studieren und
einen international anerkann-
ten Abschluss erlangen. anz
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Werde Teil der Wiirth Familie!

Ein Einstieg bei Wiirth bietet einzigartige Perspektiven. Jetzt bewerben!

Die Adolf Wirth GmbH & Co.
KG ist fihrender Hersteller von
Befestigungstechnik fir die
professionelle Anwendung. Sie
beschaftigt deutschlandweit
tiber 7900 Mitarbeitende und
erwirtschaftete 2023 einen
Umsatz von 2,468 Milliarden
Euro. Damit ist sie das groBte
Einzelunternehmen der welt-
weit tatigen Wiirth Gruppe.

Innovativ

Visionares Denken und die Be-
geisterung fir Neues treiben
Wurth schonimmer an. Mit der
Investition in ein modernes In-
novationszentrum untermau-
ert Wirth seine Hersteller- und
Technologiekompetenz. Im zu-
kunftsweisenden Reinhold
Warth  Innovationszentrum
CURIO in Kunzelsau arbeiten
Entwicklungsingenieurinnen

und -ingenieure, Produktma-
nagerinnen und -manager,

Auf Berufseinsteiger warten
bei Wiirth viele Moglichkei-
ten und tolle Zukunftsper-
spektiven.

Foto: Wiirth

Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler, Studierende, An-
wenderinnen und Anwender aus
Handwerk und Industrie zusam-
men. Dahinter steht ein zentraler
Gedanke: Innovationen entfalten
ihr ganzes Potenzial, wenn For-
schung und Entwicklung um Wis-
sen aus der Anwendung erganzt

werden. Dass Wiirth dabeiim Her-
zen stets ein Familienunterneh-
men geblieben ist, wird auch
durch die umfassenden Angebote
fur die Mitarbeitenden deutlich.
Von einem vielseitigen Sport- und
Entspannungsangebot dber zahl-
reiche kulturelle Veranstaltungen
ist alles geboten. Auszubildende

und dual Studierende haben bei
Wirth die Moglichkeit, ein Aus-
landspraktikum zu absolvieren, in
Vertriebsniederlassungen mitzu-
arbeiten, im AuBendienst mitzu-
reisen oder Erfahrungen in sozia-
len Projekten zu sammeln.

Die klassische Fiinftagewoche
im Buro war gestern: Wiirth setzt

auf flexibles Arbeiten in einer
hybriden Arbeitswelt. Unter
Berticksichtigung unserer Ser-
vicezeiten und individuellen
Absprachen im Team, kannst
du deine Arbeitszeit flexibel
planen oder gelegentlich im
Mobile Office arbeiten.

Teamgefiihl

Die Kultur von Wirth ist ge-
pragtvon Vertrauenund viel Ei-
genverantwortung. Sie zeich-
net sich durch eine wertschat-
zende Arbeitsatmosphére und
ein besonderes Teamgefiihl
aus. Durch individuelle Weiter-
entwicklung fordern wir jeden
Einzelnen und bestérken per-
sonliche Zielsetzungen. anz

Neugierig geworden?

Jetzt die vielfaltigen Ein-
stiegsmoglichkeiten online auf
www.wuerth.de/karriere ent-
decken.

DER ANFANG VON
ETWAS GROSSEM.

WURTH & DU

Deine Ausbildung
oder dein duales
Studium bei Wirth.

wuerth.rocks/
youngtalent

JETZT BEWERBEN

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG - Reinhold-Wiirth-Str. 12-17 - 74653 Kiinzelsau

w WURTH
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RECA | HALT. WIRKT. BEWEGT.

Lost in der Ausbildungssuche?

RECA ermoglicht dir den bestmoglichen Start
in deine berufliche Laufbahn.

Bewirb dich fiir dein duales Studium

oder deine Ausbildung im

RECA NORM GmbH
Am Wasserturm 4

74635 Kupferzell

Tel. 07944 61-125
ausbildung@recanorm.de
www.recanorm.de

OOmMxO@J

ANZEIGE =

Willkommen
im
#teamgriin

RECA NORM ist ein erfolg-
reiches Direktvertriebsun-
ternehmen mit mehr als
1000  Mitarbeitern in
Deutschland und Teil der
internationalen RECA
Group. Das Spezialgebiet:
Werkzeug, Befestigungs-
technik sowie ganzheitli-
che Systeme und Services
in Handwerk und Industrie.

Von Anfang an ist jeder
Teil eines wertgeschatzten
Teams. RECA steht fiir eine
familidare Unternehmens-
kultur, bei der die Meinung
des Einzelnen gehdrt wird.
Gemeinsam arbeiten alle
auf Augenhohe an span-
nenden Aufgaben und tau-
schen ihre Erfahrungen
aus.

Die Jugendlichen haben
vielfaltige Moglichkeiten:
Bei RECA findet sowohl der
kreative Kopf, der Analyti-
ker als auch der Kommuni-
kationsprofi seinen Platz.
Mehr Infos? Auf www.reca
norm.de/karriere.  anz
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METALL
TECHNIK

” orQ
110U aters

SPGB

] ENTDECKE DEINEN TRAUMBERU-F

Wir sind eines der fihrenden Unterne
der Zerspanung in Deutschland. An u

hmen der Blechbearbeitung sowie
nseren Standorten in Schéntal-

Berlichingen, Boxberg-Windischbuch und Boxberg-Bobstadt fertigen
wir fir unsere Kunden mit iber 700 Mitarbeitern auf einer Flache

von mehrals 36.600 m2.

@ Azubi-App | Onlineberichtsheft
(P Flexible Arbeitszeiten
P
gﬁ Ausbildungszentrum
%
\ﬁ 30 Tage Urlaub pro Jahr

+€ Zahlreiche freiwillige Leistungen

DUALIS

1HK Heilbronn-Franken

@2‘3 GEWERBLICHE BERUFE
(=) .
KAUFMANNISCHE BERUFE

% TECHNISCHE BERUFE

¢& DUALES STUDIUM

Weitere Infos zu den Berufs-

bereichen & Onlinebewerbung auf:

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

LTI-Metalltechnik GmbH - Im Flirlein 25

Iti-youngsters.de

- 74214 Schéntal-Berlichingen n

Helden der
Blechtechnik

Vonder Ladesaule fiir Elek-
troautos bis zum MRT-Ge-
rat - so vielfaltig wie die
Produkte von LTI-Metall-
technik sind auch die Aus-
bildungsberufe der LTI-
Youngsters, der Azubis von
LTI. Uber 15 Berufe und
Studiengange im gewerbli-
chen, technischen und
kaufmannischen Bereich
bietet das Unternehmen
der Blechbearbeitung so-
wie Zerspanung. Um be-
reits wahrend der Ausbil-
dung den spéateren Beruf
so real wie moglich ken-
nenzulernen, fihren die
LTI-Youngsters ihr eigenes
kleines Unternehmen -
und das sehr erfolgreich.
Du méchtest LTI ken-
nenlernen? Dann komm'
am Berufsinfotag in Kiin-
zelsauvorbeiundinformie-
re dich tber eine Ausbil-
dung oder ein Studium bei
LTI. Weitere Infos: www.lti-
youngsters.de. anz

Eine perfekte Ergdnzung zu den Gesprachen an den Messestanden sind

die Workshops zu verschiedenen Themenbereichen.

Foto: privat

Von A wie
Arbeitsoutfit bis Z
wie Zukunftscode

In kurzweiligen Workshops erhalten
BIT-Besucherinnen und -Besucher
Einblicke in die Arbeitswelt

Wer neben vielfiltigen Infor-
mationen zu Berufsbildern
und Ausbildungs- und Studien-
angeboten Interesse daran
hat, ein bisschen in die Praxis
reinzuschnuppern, der hat bei
verschiedenen Workshops am
Samstag, 15. Juni, Gelegenheit
dazu, aktiv zu werden.

W SpritzgieRen  (GEMU),
Werkstatt B1, Gewerbliche
Schule, jederzeit ab 10 Uhr

M Aufbau eines Spritzgie-
Rerwerkzeugs (PVS Kunst-
stofftechnik), Werkstatt B1,
Gewerbliche Schule, Beginn
um 10, 11, 12 und 13 Uhr

= Kleines technisches Pro-
jekt (ebm-papst), Werkstatt
B2, Gewerbliche Schule, Be-
ginn um 9.30, 10.30, 11.30,
12.30 Uhr

= Knacke den Zukunftsco-
de - Nussknacker-Work-
shop fiir Metallberufe (SWG
Schraubenwerk  Gaisbach),
Werkstatt B2, Gewerbliche
Schule, Beginn um 10, 11, 12
und 13 Uhr

I Workshop Elektro und
Metall - Insektenroboter
und stehender Wiirfel
(ZIEHL-ABEGG), Werkstatt
B3, Gewerbliche Schule, Be-
ginn um 9.30, 10.30, 11.30,
12.30 Uhr

I Herstellung eines
Handyhalters (Kratschmay-

er), Werkstatt B01, Gewerbli-
che Schule, Beginn um 9.30,
10.30, 11.30, 12.30 Uhr

[ Bau einer Rosenberg-
Rose (Rosenberg Ventilato-
ren), Werkstatt B01, Gewerbli-
che Schule, Beginn um 10, 11,
12 und 13 Uhr

1 Loten — Herstellung einer
Taschenlampe (ZIEHL in-
dustrie-elektronik), Werkstatt
B02, Gewerbliche Schule, je-
derzeit ab 10 Uhr

1 Selbstbewusst ins Vor-
stellungsinterview (Karate-
team Filser), Aktionsfliche
Foyer, Gewerbliche Schule,
Beginn um 9.30, 10.30, 11.30
und 12.30 Uhr

1 Bewerbungstraining
(Schneider), Raum A117, Ge-
werbliche Schule, Beginn um
10,11, 12 und 13 Uhr

@ Wunscherfiiller - So viel-
faltig wie unsere Kunden ist
unser Bankerjob (Raiffeisen-
bank Hohenloher Land),
Raum Al115, Gewerbliche
Schule, Beginn um 9.30, 10.30,
11.30 und 12.30 Uhr

1 Das perfekte Arbeitsout-
fit (Wiirth MODYF), Raum
A113, Gewerbliche Schule, Be-
ginnum 10, 11, 12 und 13 Uhr

M Vorstellung Pflegeraum,
Raum 337, Karoline-Breitin-
ger-Schule, jederzeit ab 9 Uhr
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Gemeinsam die
Zukunft gestalten

Der Albert-Schweitzer-Kinderdorfverein in Waldenburg
bietet Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen individuelle Hilfen
und sichere Orte — und das seit mehr als 60 Jahren

Ursprung und Herzstiick des
Albert-Schweitzer-Kinderdorf
e. V. sind nach wie vor die Wal-
denburger Kinderdorffamilien.
Sie bieten Kindern, die aus ver-
schiedenen Griinden nicht bei
ihren leiblichen Eltern aufwach-
sen kénnen, ein neues und lang-
fristiges Zuhause.

Die Hauseltern bewohnen zu-
sammen mit ihren leiblichen
und den aufgenommenen Kin-
dern ein Haus mit Garten auf
dem schoénen dorfahnlichen Ge-
lande am Rande von Walden-
burg. Diese intensive Form des
Zusammenlebens bietet den
jungen Menschen Stabilitéat,
Verlasslichkeit, Schutz und opti-
male Entwicklungschancen.

Leibliche Geschwister wach-
sen zusammen auf. Die Familien
gestaltenihren Alltag selbststan-
dig und individuell. Gemeinsame
Mahlzeiten, Freizeit, Feste und
Urlaube férdern die Entwicklung
einer familidren Atmosphare, die
den jungen Menschen Halt und
Geborgenheit gibt.

Soziale Berufe

Im Laufe der Jahre habensichdie
Angebote des Jugendhilfetra-
gers erweitert und weiterentwi-
ckelt. Mit mittlerweile rund 180
Mitarbeitenden in vielfaltigen
stationaren, ambulanten und
praventiven Jugendhilfeangebo-

tenist das Waldenburger Kinder-
dorf gut aufgestellt und ein Top-
Arbeitgeber fiir soziale Berufe in
der Region Heilbronn-Franken.

Egal ob Ausbildung, Studium
oder ein Freiwilliges Soziales
Jahr: Es gibt verschiedene Ein-
satzbereiche und Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten. Die beste
Werbung: Alle drei Jugendlichen,
die 2023/2024 ihr FSJabsolviert
haben, bleibenin der Einrichtung
und starten im Herbst ihre Aus-
bildung beziehungsweise ihr
Duales Studium der Sozialen Ar-
beit.

Durch professionelle fachli-
che Anleitung und regelmaBige
Austauschrunden wird der Nach-
wuchs gut begleitet. Es entsteht

rh B
8 Sl

durch die Treffen und den Aus-
tausch untereinander schnell
eine Gemeinschaft und ein gutes
Miteinander.

Fur 2024 gibt es noch freie FSJ-
Platze. Wir freuen uns, von Euch
zu hdren und mit Euch gemein-
sam Zukunft zu gestalten - Eure

Das Albert-Schweitzer-Kinderdorf heiBt alle willkommen, die sich auch
im Beruf sozial engagieren mochten.

Foto: privat

berufliche Zukunft und die Zu-
kunft unserer Kinder.

Wer die Einrichtung unver-
bindlich kennenlernen mochte:
Gelegenheit dazu bietet sich
beim Sommerfest im Walden-
burger Kinderdorf am Sonntag,
7. Juli,von1lbis18 Uhr.  anz

Y
@u ALBERT SCHWEITZER
KINDERDORFER UND FAMILIENWERKE

Albert-Schweitzer-Kinderdorf e. V.

Baden-Wirttemberg

) Anerken

I..- -
“ ¢
b leg B W

Wir suchen:

) Pada

TOP Arbeitgeber fiir soziale Berufe
in der Region — Bewirb Dich jetzt!

“hen und

he Fachkrafte fir un

stationaren und ambulanten Bereich

Albert-Schweitzer-Kinderdorfe.V. | Baden-Wiirttemberg
Margarete-Gutohrlein-Strafie 21 | 74638 Waldenburg

& 07942/9180-0 | @ bewerbung@albert-schweitzer-kinderdorf.de
& www.albert-schweitzer-kinderdorf.de
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Stadtverwaltung Kiinzelsau
Berner Deutschland

BTI Befestigungstechnik
Miller

Die lila Logistik Fulfillment Solutions
STAHL CraneSystems

MEFA Befestigungs- und
Montagesysteme

Burkert Fluid Control Systems
Gemeinde Dérzbach
Hotel-Restaurant Anne-Sophie
Spedition Kiibler
Bausch+Strobel

Wiarth MODYF

RECA NORM

REISSER Schraubentechnik
Wiirth Elektronik

14
15
16
17
18
19
20
21

23
24
25
26
27

29

>

zu den Parkplatzen,
zur Bushaltestelle

Ausgang

W@/Wm

Gewerbliche Schule Werkstattgebaude

e

7

BEEHAB

—l

2] a1 ao| 70

o Diner.
® " Cungmast

Pormes.

Siigwarers

EE 53 52 1 | so J oo

Unternehmen sind Teil der
Nachhaltigkeitsrallye

Ausgabe der Rallyepasse am
Informationsstand der Berufsschulen

Gewerbliche
Schule
Kiinzelsau

Wirth

WLC Wiirth-Logistik
temPERSO Rummel & Glass
Continental

Schmitt Logistik
LTI-Metalltechnik

R. STAHL Schaltgerate
Spriigel

Landratsamt Hohenlohekreis
fedaEDU Barcelona

lhro

AWO Pflege & Betreuung

Ev. Heimstiftung, Pflegestift lIshofen,

FLH Kirchberg

AZURIT Seniorenzentrum Hohenlohe
Pflegeheim Haus Agape
Zahnarztpraxis Dr. Christian und

Dr. Maximilian Wirsching

30
31

33

34

35
36
37

38
39
40
41
42

Karcher

Dachser

LEONHARD WEISS

FABIRO - Ubungsfirma der
Kaufmannischen Schule Kiinzelsau
JTK - Juniorfirma der
Kaufmannischen Schule Kiinzelsau
Rudinger Spedition

Senioren- und Pflegehaus Drendel
LebensWerkstatt flir

Menschen mit Behinderung
Keppler Stiftung Kiinzelsau

AWO Seniorenzentrum Kesselacker
Alpenland Pflege- und Altenheim
Residenzen SchloB Stetten
Lehleiter + Partner Hohenlohe,
Steuerberatungsgesellschaft

44
45
46
47
48

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

Wohrle

Sparkasse Hohenlohekreis
Waldenburger Versicherung
Karriere Kick

JAKO

WOLFF&MULLER Tief- und
StraBenbau

Dometic

Kocher-Jagst Transportbeton
Schenker

HAKRO

Stauch Bau

Raiffeisenbank Hohenloher Land
Finanzamt Ohringen

JVA Schwébisch Hall

miller co-ax

Nave Leuchten

Eingang

Bushaltestelle
\L Kiinzelsau Schippberg

— =

zu den Parkplétzen,
zum BNE-Kreisel

il

4] EEEE

i
gro

E1f B
ElE] 32/

Kaufmannische
Schule Kiinzelsau

59
60
61

63
64
65
66
67

68
69
70
1
72
73
74

|
|
~__

N g o

Workshop
Pflegeraum

' . Workshop
,zzw Pflegeraum

Karoline-Breitinger-
Schule Kiinzelsau

ARNOLD

BDG

ZIEHL-ABEGG

SWG Schraubenwerk Gaisbach
ebm-papst

PVS Kunststofftechnik

GEMU Gebr. Miiller Apparatebau
Autohaus Bruno Widmann
Bildungszentrum Gesundheit und
Pflege Hohenlohe (Krankenhaus)
AWS Apparatebau Arnold

AWS Fertigungstechnik
Diakoneo

HITEC Messtechnik

Zirn Landtechnik

Kindtner Kunststofftechnik
Volksbank Hohenlohe

75 Agentur fir Arbeit Schwabisch Hall - 90 RSK Metallbearbeitung
Tauberbischofsheim 91 Scheuerle Fahrzeugfabrik

76 Mutsch Fertigungstechnik 92 ZTO Zerspanungstechnik Ostertag

77  Schneider 93 AOK Heilbronn-Franken

78 HOSTI 94 Deutsche Rentenversicherung

79 AKM — Anschluss-, Kunststoff- und Baden-Wirttemberg
Montagetechnik 95 Hochschule Heilbronn,

80 Chalupa Solartechnik Reinhold-Wurth-Hochschule

81 Durr Kunststofftechnik 96 Bogner

82 FKN Fassaden 97 ForstBW Forstbezirk Tauberfranken

83 Karateteam Filser 98 ZIEHL Industrie-elektronik

84 Thomeier Blechverarbeitung 99 Kratschmayer Kalte-Klima-Luftung

85 Albert-Schweitzer-Kinderdorf 100 Rosenberg Ventilatoren

86 ITW Fastener Products 101 Sport- und Physioschule Waldenburg

87 Magna 102 Polizeiprasidium Heilbronn

88 KRIWAN Industrie-Elektronik 103 Debeka

89 KRIWAN Testzentrum 104 Bundeswehr -

Karriereberatungsbtiro Heilbronn
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LANDRATSAMT
HOHENLOHEKREIS:

GroRBe Ausbildungsmdglichkeiten
beim kleinsten Landkreis in
Baden-Wirttemberg.

GROSSE
ZUKUNFT
beim kleinen
kreis!

Ausbildungsberufe:

A Beamter Mim mittleren
Verwaltungsdienst

A Verwaltungsfachangestellter mwe

A Kaufmann ™4 fjr Bliromanagement

A Vermessungstechniker mwd

A Geomatiker (mwd

A Bauzeichner mwd

A Fachinfermatiker

AN StraRenwgrter@ae)

N Hauswirtschafter®

KREIS

Duale Studiengéinge? j '

N Public Mandgement

N Digitales Verwaltungsmanagement

N Soziale Dienste in der Jugend-, Familien- & Sozialhilfe

N BWL - Technical Management,
Wertstoffmanagement und Recycling

N Bauingenieurwesen, Offentliches Bauen

f
A karriere.hohenlohekreis.de

Folgen Sie jobstimme auf Facebook!

ANZEIGE =

Ausbildung
beim
Landratsamt
Hohenlohe-
kreis

Egal ob kaufmannisch,
technisch oder sozial, ob
Ausbildung oder duales
Studium - beim Landrats-
amt Hohenlohekreis ste-
henalle Tuiren offen. Inden
25 unterschiedlichen Am-
tern wird Vielfalt pur gebo-
ten, sodass flir jeden etwas
Passendes dabei ist: Fiih-
rerscheine ausstellen,
Bauantrage prufen, kultu-
relle Veranstaltungen pla-
nen, Grundstlicke vermes-
sen, IT-Systeme betreuen,
Tierschutz kontrollieren...
und vieles mehr.

Dabei liegt dem Ausbhil-
dungsteam sehr am Her-
zen, dass die Auszubilden-
den von Anfang an gut im
Team integriert sowie indi-
viduell betreut werden.
Also: Worauf wartest du?
Werde Teil des Teams
Landratsamt Hohenlohe-
kreis! anz
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// Faszinierend: Unsere
Technik. Deine Chance. ///

karriere.bausch-stroebel.com

Du mdchtest mit einem starken Partner ins Berufsleben
starten? Dann bist du bei Bausch+Strébel genau richtig!
Wir bieten eine Vielzahl an Ausbildungsplatzen und
Studiengangen an. Unser modernes Ausbildungszentrum
bietet hierbei die idealen Rahmenbedingungen fiir eine
hervorragende Ausbildung und eine erfolgreiche
berufliche Zukunft.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf deine
Online-Bewerbung liber unsere Karriereseite.

BAUSCH +STROBEL SE + Co. KG
ParkstraRe 1 | 74532 Ilshofen | personal@bausch-stroebel.de

Stabiles
und sicheres
Umfeld

.Bausch+Strobel ist ein
hochattraktiver Arbeitge-
ber in der Region!" Davon
ist Personalleiterin Kerstin
Blum  berzeugt. Ein
Grund: Der Spezialmaschi-
nenhersteller fur die Phar-
maindustrie befindet sich
auf Wachstumskurs.

Mit einer konsequenten,
fortwahrenden Personal-
entwicklung sichert sich
der Weltmarktftihrer seine
Zukunftsfahigkeit. Ein Bei-
spiel: das 2023 fertigge-
stellte, hochmoderne Aus-
bildungszentrum.

Kein Wunder also, dass
Bausch+Strobel seit 2010
bundesweit bereits zwei
Mal den besten Industrie-
mechaniker-Azubi  sowie
funf Landesbeste in Baden-
Wirttemberg  hervorge-
bracht hat. ,,Focus Money*
listet Bausch+Strobel als
einender besten deutschen
Ausbildungsbetriebe. anz

.
v

Einfache Ubungen fiir eine positive Ausstrahlung: ein Lacheln und eine
offene Korperhaltung.

Foto: contrastwerkstatt/stock.adobe.com

Nichts dem Zufall
iiberlassen

So funktioniert eine gute Vorbereitung
aufs Bewerbungsgesprach

Ein personliches Gesprich an
einem der mehr als 100 Infor-
mationsstinde des Berufsinfo-
tags Kiinzelsau kann der Tiir-
offner zur Wunschausbildung
oder zum Wunschstudium
sein. Die nichsten logischen
Schritte sind ein Praktikum
oder gleich das Bewerbungs-
schreiben und Bewerbungsge-
sprich fiir eine Ausbildungs-
stelle. Wihrend die schriftli-
che Bewerbung bestens vor-
bereitet werden kann, ist das
Gesprich mit den Personalver-
antwortlichen kaum planbar.
Oder doch? Im Folgenden ein
paar Tipps.

Wissen sammeln Das Wich-
tigste: Man sollte vorab zum
Unternehmen so viele Infor-
mationen wie moglich sam-
meln. Denn: Mangelhaftes
Wissen rund um den Arbeitge-
ber kann schnell als Desinte-
resse ausgelegt werden. Auf
den jeweiligen Webseiten der
Firmen finden sich in der Re-
gel alle wichtigen Dinge: Fir-
menstandort, Grofle des Un-
ternehmens, Anzahl der Mitar-
beitenden, Informationen zum
Produkt- und Dienstleistungs-
angebot sowie jihrliche Um-
satz- und Gewinnzahlen.
Woriiber man auflderdem
Bescheid wissen sollte: Ist der
zukiinftige Arbeitgeber ein Fa-
milienunternehmen und wel-
che Unternehmenskultur wird
hier gepflegt? Welches Bild
eine Firma von sich vermitteln
mochte, spielt eine entschei-
dende Rolle bei der Auswahl
der Mitarbeitenden — und soll-
te auch von der Bewerberin
oder dem Bewerber bedacht
werden, wenn man sich dort
auch wirklich wohlfiihlen

mochte. Steht das Unterneh-
men fiir Nachhaltigkeit und
Klimaschutz? Fiir Bodenstin-
digkeit oder fiir eine flache
Hierarchie und trendiges De-
sign? Das sollten Bewerber vor
dem Vorstellungsgesprich in
Erfahrung bringen.

(Ko6rper-)Sprache Ein weite-
rer Schritt zur optimalen Vor-
bereitung: Verhalten und Kor-
persprache iiben. Wer authen-
tisch und souverdn wirkt, hin-
terldsst einen guten Eindruck.
Dabei helfen ein paar Korper-
signale, die meist positiv be-
wertet werden. Dazu zidhlen
selbstverstindlich ein Licheln
sowie eine aufrechte, offene,
zugewandte Korperhaltung.
Wer mit seinem Gegeniiber
spricht und dabei den Blick-
kontakt hilt, beweist Offen-
heit. Die Sprechweise sollte
ruhig und deutlich sein - For-
mulierungen und eine seriose
Wortwahl kénnen sehr gut vor
dem Spiegel oder mit Bekann-
ten eingeiibt werden. Dabei
aber nicht vergessen: Es sollte
immer authentisch wirken.
Ebenso wichtig wie der
Sprachstil ist auch die Wahl
des Outfits. Dieser soll zum
Unternehmen passen und des-
halb dessen Dresscode (falls
vorhanden) entsprechen. In
kreativen Berufen kann die
Kleiderwahl leger aber den-
noch gepflegt sein. Bei Beru-
fen mit Kundenkontakt gilt: lie-
ber auf das klassische Busi-
ness-Outfit zuriickgreifen.
Grundsitzlich sollte die Be-
Kkleidung die richtige Passform
haben und in Sachen Farbaus-
wahl gilt die simple Regel:
nicht mehr als drei verschiede-
ne Farben tragen. red
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Die Zukunft bauen

Ausbildung bei der Kocher-Jagst Beton
Unternehmensgruppe

Du kannst dich nur entwickeln,
wenn du spirst, dass du wert-
geschatzt wirst. Von der IHK
Heilbronn-Franken sind wir als
ausgezeichneter Ausbildungs-
betrieb DUALIS zertifiziert.

Mitmischen

Beton brauchst du in allen Le-
bensbereichen. Beim StraBen-
bau, Tunnelbau, Windradbau,
im Freizeitbereich, beim Woh-
nungsbau und bei Industriege-
bauden. Die Entscheidung, Ar-
chitektur mit Beton zu verwirk-
lichen, wird belohnt: schnelle
Bauzeit, prima Raumklima,
bester Schallschutz, hoher
Brandschutz, gtinstige Kosten,
herausragende Okobilanz.

Perspektive

Es sieht ganz danach aus, dass
Beton auch der Baustoff des
dritten Jahrtausends wird und
damit Grundlage fiir Mobilitat,

Okologie, Komfort, Sicherheit
und Wohlstand. Nachhaltigkeit
inunsere tagliche Arbeit einzu-
binden, ist flir uns seit Firmen-
grindung selbstverstandlich.
Wir setzen auf langjahrige,
enge Partnerschaften zu Liefe-
ranten und Produzenten und
bemiihenuns umeine maximal
geringe Umweltbelastung.

7 Werke. Tolles Team.

Die Kocher-Jagst Transport-
beton Unternehmensgruppe
steht fir Zuverlassigkeit, Ver-
trauen und hochste Qualitats-
anspriiche.

Wir unterhalten Liefer-
werke in Niedernhall, Kupfer-
zell, Dérzbach, Crailsheim,
Blaufelden, Insingen und Ges-
lau mit eigenem Betonpum-
pendienst und Fuhrpark mit
mehr als 50 Lkw sowie einem
Maschinen- und Geréate-Miet-
park am Standort in Niedern-
hall. anz
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Ein Beruf mit
Zukunft

Umfassende Ausbildung
in Klinik und Heimen

Eine erfiillende Aufgabe im
Umgang mit Menschen und
zugleich ein Job mit guten
Zukunftsperspektiven  und
Entwicklungsméglichkeiten —
eine Arbeitim Gesundheitswe-
sen ist flr viele ein Traumbe-
ruf. Ob Pflegefachmann/-frau
oder Altenpflegehelfer/-in, ob
Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen oder Operations-
technische/r Assistent/-in -
im Hohenloher Krankenhaus
und in der Hohenloher Senio-
renbetreuung lernen Auszubil-
dende nicht nur die Theorie,
sondern sind in zahlreichen
praktischen Einséatzen gefor-
dert und gefordert.

Mehr als Theorie

,Uns ist es wichtig, dass die
Auszubildenden - egal in wel-
chem Fachbereich - nicht nur

theoretisches Wissen vermit-
telt bekommen, sondern auch
die praktische Anwendung in
der Praxisanleitung lernen.
Nah am Menschen, fur den
Menschen®, sagt Tobias Wag-
ner, Leiter des Bildungszen-
trums Gesundheit und Pflege.

Viele Méglichkeiten

Langweilig wird es dabei defini-
tiv nicht. Und wem eine Ausbil-
dung nicht reicht, dem bietet
sich das berufsbegleitende
Studium Pflege oder das duale
Studium BWL Gesundheitsma-
nagement an. Insgesamt ste-
hen so im Hohenloher Kran-
kenhaus undinder Hohenloher
Seniorenbetreuung eine Viel-
zahl an Ausbildungs- und Stu-
dienplatzen bereit. Seid dabei
und werdet Teil eines Teams
mit Tarifgehalt! anz

KOCHER-JAGST

sE10N) BETON

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
» Verfahrensmechaniker Fachrichtung Transportbeton /¢
« Land- und Baumaschinenmechatroniker ™/

« Berufskraftfahrer ™/
« Industriekaufmann (m/d

Die Kocher-Jagst Transportbeton Unternehmensgruppe steht fiir
Zuverlassigkeit, Vertrauen und hdchste Qualitatsanspriiche. Wir
unterhalten Lieferwerke in Niedernhall, Kupferzell, Dérzbach, Crailsheim, &
Blaufelden, Insingen und Geslau mit eigenem Betonpumpendienst
und Fuhrpark mit mehr als 50 LKW sowie einem Maschinen- und
Gerate-Mietpark am Standort Niedernhall.

7 WERKE. TOLLES TEAM.

Check die Facts auf der Website »

BETON

FRANKEN-HOHENLOHE

DEINE Zuynrr | IST

Der Film

#BETONROCKT R O

otto-at-home.de

KOCHER-JAGST

Kocher-Jagst Transportbeton 6mbH & Co. KG
Salzstrape 17 - 74676 Niedernhall - Telefon 07940/1304-18
Email Personal@Kocher-Jagst-Beton.de - www.kocher-jagst-beton.de

UNTERNEHMENSGRUPPE

GENAU DING!

Jobs mit bester Zukunftsperspektive:
Deine Ausbildung im Gesundheits-
wesen

DEINE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN BEI UNS:

PFLEGEFACHFRAU/-MANN
OPERATIONSTECHNISCHE ASSISTENZ
ANASTHESIETECHNISCHE ASSISTENZ
KAUFFRAU/-MANN IM GESUNDHEITSWESEN
DUALES STUDIUM BWL IM GESUNDHEITSWESEN
DUALES STUDIUM PFLEGE

e

® Hohenloher
Krankenhaus

e

® Hohenloher
Seniorenbetreuung

BESUCHE UNS AM BIT AM STAND 67!

Freue dich auf Aktionen wie Blutdruck-, Puls-, Blutzucker-

und Temperaturmessungen, Reanimationiibungen und ein
Gliicksrad.

@“b www.hohenloher-krankenhaus.net
/) www.hohenloher-seniorenbetreuung.net
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GEH' MIT UNS DEN R,
ERSTEN SCHRITT [f==3

ELEKTRONIKER (M/W/D)
FUR GERATE UND SYSTEME

INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D) M

WEITERE STELLENANGEBOTE

FUR DEIN BERUFLICHES ZIE(H)L

Sende uns Deine - rotar
SR

Bewerbungsunterlagen § & %
per Mail an: ;}":gé?ﬁ
bewerbungen@ziehl.de | [ 3%

ZIEHL INDUSTRIE-ELEKTRONIK GCMBH + CO KG
DAIMLERSTRASSE 13 74523 SCHWABISCH HALL
TEL: +49 791 5040 | WWW.ZIEHL.COM/KARRIERE
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Perfekter Startins
Berufsleben

ZIEHL industrie-elektronik — Ausbildung
beim Familienunternehmen

Die ZIEHL industrie-elektronik
GmbH + Co KG entwickelt und
fertigt seit 1967 am Standort
Schwabisch Hall elektronische
Gerate fur die Industrie und ist
bekannt fiir héchste Qualitat -
made in Germany. Die enge
Zusammenarbeit ~ zwischen
Entwicklung, Fertigung und
Vertrieb an einem Standort
zahlt zu den besonderen Star-
kenvon ZIEHL.

Jungen Menschen einen
perfekten Start ins Berufsle-
ben und Freude an den tagli-
chen Arbeiten zu geben, ist das
Ziel von ZIEHL. Ein freundli-
ches Ausbildungsteam mit fla-
chen Hierarchien, flexiblen Ar-
beitszeiten und vielem mehr
zeichnet ZIEHL aus. Es werden
zwei Ausbildungsberufe ange-
boten, deren Dauer bei guten
schulischen Leistungen sogar
verkirzt werden kann.

Bei der Ausbildung der In-
dustriekaufleute (m/w/d)
durchlaufen die Auszubilden-
den Stationen in samtlichen
Abteilungen des Unterneh-
mens. Wie Einkauf, Verkauf,
Buchhaltung und Logistik.

Die Ausbildung zum Elek-
troniker fiir Gerate und Syste-
me (m/w/d) umfasst das volle
Programm von der Erstellung
eines moglichen Prototyps,
tiber Programmierkenntnisse,
Fertigung der Seriengerate mit
Montage und Endpriifung bis
hin zur Warenauslieferung.

Um bestmdgliches Ver-
stéandnis Uber die gesamten
Ablaufe in einem zertifizierten
Betrieb zu erhalten, bekom-
men die technischen Auszubil-
denden die Moglichkeit, kurz-
zeitig in die kaufméannischen
Abteilungen zu schnuppern
und umgekehrt. anz

(ontinental 3

The Future in Motion

Herausforderungen gemeinsam meistern: deine Ausbildung oder
dein duales Studium bei Continental am Standort WeiRbach

Maschinenbau - Kunststofftechnik*
Wirtschaftsingenieurwesen
Angewandte Chemie

Digital Business Management

Industriekaufmann

Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation
Chemielaborant

Fachlagerist*

Fachkraft far Lagerlogistik*

Kunststoff- und Kautschuktechnologe*
Maschinen- und Anlagenfuhrer*
Industriemechaniker*

Elektroniker fur Betriebstechnik*

Bewirb dich jetzt fiir den
Ausbildungsstart 2025 und gestalte
mit deinen Ideen die Zukunft!

Auch fiir 2024* sind noch einzelne
Ausbildungsplitze frei!

Konrad Hornschuch AG
Personalmanagement | Christine Dukart
Salinenstr. 1 | 74679 WeiBbach

Tel. 07947 81-8465
bewerbung-weissbach@continental.com

ANZEIGE ®

Der Sommer der
Maglichkeiten

GroBes Ausbildungsangebot bei
Continental in WeiBbach

Es geht wieder los. Ein Som-
mer voller Messen und Még-
lichkeiten steht bevor. Das gro-
Be Kennenlernen von Firmen
und Ausbildungsinteressier-
ten startet erneut. Mittendrin
statt nur dabei: Continental
am Standort WeiBbach mit
vielfaltigen Ausbildungsberu-
fenvon Abis Z.

Wie immer hoch im Kurs:
Kunststoff- und Kautschuk-
technologen, Industriemecha-
niker, Elektroniker, Industrie-
kaufleute, Fachlageristen, di-
verse duale Studiengange

Wie groB3 das Ausbildungs-
angebot ist, entdeckst du beim
16. Berufsinfotag Kiinzelsau
am Continental-Stand. Hier
stehen dir Auszubildende und
Ausbilder im direkten Ge-
sprach Rede und Antwort. Das
Team von Continental freut
sich Gber alle, die wissen wol-

Der Continental Standort in
WeiBbach. Foto: Archiv/Ludwig

len, wie vielfaltig die Tatigkei-
ten am Standort in WeiBbach
sind. Continental entwickelt,
designt, produziert und ver-
marktet Oberflachen, die jeder
kennt.

Was das heiBt? Komm vor-
bei, finde es heraus. Lerne ein
tolles Team und coole Kollegen
kennen und entscheide dich
ganz spontan fir ein Prakti-
kum. Denn der erste Eindruck
vor Ort zeigt, ob ein Beruf zu dir
passt. anz
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Ausbildung bei
ARNOLD | '

Mit Dir @

ee ¥ (DRNOLD
b 5 of ‘ BlueFastening Systems
Spannend, erstklassig und

abwechslungsreich KOMM ZUM

Du gehst noch zur Schule und
mochtest bei einem Praktikum
die Arbeitsweltin einem Indus-
trieunternehmen kennenler-
nen? Oder hast du bereits dei-
nen Schulabschluss in der Ta-
sche und willst richtig durch-
starten? Dann bist du bei
ARNOLD genau richtig. Denn

hier koénnen Mitarbeitende
nicht nur beruflich wachsen,
sondern auch die Entwicklung
der Personlichkeit wird gefér-
dert. Mehr tiber ARNOLD kon-
nen Interessierte beim Berufs-
informationstag in Kiinzelsau
von 9 bis 14 Uhr am Stand 59
erfahren. anz

Bei ARNOLD geht es nicht nur um die berufliche, sondern auch um

die personliche Entwicklung der Mitarbeitenden.

Foto: ARNOLD
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Bei uns kannst du
durchstarten!

Ausbildung bei der
Stadtverwaltung Kiinzelsau

Biro, Kita, Elektrowerkstatt
oder Klaranlage - bei uns
kannst du durchstarten. Egal
ob im technischen, sozialen
Bereich oder in der Verwal-
tung: Die Stadtverwaltung
Kiinzelsau hat die passenden
Ausbildungsangebote und bie-
tet viele Chancen.

Wer seinen Berufsstart im
Buro sieht, hat die Wahl zwi-
schen einer Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten,
zum Kaufmann fir Biromana-

Vielfaltige Talente sind hier_g; Infos:  www.kuenzelsau.de/ v du_l:chstanen in “r | © 1 ©
fragt.  Foto: StadtKunzelsau  ausbildung. anz N kinzelsau R www.kuenzelsau.de

gement oder einem dualen
Studium (Bachelor of Arts) im
Bereich Public Management.
Wer als Beamter oder Ange-
stellter im &ffentlichen Dienst
arbeitet, tragt Verantwortung,
hat einen anspruchsvollen Be-
ruf und hat die Chance, unsere
Stadt und Gesellschaft mitzu-
gestalten.

Wer gerne mit Menschen
arbeitet und Lust auf einen Be-
ruf hat, bei dem die Kleinen die
GroBten sind, kann die Ausbil-
dung zum Erzieher, zum Kin-
derpfleger oder eine dreijahri-
ge praxisintegrierte Ausbil-
dung zum Erzieher beginnen.
Oder soll es doch lieber hand-
werklich sein? Die KiinWerke
bilden Elektroniker und Um-
welttechnologen fiir Abwas-
serbewirtschaftung aus. Mehr

wird’s wa
Grof3es!

Gewerbliche Ausbildungsberufe

© Elektroniker fir Betriebstechnik (mawsd)
© Industriemechaniker (m/wsd)

© Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
© Mechatroniker (m/mwd)

© Oberflachenbeschichter (m/w/d)

© Werkstoffprifer (mmwid)

Kaufmannische & technische
Ausbildungsberufe

© Fachinformatiker fur
Systemintegration (m/w/d)

© Industriekaufmann (mmwd)

© Technischer Produktdesigner (mwd)

FUHRENDEN _
HERSTELLER FUR
VERBINDUNGSTECHNIK
UND KALTUMFORMTEILE!

www.arnold-fastening.com

Duale Studiengange

(]
(]

(]

Bachelor of Arts — Industrie

Bachelor of Engineering — Kooperativer
Studiengang Maschinenbau

Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

Bachelor of Engineering — Wirtschafts-
ingenieurwesen (Internationales
Technisches Vertriebsmanagement)
Bachelor of Engineering — Wirtschafts-
ingenieurwesen (Internationales
Technisches Projektmanagement)
Bachelor of Science —
Wirtschaftsinformatik

Arnold Umformtechnik GmbH & Co. KG

Carl-Arnold-StraBe 25 - D-74670 Forchtenberg-Ernsbach - personal@arnold-fastening.com

Y = T

NachV\}uchsf{élden gesucht!

Freie Platze ab September 2024:
Erzieher
Kinderpfleger

PIA-Ausbildung zum Erzieher

Informieren &

bewerben

Frahkindliche Bildung (Duales Studium)
Direkteinstieg Kita (Sozialpadagogische Assistenz)
FSJ/BFD in einem Kindergarten, an einer Schule

oder dem Jugendreferat
Jetzt bewerben flr 2025:

Elektroniker (Energie- und Gebaudetechnik)
Umwelttechnologe fur Abwasserbewirtschaftung
Kaufleute fur Biromanagement

Verwaltungsfachangestellte

¥ Bachelor of Arts - Public Management (Duales Studium)

Die Stadtverwaltung Kiinzelsau setzt sich fur Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntert
Personen mit Migrationshintergrund, Menschen mit anerkannter Behinderung und Menschen
in besonderen Lebenslagen sowie jeden Geschlechts sich zu bewerben!

im Imternationalen Bund
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Studieren im Ausland kann Kindergeld gefahrden

Wer seinen Studienplatz nicht in der EU hat, sollte zumindest die Semesterferien ,zu Hause“ verbringen

Eltern, deren Kinder studie-
ren, erhalten fiir diese grund-
sitzlich Kindergeld bis zum
25. Lebensjahr. Dies gilt aber
nur dann, wenn ihre Kinder in
Deutschland oder im EU-Aus-
land studieren. Das geht aus
einem Urteil des Bundesfi-
nanzhofs in Miinchen hervor

Wir bieten dir:

ne Ausbildungswerkstatt

die dich begleiten

® Spannende Aufgaben und Projekte °
® Moderne technische Ausstattung und eige- @

® Tolle Ausbilder*innen und Kolleg*innen, °

® Projekte, Ausflige und Events fir Azubis
® Urlaubs-, Weihnachtsgeld und VL-Zuschuss @

(Az.:TITR 52/09). Eine Ausbil-
dung im Nicht-EU-Ausland
kann dagegen unter Umstin-
den zum Wegfall des Kinder-
geldes fiihren.

Im verhandelten Fall stu-
dierte ein Kind in den USA.
Die Richter wiesen darauf hin,
dass Kinder bei einem mehr-

jahrigen Studium im Ausland
nachweisen miissen, dass sie
die ausbhildungsfreie Zeit—also
die Semesterferien — in der el-
terlichen Wohnung verbrin-
gen. Damit wiirden sie den
Wohnsitz bei den Eltern behal-
ten, der fiir die Kindergeldzah-
lungen vorausgesetzt wird.

Werde Teil unseres coolen Teams!

Du méchtest im September 2024 in eine Ausbildung mit Zukunft starten?

Wir suchen dich (m/w/d) als:

Mechatroniker fir Kaltetechnik

Technischer Systemplaner fir Versorgungs-

und Ausrijstungstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik

® Anlagenmechaniker fir Sanitér, Heizungs-

und Klimatechnik
Fachkraft fir Lagerlogistik

Schau gleich online, welcher Beruf zu dir passt: www.kratschmayer.de /ausbildung-2024

Kratschmayer Gruppe | Hohebuch 13 | 74638 Waldenburg | www.kratschmayer.de f in

Sende uns deine
Kurzbewerbung per Email:
karriere@woehrle.de

Ein Wegfall des Kindergel-
deskann fiir Eltern noch weite-
re Nachteile haben. Dem Ver-
band zufolge kénnen Lohnbe-
standteile im offentlichen
Dienst verloren gehen. Glei-
ches gilt fiir die Kinderzulage
bei der Eigenheimzulage, den
Freibetrag fiir Sonderbedarf

ANZEIGE =

von Kindern in der Berufsaus-
bildung oder die geringere zu-
mutbare Eigenbelastung bei
Krankheitskosten. Der finan-
zielle Nachteil kann allerdings
aufgefangen werden, indem
Eltern die Ausgaben als aul3er-
gewohnliche Belastung steu-
erlich absetzen. dpa

Dieses Jahr feiert die Krat-
schmayer Gruppe ihr 30-jahri-
ges Bestehen und ist seit drei
Jahrzehnten starker Partnerin
den Bereichen Kalte-, Klima-,
Laftungs-, Warme- und Rege-
lungstechnik fir Kunden aus
der Region - und fir die eige-
nen Mitarbeiter.

Mit effizienten und innova-
tiven  Zukunftstechnologien
wie Warmepumpen unterstit-
zen wir den gesellschaftlichen
Wandel hin zu mehr Nachhal-
tigkeit und bieten auch beste
Zukunftsaussichten fiir unsere
Auszubildenden. Da es bei uns
selbstverstandlich ist, dass wir
alle Azubis nach Ausbildungs-
ende tibernehmen wollen, er-
hielten auch im letzten Jahr-
gang alle frisch gebackenen
Mechatroniker fir Kaltetech-
nik ein Ubernahmeangebot
und nahmen dieses auch an.
Jede Menge Wissen, Spal und

Im Jubilaumsjahr
durchstarten

In der Kratschmayer Gruppe sicherst du
dir deine eigene Zukunft

ker fur Kaltetechnik.
Foto: Kratschmayer

Abwechslung gehoren bereits
wahrend der Aushildung bei
Kratschmayer einfach dazu.
Deshalb werden wir dir und dei-
nen rund 30 Mit-Azubis immer
wieder auch besondere Events
ermoglichen. anz
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Ausbildung 2024
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Standort: Krautheim

Was du bei uns machst:

+ Erlernen von Grundfertigkeiten in der

MEHR ALS NUR EIN
JOB. Bei Wohrle zu
arbeiten, bedeutet

Wir haben die Losung... seit
ilber einem Jahrhundert!

Metallverarbeitung

+ EinfUhrung in die Erstellung und Reparatur

von Stanzwerkzeugen

+ Kennenlernen aller Produktionsabteilungen
sowie die Bedienung von verschiedenen

Produtionsanlagen in der Stanzerei

+ Einblicke in die Konstruktion von

viel mehr als nur
einen Job zu machen.
Es bedeutet Vetrau-
en, Wertschatzung
und meist auch Spal3
und Freude. Komm
ins Team und erlebe
eine ganz besondere
Unternehmenskultur.

Werkzeugen sowie die Qualitatssicherung

Wohrle GmbH & Co. KG | GotzstralRe 9 | 74238 Krautheim | www.woehrle.de

Gegriundet als Familienunter-
nehmen legt Wohrle auch
nach mehr als 100 Jahren Fir-
mengeschichte ganz beson-
deren Stellenwert auf die Aus-
bildung qualifizierter Fach-
krafte.

Im eigenen Werkzeugbau
werden alle Stanz-, Biege- so-
wie Ziehwerkzeuge bis hin zu
komplexen Transfer- und Fol-
geverbundwerkzeugen nach

eigenen Konstruktionszeich-
nungen hergestellt. Angehen-
de  Werkzeugmechanikerin-
nen und -mechaniker erlan-
gen Einblicke in alle relevan-
ten Abteilungen, die das Be-
rufsbild begleiten und lernen,
somitdieinternen Prozesse zu
verstehen.

Wohrle hat noch freie Aus-
bildungsplatze fir 2024 und
2025. Jetzt bewerben! anz
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Mit miiller coax
indie Zukunft

Ausbildung beim Weltmarktfihrer
in Forchtenberg

Du stehst kurz vor dem Schul-
abschluss und fragst dich: Wie
geht es weiter? Die Ausbildung
ist ein wichtiger Schritt in
Richtung Zukunft. Als Erfinder
und  Weltmarktfihrer der
coaxial Ventiltechnik ist miller
coax extrem motiviert, das
#teamcoax weiter auszubau-
en. Das beste Umfeld fiir deine
Ausbildung oder ein Studium.

Motivierte Berufsstarter si-
chern die Zukunft des Unter-
nehmens. Foto: Rolf Hartbrich

.lalent. Begeisterungsfa-
higkeit. Engagement. Team-
geist. All das und vieles mehr
zeichnet das Unternehmen
und somit die jungen Berufs-
starter bei coax aus. Ein echter
Schatz, der die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit des Un-
ternehmens sichert und mit
dem wir sehr sorgsam umge-
hen. Darum hat die fundierte
und qualifizierte Ausbildung
beiuns einenbesonders hohen
Stellenwert”, sagt Andreas
Wurst, Geschaftsfihrer bei der
mdller co-ax gmbh.

Nach dem Prinzip ,Fordern
und Fordern” werden die Aus-
zubildenden bei coax von Be-
ginnanin den Produktionspro-
zess eingebunden. Dabei ste-
hen erfahrene Ausbilder mit
Rat und Tat zur Seite. Weitere
Infos auf www.co-ax.com/de/
karriere. anz
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GEMU 6ffnet
die Tiiren

Das Unternehmen bietet viele
interessante Einstiegsmaglichkeiten

GEMU offnet die Turen fir jun-
ge Talente, die den Start-
schuss fir ihre erfolgreiche
berufliche Laufbahn suchen.
Mit einem breiten Angebot
von 15 Ausbildungsberufen
und mehr als zehn Dualen Stu-
diengangen bietet GEMU die
perfekte Basis fiir eine vielsei-
tige und zielgerichtete Ausbil-

Jahrlich startenbei GEMU mehr
als 30 junge Talente in ihre be-

rufliche Zukunft.  Foto: GEMU

dung. Ob angehende Fach-
krafte im kaufmannischen Be-
reich oder Technik-Enthusias-
ten - bei GEMU finden jahrlich
etwa 30 Auszubildende und
Studierende ihren Platz in der
Arbeitswelt. Die Forderung
und Ubernahme dieser Nach-
wuchskrafte stehen bei GEMU
hoch im Kurs. Die hohe Quali-
tat der Ausbildung wird durch
das renommierte DUALIS-Sie-
gel , Ausgezeichneter Ausbil-
dungsbetrieb” der IHK Heil-
bronn-Franken unterstrichen.
Far den Ausbildungsbeginn
2025 werden wieder motivier-
te Auszubildende und Studie-
rende gesucht. Auch fur das
Jahr 2024 gibt es noch verein-
zelte Platze zu vergeben.
Interesse? Dann bewirb
dich jetzt auf www.gemu-
group.com/de_DE/karriere/
offene-stellen/. anz
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* AUSBILDUNG
* PRAKTIKUM

Besuche uns
auf dem Berufsinfotag (BIT)
in Kiinzelsau

Stand 57

Wir suchen dich!

Du mochtest eine ausgezeichnete Ausbildung oder ein berufsnahes
Studium absolvieren? Mit dem 1964 gegriindeten Ventilspezialisten
GEMU kannst du das realisieren.

Unsere Ausbildungsberufe und Studiengange findest du unter:
www.gemu-group.com/ausbildung-studium

Komm vorbei und besuche uns bei dem Berufsinformationstag in Kiinzelsau.

DUALIS

IHK Heilbronn-Franken

Ausgezeichneter

Ausbildungsbetrieb

GEMU Gebr. Miiller Apparatebau GmbH & Co. KG
Fritz-Mdiller-Stralle 6-8 - 74653 Ingelfingen-Criesbach
Ilka Rélke — Leitung Ausbildung
ilka.roelke@gemue.de - Tel. +49 (0) 7940 123 - 210

GEITNL
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Hier beginnt die Zukunft

mein-sprungbrett.de ist das regionale Informationsportal extra fiir Schiilerinnen und Schiiler

Bis zum Schulabschluss ist es
nicht mehr lange hin, aber die
Entscheidung fiir eine Ausbil-
dung oder ein Studium ist noch
nicht gefallen? Es sind noch so
viele Fragen offen: Méchte ich
auf eine weiterfthrende Schule
gehen, ein Praktikum oder ein
Gap Year machen? Oder will ich
gleich voll durchstarten? Und
wenn ja: Welches Berufsbild
passt zu meinen Talenten? Wel-
ches Unternehmen bietet mir
tolle Benefits, ein gutes Arbeits-
klima und Raum, um mich wei-
terzuentwickeln?

Berufe-Check

Ein hilfreicher Kompass im Ori-
enterungsdschungel kann mein-
sprungbrett.de sein, das regio-
nale Informationsportal fiir den
Berufseinstieg oder die Weiter-
bildung nach der Schule. Hier fin-
den Schulerinnen und Schiiler
Orientierung, Inspiration und Si-

Nutzerinnen und Nutzer finden auf einen Blick alle relevanten Informationen zu den Themen, die sie interes-
Foto: bnenin/stock.adobe.com, Montage HSt

sieren.

cherheit fur ihren néachsten
Schritt. Ein wichtiges Tool dabei
ist der Berufe-Check: einfach
durch 27 Fragen zu deinen Inte-
ressen und Starken klicken und

auf einen Blick Ausbildungs- und
Studiumsangebote erhalten, die
zu dir passen. Das Ganze dauert
gerade einmal fiinf Minuten und
ist ein idealer Start in die Berufs-

orientierung. Und wie geht es
weiter? Mehr als 300 Berufsbil-
der auf mein-sprungbrett.de ge-
ben Anregungen und Informatio-
nen. Azubis erzahlen aus ihrem

Alltag im Betrieb, wie ihre Ausbil-
dung ablauft. Unternehmen,
(Hoch-)Schulen und andere Ein-
richtungen prasentieren sich in
Kurzportréts oder auch ganzen
Imagefilmen, veroffentlichen of-
fene Stellen sowie schulische An-
gebote und stellen Ansprechper-
sonen vor.

Auf einen Blick

Und auch fir alle, die schon wis-
sen, in welche Richtung es geht,
ist das Portal ein guter Tipp:
mein-sprungbrett.de begleitet
junge Leute im Bewerbungspro-
zess, bietet Wissenswertes rund
um die Ausbildung. ,Wir sind das
einzige Informationsportal fir
die Schulabgéngerinnen und
Schulabgénger in der Region®,
erklart Portalmanagerin Melanie
Schreier von  mein-sprung-
brett.de. ,Bei uns erhalten Schu-
lerinnen und Schuler alle Infos
auf einen Blick." anz
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Berufe-Check

Du hast keine Ahnung welcher Job zu dir passen konnte? Klick dich

durch 27 Fragen zu deinen Interessen und Starken in maximal

5 Minuten und finde Ausbildungs- und Studienbereiche, die zu dir passen.
©® Ohne Anmeldung

O In nur 5 Minuten

0O Passende Ausbildungs- und Studienangebote

2

Jetzt
scannen und
durchstarten!

Q www.mein-sprungbrett.de/berufe-check
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Hier sind echte
Champions gefragt

Besuche R. STAHL beim
Berufsinfotag in Klinzelsau

Bei R. STAHL entdecken Aus-
zubildende, was in ihnen

steckt! Echte Champions sind
Menschen, die auf ihrer Positi-
on GroBartiges leisten und
perfekt mit den anderen Spie-
lern zusammenspielen. Das ist
im Berufsleben genauso wie

R. STAHL fordert die berufliche

im Sport. Dazu braucht es ne-
ben Talent und Ausdauer auch
Selbstvertrauen, Mut, Eigen-
initiative, Toleranz und Res-
pekt fir Andere sowie viele
weitere Fahigkeiten. Einige da-
von koénnen erlernt werden.
Andere wiederum erwirbt man
durch Erfahrung.

R. STAHL fordert die per-
sonliche und berufliche Ent-
wicklung der Auszubildenden
und Studierenden. Als fiihren-
der Anbieter von Produkten,
Systemen und Dienstleistun-
gen fur den Explosionsschutz
bietet R. STAHL ein vielseitiges
Berufs-, Ausbildungs- und Stu-
dienangebot. Du méchtest
mehr erfahren? Dann besuche
uns gerne an unserem Stand
auf dem Berufsinfotag in Kiin-
zelsau oder informiere dich auf

und die persénliche Entwick- ~unserer — Website: — www.r-
lung. Foto:R.STAHL  stahl.com/ausbildung. anz
ANZEIGE m

DEINE ZUKUNFT MIT R. STAHL

Folge uns auf:
rstahl_group
" rstahlgroup
@ R.STAHL Gro
o RSTAHLGRO
¥ rstahlgroup

Viele reden von der Energiewende. Wir machen sie.
Und zwar sicher! Du hast Lust aktiv mitzuarbeiten?
Dann bewirb Dich jetzt fiir eine Aushildung oder ein
Studium und hilf uns dabei, die Nachhaltigkeitsziele
unserer Kunden zu erreichen. Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung.

Innovativ
nach oben

Technik von STAHL CraneSystems
erfillt weltweit hochste Standards

Bei STAHL CraneSystems
steht dir eine spannende Be-
rufswelt offen: Unsere Kran-
technik kommt rund um den
Globus zum Einsatz — und das
oft unter extremen Bedingun-
gen.

Und bald gemeinsam mit
dir? Denn unsere innovativen
Produkte entwickeln sich na-
turlich nicht von selbst. Unsere
Mitarbeiterinnenund Mitarbei-
ter sorgen dafiir, dass Technik
von STAHL CraneSystems
weltweit hochste Standards
setzt. Wir sind daher wieder
auf der Suche nach schlauen
Kopfen, die Lust auf spannen-
de Herausforderungen haben
und Teil unseres Teams werden
wollen. STAHL CraneSystems
bietet nicht nur ein tolles, per-
sonliches Arbeitsklima und
eine starke Gemeinschaft am
Standort Kiinzelsau.

Deine Ubernahmechancen
bei STAHL CraneSystems und
die Berufsaussichten in der
Krantechnik-Branche sind viel-
versprechend: Als starkes Un-
ternehmen mit zukunftswei-
senden Produkten ist STAHL
CraneSystems sehr gut posi-
tioniert und auBerdem Teil der
amerikanischen ~ Columbus
McKinnon Gruppe.

Bewirb dich fir einen Aus-
bildungsplatzindenBerufen|In-
dustriemechaniker/-in, Fachla-
gerist/-in, Elektroniker/-in
oder Industrie-Elektriker/-in —
oder fiir einen Studienplatz in
den Bereichen Maschinenbau
und Elektrotechnik, entweder
als duales Bachelorstudiuman
der DHBW oder als kooperati-
ves Studium an der Reinhold
Wiirth Hochschule. Mehr Infos
auf www.columbusmckin-
non.com/zukunft. anz

Heb dich
| aufdasnachsteLevell

Mach deine Ausbildung oder dein Studium in Kiinzelsau
und lerne von den Profis der Hebe- und Krantechnik.

Unsere Ausbildungs- und Studienplitze ™w!d

/ Elektroniker und Industrieelektriker fiir Betriebstechnik

/ Industriemechaniker

/ Duales Studium: Maschinenbau (B. Eng.), Elektrotechnik (B. Eng.)

/ Kooperatives Studium: Maschinenbau (B. Eng.), Elektrotechnik (B. Sc.)

o g

INTELLIGENT MOTION

Columbus McKinnon

STAHL

Crane Systems
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Berufsorientierung mit Festivalflair: Am 15. Juni gibt es auf dem Areal des Berufsschulzentrums Kiinzelsau vielféltige Infos, aber auch Musik, Unterhaltung und Catering.
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Ein Arbeitsplatz,
der Freude bereitet

Die Residenz SchloB Stetten
ist ein Seniorendorf rund um
die 900 Jahre alte Burganlage
mit etwa 300 Bewohnern. Der
Familienbetrieb mit circa 190
Mitarbeitern wachst seit tiber
35 Jahren erfolgreich in den
Bereichen Betreutes Wohnen,
Ambulante und Stationare
Pflege, Immobilienmanage-
ment und Handwerk. In den
verschiedenen Bereichen wird

auf hohem Niveau ausgebil-
det: Pflegefachkrafte, Haus-
wirtschafter (Kiche, Reini-
gung, Wasche, Restaurantser-
vice), Kaufleute fiir IT-Sys-
temmanagement, Immobi-
lien- und Biiromanagement.
Schon mehrfach wurden
die Auszubildenden als die
besten ihres Jahrgangs aus-
gezeichnet. Ein Arbeitsplatz,
der Freude bereitet. anz
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AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT

Bewirb Dich jetzt und sichere Dir einen Ausbildungsplatz an
einem auBergewohnlichen Ort. Arbeite mit Menschen, Herz

(\[/\\' /D)

HAFTY ER (/W™

und Freude! Wir freuen uns auf Dich!

Residenzen SchloB Stetten EI f’
Burgallee 39 | 74653 Kiinzelsau
Tel. 07940 126-143
personalwesen@schloss-stetten.de
www.schloss-stetten.de

Das
Ausbildungsziel
hat Vorrang

Seine Rechte und Pflichten zu
kennen - das klingt zundchst
einmal staubtrocken, ist aber
beim Eintritt in das Berufsle-
ben iiberaus wichtig. Spites-
tens dann, wenn junge Men-
schen ihre Unterschrift unter
einen Ausbildungsvertrag set-
zen, sollte man eine Kklare Vor-
stellung davon haben.

Eines der wichtigsten Rech-
te des Auszubildenden ist die
Einhaltung des Ausbildungs-
ziels. Das hort sich logisch an,
hat aber den Hintergrund,
dass der ausbildende Betrieb
den Auszubildenden keine
Aufgaben iibertrigt, die nicht
unmittelbar zu ihrem Ausbil-
dungsberuf gehoren. Wer
stindig putzen oder private Be-
sorgungen fiir seine Vorge-
setzten machen soll, lernt in
dieser Zeit nichts dazu. Das ist
nicht im Sinne des Ausbil-
dungsziels und darf dann auch
abgelehnt werden.

Gesprach suchen Selbstver-
stiandlich darf es mal vorkom-
men, dass Azubis die ein oder
andere Aufgabe iibernehmen,
die nicht ganz zum gewihlten
Berufshild passt — dass jeder
im Team mal das Kaffeeko-
chen iibernimmt, ist nichts Au-
RBergewohnliches. Sonderauf-
gaben, die nichts mit der Aus-
bildung zu tun haben, sollten
aber die Ausnahme bleiben.
Wenn es zu viel werden sollte,
istesratsam, das Gesprich mit
dem Ausbilder oder der Aus-
bilderin zu suchen. red
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Foto: privat

Viel zu tun fiir alle,
die etwas bewegen wollen

Die Bundesagentur fiir Arbeit,
kurz ,BA", ist die groBte
Dienstleisterin auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt. Wir brin-
gen Menschen und Arbeit
zusammen. Dafiur vermitteln
und beraten wir Arbeits- und
Ausbildungssuchende, unter-
stiitzen Unternehmen bei der
Personalsuche und erbringen
viele weitere Leistungen. Fir
diese vielfaltigen Aufgaben

suchen wir engagierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,
die uns kompetent und
kundenorientiert unterstit-
zen. Der Schwerpunkt unserer
Tatigkeit liegt in der Vermitt-
lung und Beratung von Men-
schen. Dariiber hinaus spielen
aberauchBereiche wie T, Sta-
tistik, Controlling und Finan-
zen, Personal oder Infrastruk-
tur eine wichtige Rolle.  anz

Mit Virtuell Reality ins Arbeitsleben eintauchen.

BERUFSBERATUNG

#AusbildungKlarmachen

Wir helfen dir, deine beruflichen Talente zu entdecken.

Schau bei uns vorbei und

entdecke die Welt der Berufe in 360°.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Schwabisch-Hall - Tauberbischofsheim

bringt weiter.




