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Auf dem Weg zum Traumjob Gut informiert Neues und Bewahrtes

Messe bringt Unternehmen und junge 50 Unternehmen stellen ihre Ausbildungs- Berufe-Check und Job-Slams bieten
Berufseinsteiger zusammen. Seite 2 und Studienangebote vor. Seiten 4-5 Unterstitzung und Einblicke. Seite 6
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AZUBI-MESSE OHRINGEN

Von der Schule in den Traumjob

Bei der zweiten Auflage der Azubi-Messe Ohringen informieren 50 Unternehmen in der Kultura

Von unserer Redakteurin
Tanja Weilemann

ohe Besucherzahlen
|—| und ein ,sehr positives

Feedback® seitens der
teilnehmenden Firmen - so
fiel die Bilanz der ersten Azubi-
Messe Ohringen im Februar
2024 aus. Fiir Projektmanage-
rin Leonie Jegglin von der
Eventagentur Hamann &
Friends und ihr Organisations-
team war da sehr schnell Klar,
dass 2025 eine Fortsetzung
der Messe folgen wird. Am
Freitag, 31. Januar, findet nun
die zweite Auflage in der Oh-
ringer Kultura statt. Von 11 bis
18 Uhr informieren 50 Ausstel-
ler iiber ihr Unternehmen,
ihre Studienginge sowie Aus-
und Weiterbildungsmaglich-
keiten. Die Veranstaltung will
jungen Berufseinsteigern eine
erste Orientierung bieten und
die Moglichkeit geben, in lo-
ckerer Atmosphire Kontakte
zu kniipfen und sich beraten zu
lassen.

,Bereits bei der ersten Auf-
lage hat uns begeistert, dass
viele Lehrerinnen und Lehrer
mit ihren Schulklassen die
Azubi-Messe als Informations-
und Kontaktplattform genutzt

ANZEIGEN m

und den Messebesuch in ihren
Unterricht eingeplant haben®,
sagt Jegglin. Auch Eltern sind
eingeladen, sich gemeinsam
mitihrem Nachwuchs zu infor-
mieren.

Schnell ausgebucht Lange
bei den regionalen Unterneh-
men fiir die zweite Auflage
werben musste das Orga-
Team nicht: ,Innerhalb weni-
ger Tage waren wir komplett
ausgebucht, erzdhlt Leonie
Jegglin. Sie ist iiberzeugt: ,Mit
unseren 50 Ausstellern kon-
nen wir wieder eine gute Mi-
schung an unterschiedlichen
Firmen, Branchen und Berufs-
feldern bieten. Das Angebot
reicht von groflen Unterneh-
men wie beispielsweise Dach-
ser, Envases, Wiirth, Lidl oder
Schwarz Digits iiber erfolgrei-
che Mittelstidndler wie Schnei-
der oder LTI-Metalltechnik bis
hin zu kleineren etablierten
Firmen - beispielsweise Al-
penland und Florian Herbold.“
Ob Handwerksbetriebe, In-
dustrie, Soziales, Energiever-
sorger, Handel, offentliche
Einrichtungen, stidtische Be-
horden und mehr: ,Die Berei-
che sind so breit gefichert,
dass wir fiir ganz individuelle

von mehrals 36.600 m?.

Azubi-App | Onlineberichtsheft
Flexible Arbeitszeiten
Ausbildungszentrum

30 Tage Urlaub pro Jahr

Zahlreiche freiwillige Leistungen

DUALIS

1HK Heilbronn-Franken

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

) SN

ENTDECKE DEINEN TRAUMBERUF

Wir sind eines der fihrenden Unternehmen der Blechbearbeitung sowie
der Zerspanung in Deutschland. An unseren Standorten in Schéntal-
Berlichingen, Boxberg-Windischbuch und Boxberg-Bobstadt fertigen
wir fiir unsere Kunden mit Giber 700 Mitarbeitern auf einer Flache

T,
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@23 GEWERBLICHE BERUFE
— .
KAUFMANNISCHE BERUFE

% TECHNISCHE BERUFE

¢ DUALES STUDIUM

Weitere Infos zu den Berufs-

bereichen & Onlinebewerbung auf:

Iti-youngsters.de

LTI-Metalltechnik GmbH - Im Fliirlein 25 - 74214 Schéntal-Berlichingen n

2024 besuchten vor allem Schulklassen die Messe. Aber auch Eltern

sind eingeladen, sich mit ihrem Nachwuchs zu informieren.

Interessen und Talente das
Passende bieten konnen“, so
die Projektmanagerin.

Berufe-Check Ein Begleit-
programm soll Information
und Unterhaltung kombinie-
ren. Leonie Jegglin: ,Es wird

Foto: privat

wieder eine Jobwall geben, an
der man auf einen Blick sehen
kann, welche Firmen fiir wel-
che Stellen Bewerberinnen
und Bewerber suchen. Auller-
dem bieten wir gemeinsam mit
unserem Prisentator mein-
sprungbrett einen Berufe-

kers bei LTI-Metalltechnik.

Von der Ladesaule fur Elektro-
autos bis zum MRT-Gerét - so
vielféltig wie die Produkte von
LTI-Metalltechnik sind auch
die Ausbildungsberufe der LTI-
Youngsters, der Azubis von
LTI.15Berufe und Studiengan-
ge im gewerblichen, techni-
schen und kaufmannischen
Bereich bietet das Unterneh-
men der Blechbearbeitung so-
wie Zerspanung an.

Vielféltig und spannend: die Arbeit eines Konstruktionsmechani-

Helden der
Blechtechnik gesucht

Foto: LTI

Um den spateren Beruf so
real wie moglich kennenzuler-
nen, fihren die LTI-Youngsters
ihr eigenes kleines Unterneh-
men - und das sehr erfolg-
reich. Dumochtest LTI-Metall-
technik kennenlernen? Dann
komm zur Azubi-Messe in Oh-
ringen und informiere dich
tber eine Ausbildung oder
Studium. Weitere Infos auf
www.lti-youngsters.de. anz

Check an. Hier konnen Schiile-
rinnen und Schiiler testen, was
zu ihnen passt. Nach der Be-
antwortung von wenigen Fra-
gen erhilt man den fiir sich
perfekten Beruf sowie die Un-
ternehmen mit den passenden
Angeboten.“ Des Weiteren
stellen sich Firmen in Form
von Job-Slams vor (mehr dazu
auf Seite 6) und es gibt mehre-
re Gewinnspiele. ,Zum einen
erhilt die Schule mit den meis-
ten Besuchern einen 500-
Euro-Wertgutschein fiir ihre
Abschlusszeitung, zum ande-
ren haben aber auch einzelne
Schiilerinnen und Schiiler die
Chance auf viele tolle Preise.
Alles, was man dafiir tun muss:
einfach bei unseren verschie-
denen Ausstellern ins Ge-
spriach kommen und dafiir Sti-
cker sammeln. Wer mindes-
tens acht Sticker gesammelt
hat, kommt in den Lostopf und
hat beste Gewinnchancen®, er-
kldrt Leonie Jegglin.

Fiir die Besucher hat sie an-
gesichts der Vielfalt noch ei-
nen weiteren Tipp: ,Hilfreich
ist es, die Messebroschiire am
Eingang mitzunehmen. Hier
werden alle Aussteller vorge-
stellt und hier sind auch alle
wichtigen Infos zu finden.“

Rund um die Messe

50 Unternehmen informieren
am Freitag, 31. Januar, von 11
bis 18 Uhr, bei der zweiten
Azubi-Messe Ohringen iiber
ihr Studienplatz-, Aus- und
Weiterbildungsangebot.
Veranstaltungsort ist die Kul-
turainder Herrenwiesenstra-
Be12in Ohringen. Parkplitze
rund um die Kultura sind vor-
handen. Der Eintritt zur Azu-
bi-Messe ist kostenfrei. tawe
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Der Anfang von etwas Grof3em

Du hast das Talent, wir die Moglichkeiten.

Der erste Schritt ins Berufsleben
ist eine ganz besondere Zeit. Ob
Ausbildung oder duales Studium
- bei Wirth bekommst du die
Chance, gemeinsam mit einem
starken Team und in einem inspi-
rierenden Umfeld deinen Weg zu
gehen. Werde jetzt Teil der Wiirth
Familie und gestalte aktiv die Zu-
kunftunseres Unternehmens mit.

Wer wir sind

Die Wirth-Gruppe ist Weltmarkt-
fuhrer in der Entwicklung, der
Herstellung und dem Vertrieb
von Montage- und Befestigungs-
material. Das Griindungsunter-
nehmen, die Adolf Warth GmbH
& Co. KG, ist bis heute nicht nur
die groBte Einzelgesellschaft,
sondern auch ein anerkannter
Arbeitgeber und Ausbildungsbe-
trieb — und der Start in dein Be-
rufsleben. Gemeinsam mit unse-
ren Gber 650000 Kundinnen
und Kunden in Deutschland wol-

len wir das Handwerk von mor-
gen gestalten und deren Arbeit
erleichtern. Dafiir geben unsere
tber 8000 Mitarbeitenden Tag
fur Tag ihr Bestes.

Visiondres Denken und die
Begeisterung fiir Neues treiben
Wirth tbrigens schonimmer an.
Mit der Investition in ein moder-
nes Innovationszentrum unter-
mauert Wirth seine Hersteller-
und Technologiekompetenz. In
unserem  zukunftsweisenden
Reinhold Wirth Innovationszen-
trum CURIO in Kiinzelsau arbei-
ten Mitarbeitende aus der Pro-
duktentwicklung von Wiirth, Wis-
senschaftlerinnen und Wissen-
schaftler von technischen Uni-
versitaten und Hochschulen so-
wie Anwendende aus Handwerk
und Industrie unter einem Dach
zusammen. Hinter diesem mo-
dernen und interaktiven Ansatz
steht ein zentraler Gedanke: In-
novationen entfalten ihr ganzes
Potenzial, wenn Forschung und

perspektiven freuen.

Entwicklung um Wissen aus der
Anwendung erganzt werden.
Dass Wiirth dabei im Herzen
stets ein Familienunternehmen
gebliebenist, wirdauch durchdie
umfassenden Angebote fiir die
Mitarbeitenden deutlich. Von ei-
nem vielseitigen Sport- und Ent-
spannungsangebot tber zahlrei-
che kulturelle Veranstaltungen
ist alles geboten. Auszubildende
und dual Studierende haben bei
Wirth die Moglichkeit, ein Aus-

Bei Wurth kénnen sich motivierte Berufseinsteiger iber tolle Zukunfts-

Foto: Warth

landspraktikum zu absolvieren,
in Vertriebsniederlassungen mit-
zuarbeiten, im AuBendienst mit-
zureisen oder Erfahrungenin so-
zialen Projekten zu sammeln.

Flexibel arbeiten

Die klassische Funftagewoche
im Biiro war gestern: Wiirth setzt
auf flexibles Arbeiten in einer hy-
briden Arbeitswelt. Unter Be-
rticksichtigung unserer Service-

zeiten und individuellen Abspra-
chen im Team kannst du deine
Arbeitszeit flexibel planen oder
gelegentlich im Mobile Office ar-
beiten. Die Kultur von Wirth ist
gepragt von Vertrauen und Ei-
genverantwortung. Sie zeichnet
sich durch eine wertschatzende
Arbeitsatmosphare und ein be-
sonderes Teamgefiihl aus. Durch
individuelle Weiterentwicklung
fordern wir jeden Einzelnen und
bestérken personliche Zielset-
zungen. Wer gerne neue Wege
geht und Initiative zeigt, hat bei
unsdie besten Voraussetzungen,
um seine Ideen und Kreativitat
einzubringen. anz

Bist du bereit?

Dannentdecke jetzt deine
Einstiegsmoglichkeiten und wer-
de Teil der Wirth Familie. Wir
freuenunsdarauf, dichaufdieser
aufregenden Reise ins Berufsle-
ben zu begleiten. Schau rein:
www.wuerth.de/karriere.

DER ANFANG VON
ETWAS GROSSEM.

WURTH & DU

Deine Ausbildung
oder dein duales
Studium bei Wirth.

wuerth.rocks/
youngtalent

JETZT BEWERBEN

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG - Reinhold-Wiirth-Str. 12-17 - 74653 Kiinzelsau

w WURTH
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PVS Kunststofftechnik
Finanzamt Ohringen
Hauptzollamt Heilbronn
HHN - Reinhold-Wiirth-
Hochschule Kiinzelsau
AOK - Die Gesundheitskasse
Heilbronn-Franken
Stadtwerke Heilbronn/HVG
LVWO Weinsberg

Aldi

Burkert Fluid Control Systems
Justizvollzugsanstalt
Schwabisch Hall

Arnold Umformtechnik
Envases

Dachser

Ziehl-Abegg

Hohenloher
Schuleinrichtungen
Scheuerle Fahrzeugfabrik
Wolpert

R. Stahl

Volksbank Hohenlohe

FKN Fassaden

Staudle

Veigel

Wiirth

Raiffeisenbank

Hohenloher Land
Schneider

Polizeiprasidium Heilbronn
Magna PT

Landratsamt Hohenlohekreis
Tobsteel

LTI-Metalltechnik

miiller co-ax
mein-sprungbrett

Alpenland Pflege-

und Altenheim

IDS Imaging Development
Systems

Gemu

Leonhard Weiss

Dringenberg
Betriebseinrichtungen

SWG Schraubenwerk Gaisbach
Deichmann

Forch

Kratschmayer

Luft — Warme — Klima

Revisa

Abschlepp- und Bergedienst
Florian Herbold

Audi

Bosch

Schwarz Corporate Solutions
Schwarz Digits

Lidl

Kaufland

Rosenberg Ventilatoren

lllustration: Iryna Petrenko/stock.adobe.com
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Ausbildung
beim
Landratsamt

Egal ob kaufmannisch,
technisch oder sozial, ob
Ausbildung oder duales
Studium - beim Landrats-
amt Hohenlohekreis ste-
hen dir alle Turen offen. In
den 25 unterschiedlichen
Amtern wird Vielfalt pur ge-
boten, sodass fiir jeden et-
was Passendes dabei ist:
Fuhrerscheine ausstellen,
Bauantrage priifen, kultu-
relle Veranstaltungen pla-
nen, Grundstticke vermes-
sen, IT-Systeme betreuen,
Tierschutz kontrollieren...
Dabei liegt dem Ausbil-
dungsteam sehr am Her-
zen, dass die Azubis von
Anfang an gut im Team in-
tegriert und individuell be-
treut werden. Also worauf
wartest du? Werde Teil des
#Teamlandratsamt. anz

LANDRATSAMT HOHENLOHEKREIS:

Grof3e Ausbildungsméglichkeiten
beim kleinsten Landkreis in
Baden-Wirttemberg.

HOHENLOHE

GROSSE ZUl
beim kleinen

Ausbildungsberufe:
N Beamter ™A jm mittleren
Verwaltungsdienst

A Verwaltungsfachangestellter @wa =
N Kaufmann ™A f{jr Biiromanagement =

N Vermessungstechniker (Mwd
N Geomatiker (Mw/d)

N Bauzeichner (Mwd)

N Fachinformatiker MW/

N StraBenwadarter (Mw/d)

N Hauswirtschafter M\

Duale Studiengédnge:
N Public Management

[ ]
karriere.hohenlohekreis.de Iﬁ‘i ﬁi

Anfahrt und Parkplétze

Fiir Besucher der Azubi-Mes-
se Ohringen stehen rund um
die Kultura verschiedene
Parkplitze zur Verfiigung:
P1: Parkplatz Herrenwiese,
Herrenwiesenstral3e

ANZEIGEN &

Hier sind
Champions
gefragt

Bei R. STAHL entdecken
Auszubildende, was in ih-
nen steckt! Echte Champi-
ons sind Menschen, die auf
ihrer Position GroBartiges
leisten und perfekt mit den
anderen Spielern zusam-
menspielen. Das ist im Be-
rufsleben genauso wie im
Sport. R. STAHL fordert die
personliche und berufliche
Entwicklung der Auszubil-
denden und Studierenden.
Als fihrender Anbieter von
Produkten, Systemen und
Dienstleistungen fiir den
Explosionsschutz bietet R.
STAHL ein vielseitiges Be-
rufs-, Ausbildungs- und
Studienangebot. Mehr er-
fahrst du am Stand auf der
Azubi-Messe in Ohringen
und auf www.rstahl.com/
ausbildung. anz

P2: Parkplatz Festplatz,
Berliner Stralle

P3: Parkplatz Kultura Nord,
Herrenwiesenstralle

P4: Kultura Siid,
Herrenwiesenstral3e

Dariiber hinaus wird die Halte-
stelle Kultura Ohringen von
mehreren Buslinien angefah-
ren. Der Hauptbahnhof ist au-
Berdem nur rund 700 Meter
entfernt. red

Viele reden von der Energiewende. Wir machen sie.
Und zwar sicher! Du hast Lust aktiv mitzuarbeiten?
Dann bewirb Dich jetzt fiir eine Aushildung oder ein
Studium und hilf uns dabei, die Nachhaltigkeitsziele
unserer Kunden zu erreichen. Wir freuen uns auf

Deine Bewerbung.

ERFAHRE MEHR

— E Folge uns auf:
=y L — (© rstahl_group
it "i-'t‘l-' { o rstahlgroup
be P
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Job-Slams ersetzen Vortrige

Dreiminiitige Kurzvorstellungen von Firmen geben bei der
Azubi-Messe erste Einblicke in die Arbeitswelt

Die zweite Azubi-Messe Oh-
ringen bleibt dem Konzept der
ersten Veranstaltung treu. Ei-
nes haben die Veranstalter
aber geidndert: Anstelle von
ausfiihrlichen Vortrigen zu
Branchen und Berufen wird es
am Freitag, 31. Januar, ab 11.30
und 15 Uhr sogenannte Job-
Slams geben. ,Sie ersetzen die
klassischen Vortrige, denen
unsere Messebesucherinnen
und -besucher noch im letzten
Jahr in der Kultura folgen
konnten®, sagt Projektmana-
gerin Leonie Jegglin von der
Eventagentur Hamann &
Friends und erldutert: ,Die
Job-Slams sollen einen mog-
lichst breit geficherten Ein-
blick in ganz verschiedene Be-
rufe eroffnen.
Aufmerksamkeit und Zeit
sollen effektiv genutzt werden:
Bei den Job-Slams stellen sich

Karriere starten

bei LEONHARD WEISS

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d) AM STANDORT SATTELDORF

Baugeratefiihrer, Berufskraftfahrer, Beton- und Stahlbetonbauer, Elektroniker

In moglichst kurzer Zeit die wichtigsten Informationen und Einblicke ge-
ben - das ist Ziel der Jobslams.

einige der teilnehmenden Fir-
men in einem separaten Raum
innerhalb von drei Minuten
vor. So bekommen Zuhorer
schnell einen Uberblick und
konnen gezielt die Unterneh-

W

flir Betriebstechnik, Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

oder Anwendungsentwicklung, Fachkraft fiir Lagerlogistik, Gleisbauer,
Industriekaufmann, Kaufmann fiir Biiromanagement, Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung, Land- und Baumaschinenmechatroniker, Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik, Steinmetz / Steinbildhauer, StraBenbauer,

Vermessungstechniker

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d) AM STANDORT OHRINGEN

Beton- und Stahlbetonbauer und Polier Plus

Wir freuen uns auf deine Bewerbung iiber unser Jobportal:

www.leonhard-weiss.jobs

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG — BAUUNTERNEHMUNG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3

74589 Satteldorf

P +49 7161 602-1747

Bewirb dich!

aushildung@leonhard-weiss.com

Foto: privat

men am Stand besuchen, die
ihr Interesse geweckt haben.
LAuf diese Weise mochten wir
klassische Vortrige attrakti-
ver und zeitgemiler gestal-
ten“, so Leonie Jegglin. tawe

BAUGEWERBE /
ARCHITEKTUR

SFIELD.

FOLGE UNS AUF SOCIAL MEDIA!

leonhardweiss_official
€) Ieonhardweissbauunternehmung
© Ieonhardweiss_official

Berufsstarter

fiir das Handwerk
begeistern

Experte vt zu einer kontinuierlichen
Strategie anstelle von Ad-hoc-Losungen

Obwohl die Nachfrage nach
Handwerksleistungen  hoch
ist, plagen viele Unternehmen
Nachwuchssorgen. Woran
liegt das und was konnen
Handwerksbetriebe tun, um
dem Trend entgegenzu-
wirken?

Ein wichtiger Ansatz ist,
sich stirker an den Bediirfnis-
sen der jungen Generation zu
orientieren. Liborio Manciavil-
lano, Geschiftsfithrer der
HWS Handwerks-Schmiede
GmbH, findet, es reiche nicht,
nur auf Tradition zu setzen —
moderne  Arbeitsbedingun-
gen, flexible Strukturen und
eine gezielte Ansprache in so-
zialen Medien seien ebenso
wichtig. , Eine der gro3ten He-
rausforderungen fiir Hand-
werksbetriebe liegt in der feh-
lenden Prisenz auf den Platt-
formen, die von jungen Men-
schen aktiv genutzt werden.
Der digitale Raum, insbeson-
dere Social Media, spielt je-
doch eine zentrale Rolle bei
der Rekrutierung®, so der Ex-
perte. Er empfiehlt gezielte,
authentische Kampagnen auf
Plattformen wie Instagram,
TikTok oder YouTube. ,Hier
konnen Handwerksbetriebe
Einblicke in den Arbeitsalltag
geben, indem sie kurze Vi-
deos, Geschichten und Chal-
lenges veroffentlichen, die
emotionale Nihe schaffen und
zudem die Dynamik und At-
traktivitat des Handwerks her-
vorheben.“

Eine klare Organisation des
Ausbildungsprozesses, regel-
miBiges Feedback und Ent-
wicklungsperspektiven  sind
fiir Manciavillano zudem ent-

scheidende Faktoren fiir eine
hohere Motivation. , Investitio-
nen in Weiterbildung sowie
eine angemessene Wiirdigung
von Erfolgen tragen dazu bei,
eine emotionale Bindung an
den Betrieb aufzubauen.“

Handwerksbetriebe, die kei-
ne klare Vision ihrer Leistun-
gen vermitteln, wirken aus-
tauschbar. Fiir viele junge
Menschen ist es laut Mancia-
villano ,nicht ausreichend, nur
Dicher zu decken oder Mau-
ern zu bauen“. Wichtig sei die
Sinnhaftigkeit der Titigkeit.
Er rit Firmen, die Bedeutung
der eigenen Arbeit in den Vor-
dergrund zu riicken. Aussa-
gen wie ,Wir schaffen Rdaume,
in denen Menschen leben und
arbeiten” oder ,,Unsere Arbeit
schiitzt vor Wind und Wetter*
vermitteln den gesellschaftli-
chen Wert des Handwerks.

Starre Arbeitszeiten und
hierarchische Strukturen ste-
hen im Widerspruch zu den
Erwartungen junger Men-
schen an einen modernen Ar-
beitsplatz. Durch die Einfiih-
rung flexibler Arbeitszeitmo-
delle und den Einsatz digitaler
Tools zur Planung koénnen
Handwerksbetriebe attrakti-
ver werden.

Letztendlich liege die Lo-
sung bei ,kontinuierlicher Mit-
arbeitergewinnung statt Ad-
hoc-Losungen®. Das Fazit des
Experten: ,Ein hiufiges Pro-
blem ist die fehlende strategi-
sche Ausrichtung bei der Azu-
bigewinnung. Oft wird erst
dann nach neuen Fachkriften
gesucht, wenn akuter Bedarf
besteht. Dies fiihrt jedoch sel-
ten zum Erfolg.“ ots

Ein Kriterium bei der Berufswahl ist fiir junge Menschenimmer mehr die
Sinnhaftigkeit der Tatigkeit.

Foto: Robert Kneschke/stock.adobe.com
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Fiir den perfekten
ersten Eindruck

Aufbau einer Bewerbungsmappe folgt festen
Regeln — Mehr Tipps bei der Azubi-Messe

Ob kreativ oder klassisch ge-
staltet: Bei der Erstellung ei-
ner Bewerbungsmappe gilt es
nach wie vor ein paar Regeln
zu beachten. Damit der erste
Eindruck perfekt ist.

Dabei zdhlt zunichst einmal
die Optik: Es lohnt sich, spe-
zielle Mappen im Handel zu
besorgen, denn Schnellhefter
mit gelochten Unterlagen
kommen nicht gut an. Auch die
Reihenfolge der Unterlagen in
der Bewerbungsmappe ist
wichtig: An erster Stelle steht
das sogenannte Deckblatt, da-
nach folgen Lebenslauf und
optional eine dritte Seite in
Form eines Motivationsschrei-
bens oder Erlduterungen, bei-
spielsweise warum es Liicken
im Lebenslauf gibt. AuBerdem
gehortein Anschreiben zu den
Unterlagen, das — wenn die Be-
werbung per Post versendet
wird — im Umschlag iiber der
Mappe und nicht in der Mappe
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beigefiigt wird. Zur Bewer-
bung gehoren auch Anlagen
wie Kopien vom Abschluss-
zeugnis oder Zwischenzeug-
nis, Praktikumsbescheinigun-
gen (falls vorhanden auch Ar-
beitsproben), Bescheinigun-
gen iiber Kurse, Fortbildun-
gen oder ehrenamtliche Tatig-
keiten.

Auch wenn Lebenslauf und
Co. auf Papier langst nicht aus-
gedient haben: Mittlerweile
akzeptieren oder fordern Un-
ternehmen auch durchaus an-
dere Formen der Bewerbung —
per Mail, per App oder auch
per Video. red

INFO Bewerbungs-Check
Schiilerinnenund Schiiler kdnnen
ihre Bewerbungsmappen bei der
Azubi-Messe Ohringen am 31. Ja-
nuar kostenlos durchchecken las-
sen. Experten geben Verbesse-
rungsvorschlage und wertvolle

Tipps.
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Entdecke
deine
Zukunft!

Du suchst einen Ausbil-
dungs- oder Studienplatz?

Burkert Fluid Control Sys-
tems bietet Schulabgén-
gern vielfaltige Méglichkei-
ten fur einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben. Mit
tiber 25 spannenden Ausbil-
dungsberufen und dualen
Studiengangen eréffnet das
Unternehmen in Ingelfingen
zahlreiche Chancen. Beson-
ders bei Biirkert: Azubis und
Studierende koénnen ihre
Ausbildung aktiv mitgestal-
ten und eigene Ideen ein-
bringen. Individuelle Trai-
nings- und Weiterbildungs-
angebote bereiten die jun-
gen Talente optimal auf ihre
berufliche Zukunft vor.
Lerne Burkert kennen:
Am 31. Januar von 11 bis 18
Uhr auf der Azubi-Messe
Ohringen. Erhalte spannen-
de Einblicke in die Birkert-

= Industriemechaniker

m Werkzeugmechaniker

Profitiere bei Blirkert Fluid Control Systems im Rahmen
einer Ausbildung oder eines Studiums von einem
lebendigen Arbeitsumfeld, das alle Maoglichkeiten
flr dich bereithalt, dich fordert und fordert und
gleichzeitig einen kollegialen Teamgeist verspricht!

Bewirb dich jetzt fiir 2025 (m/w/d):

m Kunststoff- und Kautschuktechnologe
m Fachkraft fiir Lagerlogistik | Fachlagerist

= Duale Studienginge | Arbeitssicherheit, Elektrotech-
nik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Angewandte Informatik, Mobile Informatik, Wirt-
schaftsinformatik, Data Science & Kl

m Kooperatives Studium (B.Sc.) | Elektrotechnik

g Nevsieri
I

Dann freuen wir uns Uiber deine

Weltundentdeckealles iber I-I'F-'.EF:"' % Online-Bewerbung.
das vielseitige Ausbildungs- E Im B www.buerkert.de/ausbildung

und Studienangebot. anz

Du stehst kurz vor dem Schul-
abschluss und fragst dich: Wie
geht es weiter? Die Ausbildung
ist ein wichtiger Schritt in
Richtung Zukunft. Als Erfinder
und Weltmarktfiihrer der coa-
xial Ventiltechnik ist miller
coax extrem motiviert, das
#teamcoax weiter auszubau-
en. Das beste Umfeld fiir deine
Ausbildung oder ein Studium.

Motivierte Berufsstarter si-
chern die Zukunft des Unter-
nehmens. Foto: Rolf Hartbrich

Mit miiller coax
in die Zukunft

Ausbildung beim Weltmarktfiihrer
in Forchtenberg

»lalent. Begeisterungsfa-
higkeit. Engagement. Team-
geist. All das und vieles mehr
zeichnet das Unternehmen
und somit die jungen Berufs-
starter bei coax aus. Ein echter
Schatz, der die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit des Un-
ternehmens sichert und mit
dem wir sehr sorgsam umge-
hen. Darum hat die fundierte
und qualifizierte Ausbildung
beiuns einen besonders hohen
Stellenwert”, sagt Andreas
Wurst, Geschaftsfiihrer bei der
miiller co-ax gmbh.

Nach dem Prinzip ,Foérdern
und Fordern” werden die Aus-
zubildenden bei coax von Be-
ginnanin den Produktionspro-
zess eingebunden. Dabei ste-
hen erfahrene Ausbilder mit
Rat und Tat zur Seite. Weitere
Infos auf www.co-ax.com/de/
karriere. anz

®
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muller coax group

Werde Teil des #TEAMCOAX
§

e DUALES STUDIUM — &2

* AUSBILDUNG
* PRAKTIKUM

Mit Biss in die Zukut
Jetzt online bewerben.

WIR SUCHEN

.CO-ax.com
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' AZUBI-MESSE OHRINGEN

Hier beginnt die Zukunft

Auf mein-sprungbrett.de den Berufe-Check machen und erfahren, welche Firmen die passenden Angebote haben

Bis zum Schulabschluss ist es
nicht mehr lange hin, aber die

regungen und Informationen.
Azubis erzahlen hier aus ihrem

"\/‘ mein— =

—— SPRUNGBRETT

Entscheidung fur eine Ausbil-
dung oder ein (duales/koopera-
tives) Studiumist noch nicht ge-
fallen? Es sind noch so viele Fra-
gen offen: Moéchte ich auf eine
weiterfihrende Schule gehen,
ein Praktikum oder ein Gap Year
machen? Oder willich gleich voll
durchstarten? Und wennja: Wel-
ches Berufsbild passt zu meinen
Talenten? Welches Unterneh-
men bietet mir tolle Benefits, ein
gutes Arbeitsklima und Raum
um mich weiterzuentwickeln?

Orientierung

Ein hilfreicher Kompass im
Orienterungsdschungel  kann
mein-sprungbrett.de sein, das
regionale Informationsportal fur
den Berufseinstieg oder die Wei-
terbildung nach der Schule. Hier
finden Schilerinnen und Schiiler

Spring in
deine Zukunft!

Das regionale Portal mit allen Infos
und Tipps fir Schiler*innen

WA

Nach der Schule

Alle deine Moglichkeiten auf einen Blick. »

, ..';-‘ Q Heilbronn, Hohenlohe, Kraichgau

Der Sprungcast
Die neus Podcastreihe.

Berufe-Check
Finde heraus was zu dir passt. 3

Deine Moglichkeiten sind so individuell wie du

3 R P LR

A

Zukiinftige Berufsstarter finden auf einen Blick alle relevanten Informationen zu den Themen, die sie interes-

sieren. Plus: authentische Einblicke, Imagefilme, ein Podcast und vieles mehr.

cherheit fur ihren nachsten
Schritt. Ein wichtiges Tool dabei
ist der Berufe-Check: einfach
durch 27 Fragen zu deinen Inte-
ressen und Starken klicken und
auf einen Blick Ausbildungs- und

zu dir passen. Das Ganze dauert
gerade mal finf Minuten und ist
ein idealer Start in die Berufsori-
entierung. Der Berufe-Check ist
die beste Vorbereitung fir den
Besuch der Azubi-Messe Ohrin-

Foto: HSt

So erfahrst du vorab, an welchen
Informationsstanden und bei
welchen Unternehmen die fir
dich passenden Angebote war-
ten.

Mehr als 300 Berufsbilder auf

Alltag im Betrieb, Unternehmen,
(Hoch-)Schulen und andere Ein-
richtungen présentieren sich in
Kurzportrats oder Imagefilmen,
verdffentlichen offene Stellen
und stellen ihre Ansprechperso-
nen vor.

TikTok und Podcast

,Wir sind das einzige Informati-
onsportal fir die Schulabgéange-
rinnen und Schulabganger in der
Region — und jetzt sogar auf Tik-
Tok vertreten®, erklart Portalma-
nagerin Chantal Noller von mein-
sprungbrett.de. ,Bei uns erhal-
ten Schilerinnen und Schuler
alle Infos auf einen Blick. AuB3er-
dem haben wir mit ‘Der Sprung-
cast’ einen eigenen Podcast ge-
startet, in dem wir mit Auszubil-
denden und Studierenden aus
der Region sprechen - ganz ehr-

Orientierung, Inspirationund Si- ~ Studiumsangebote erhalten, die  genam 31. Januar inder Kultura:  mein-sprungbrett.de geben An-  lich und ohne Filter.” anz

mein—
. — SPRUNGBRETT
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‘. .......... .... ..’ .' o © ° B esuche(;-‘gz‘
[ ] s ~

Wir sind auf der
Azubimesse Ohringen
am 31. Januar

Besuche uns am Stand 32 und mache
den Berufe-Check!

Du hast keine Ahnung welcher Job zu dir passen >
konnte? Dann mach den kostenlosen Berufe-
Check — die 27/5 Berufsorientierung, ganz ohne
Anmeldung! Klick dich durch 27 Fragen zu deinen
Interessen und Starken in maximal 5 Minuten.

Duales Studium

.

Kooperatives Studium

X

hieh Jetzt
AT
Iif=svs: scannen und

E e Q www.mein-sprungbrett.de

durchstarten!
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