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Ein Coach, der mit Authentizitit punktet

FORCHTENBERG Seit zehn Jahren trainiert Matthias Stolla Auszubildende, Mitarbeiter und Fiihrungskrdfte in der Region — Eigenes Programm entwickelt

Von unserem Redakteur
Jirgen Paul

eamwork gilt in der moder-
nen Arbeitswelt als ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor.
Doch hiufig harmonieren
Teams in Unternehmen nicht oder
sie schopfen ihr Potenzial nicht aus.
Dann kommt Matthias Stolla ins
Spiel. Der 57-jihrige Hohenloher
bietet seit zehn Jahren mit seinem
Unternehmen Great Growing up
Trainings fiir Fiihrungskrifte, Mit-
arbeiter und Auszubildende an. Und
das mit groflem Erfolg. Zu Stollas

Viele Unternehmen
buchen mich, um ihre
Azubis aufzurichten.”

Matthias Stolla

Kunden zihlen namhafte Hohenlo-
her Unternehmen wie das Handels-
unternehmen Wiirth, das Bauunter-
nehmen Leonhard Weiss oder die
Spedition Riidinger.

Jugendarbeit Dass Matthias Stolla
zu Beginn seiner Selbststindigkeit
den Schwerpunkt auf Auszubilden-
de gelegt hat, ist nicht iiberra-
schend. ,Ich komme aus der Ju-
gendarbeit, habe lange Zeit Pfadfin-
der in ganz Siiddeutschland ge-
schult, sagt der langjihrige Redak-
teur der Hohenloher Zeitung. In den
Unternehmen hat Stolla beim Trai-
ning mit jungen Menschen festge-
stellt, dass die Auszubildenden hiu-
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fig veridngstigt sind und sich nicht
offnen. ,Viele Unternehmen bu-
chen mich, um ihre Azubis aufzu-
richten®, berichtet er. Also versucht
Stolla, Vertrauen aufzubauen, eine
Beziehung zu den jungen Leuten zu
schaffen. ,Ich zeige Interesse, er-
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Gut gelaunt und motiviert: Trainer Matthias Stolla (vorne links) mit Ausbildern von Wiirth Elektronik eiSos nach einem Care-Training.

zédhle von mir und akzeptiere sie so,
wie sie sind.“

Hiufig trauten sich Lehrlinge
nicht, nein zu sagen oder ihre Wiin-
sche gegeniiber Vorgesetzten zu ar-
tikulieren. , Es gibt nur eine geringe
Konfliktbereitschaft®, sagt Stolla.
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Viele Unternehmer ermutigten ihn,
die Azubis selbstbewusster zu ma-
chen, damit sie in der Lage sind,
auch schwierige Themen anzuspre-
chen und Verantwortung zu iiber-
nehmen. Stoll hat dafiir das Care-
Training entwickelt. Care ist Eng-
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lisch und heit ,kiimmern“, zu-
gleich stehen die Buchstaben fiir
communication (Kommunikation),
acceptance (Akzeptanz), responsibi-
lity (Verantwortung) und emotion
(Emotion). Das sind die Werte, auf
die Stolla besonderen Wert legt.

Im Idealfall wachsen die von Stol-
latrainierten Mitarbeiter als Gruppe
zusammen und verstehen ihre Ar-
beit nicht nur als listige Pflicht. Stol-
la spricht vom Ziel der Firma als
emotionales Zuhause. Sind die Mit-
arbeiter motiviert und echte Team-
player, profitiert davon auch das Un-
ternehmen. ,Deshalb werde ich ge-
bucht”, sagt Stolla. Das ist mitunter
ein weiter Weg, etwa, wenn Teams
total zerstritten sind. ,,Dann bin ich
der Reparaturbetrieb.“

Mittlerweile machen die Trai-
nings mit Auszubildenden noch
rund die Hilfte von Stollas Auftri-
gen aus, der Rest entfillt auf Fiih-

,Ichverkaufe mich tiber
meine Personlichkeit.”
Matthias Stolla

rungskrifte und Mitarbeiter. Biiro-
kaufleute kommen genauso zu ihm
wie Vertriebler, ITler oder Persona-
ler. Auch branchenmifig ist der
Forchtenberger breit aufgestellt, et-
liche Mittelstiandler aus Hohenlohe
nehmen seine Dienste in Anspruch.

Seine Auftrige erhilt Stolla meist
iiber Empfehlungen. Er ist regelmi-
Big auf Bildungsmessen prasent und
sucht den direkten Kontakt zu den
Unternehmen. Dabei will Stolla mit
Authentizitit punkten. ,Ich verkaufe
mich iiber meine Personlichkeit.“
Das klappt seit zehn Jahren ziemlich
gut. ,Es hat sich schon entwickelt
und geht weiter nach oben®, freut
sich der 57-Jshrige.

Mutmacherin aus Leidenschaft

Wie Tanja Eggers auch aus Riickschldagen Kraft schopft und glaubwiirdig Zuversicht verbreitet

Von unserem Redakteur
Jurgen Paul

REGION Mut machen, Zuversicht ver-
breiten, das fillt Tanja Eggers nicht
schwer. ,Ich bin schon immer ein
optimistischer Mensch*, sagt die 50-
jahrige Ilsfelderin. Da erscheint es
fast logisch, dass Eggers vor acht
Jahren den Kklassischen Karriere-
weg beendete und sich als Trainerin
und Coach selbststindig machte.
Seither setzt sie ihre positive Ener-
gie und ihre Zuversicht ein, um an-
deren Menschen zu helfen. ,Empa-
thie und Menschlichkeit sind mir
sehr wichtig®, sagt Tanja Eggers.

Karriere Dabei ist die lsfelderin
nicht den einfachen, geraden Weg
gegangen. Beruflich ist sie in der
Neckarsulmer Schwarz-Gruppe
sehr erfolgreich unterwegs. Tanja
Eggers ist Prokuristin im Fleisch-
werk von Kaufland, die Karriere im
Handelskonzern lduft bestens, die
Perspektiven sind glinzend.

Dann kommt der 20. Mai 2016,
der Tag, der alles veridndert. Ihr
Ehemann Jorg Zuber erleidet einen
Schlaganfall, ein tragisches Ereig-
nis, das auch Tanja Eggers Leben
auf den Kopf stellt. Wihrend sie ih-
ren Mann dabei unterstiitzt, sich ins
Leben zuriickzukimpfen, reift in
Tanja Eggers die Erkenntnis, sich
beruflich neu zu orientieren. Am
Thema Fiihrung hat sie schon im-
mer grofles Interesse, ,als Fiih-
rungskraft hatte ich selbst einige
Coachings erlebt, berichtet sie.
Und der private Schicksalsschlag
habe sie stirker gemacht. ,Ich bin
nicht im Tunnel steckengeblieben,
sondern wollte in Bewegung kom-
men“, sagt Tanja Eggers. Denn: ,Es
holt dich niemand ab.“

Diese Kraft erleichtert ihr den
Schritt in die Selbststindigkeit un-
ter dem Namen Ancoris Consulting.
Drei Jahre, von 2016 bis 2018, bildet
sie sich in Wiesloch zur Systemi-
schen Beraterin, Coach und Organi-
sationsentwicklerin ~ weiter und
merkt: Dasist genau mein Ding. Das
grofRe Netzwerk, das sie sich wih-
rend der Zeitin der Schwarz-Gruppe
aufgebaut hat, erleichtert ihr den

Start in die neue Aufgabe. Es sind
vor allem Fiihrungskrifte, die bei
Tanja Eggers Rat und Hilfe zu den
unterschiedlichsten Themen su-
chen. Am liebsten bei ihr zu Hause
in Ilsfeld-Schozach - ,,da 6ffnen sich
die Menschen eher als etwa in der
Firma“. Dank vieler Kontakte und
Weiterempfehlungen wichst ihr
Kundenstamm stetig, einige Fiih-
rungskrifte kommen seit Jahren zu
den Trainings. Branchenmifig ist
Tanja Eggers breit aufgestellt. ,Das
geht von Bildungseinrichtungen
iiber das Handwerk und den Mittel-
stand bis hin zu GroRkonzernen.“
Weil Tanja Eggers ein Fan des le-
benslangen Lernens ist, bildet sie
sich kontinuierlich weiter: Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement,

Ersthelferin fiir psychische Gesund-
heit und seit kurzem Neurowissen-
schaften — Eggers Interessen sind
vielfdltig und halten sie geistig und
korperlich in Bewegung.

Engagement Daneben ist die 50-
Jdhrige als Dozentin an der DHBW
Heilbronn aktiv, engagiert sich bei
den Fiihrungsfrauen Raum Heil-
bronn, im Netzwerk der Zukunfts-
zeichner, ist Buchautorin, Modera-
torin und ist mit ihrem Mann Jorg
Zuber als Botschafterin fiir Schlag-
anfall-Priavention unterwegs. Zu viel
wird ihr das trotzdem nicht. Tanja
Eggers, das merkt man rasch, liebt,
was sie tut. Und sie will weiterhin
Mitmenschen mit ihrem Mut und ih-
rer Zuversicht anstecken.

Tanja Eggersist an vielen
verschiedenen Stellenin
der Region aktiv und hat

dabei viel Freude.
Foto: Laura Boysen
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Ein unschlagbarer
Familienverbund

Mit viel Innovationskraft in die Zukunft: Das Unternehmen Meister Beuchert
Hoérsysteme ist mit zwei Generationen an der Spitze bestens aufgestellt

2025 war fur Meister Beuchert Horsys-
teme ein besonderes Jahr. Nicht zuletzt
deshalb, weil in diesem Jahr das 40-jah-
rige Bestehen des Unternehmens gefei-
ert werden konnte - fur die Beteiligten
ein weiterer Meilenstein in der langen
Geschichte des Traditionsunterneh-
mens. Dieses zahlt mittlerweile 28 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an vier
Standorten und gilt als Marktfthrer in
den Regionen Neckar und Odenwald so-
wie im Unterland.

Rund 20000 Kundinnen und Kun-
den finden sich in den Beuchert'schen
Buchern. Viele davon betreut und be-
gleitet das Team seit Jahrzehnten. ,Wir
haben sehr ausgepragte Kundenbin-
dungen”, betont Geschéftsfuhrer Ste-
fan Beuchert. Nicht selten kenne man
die komplette Lebensgeschichte, habe
ein echtes Vertrauensverhéltnis, mitun-
ter sogar eine Freundschaft aufgebaut.
.Sie sind der zweitwichtigste Mann in
meinem Leben®, habe eine Kundin ein-
mal seinem Bruder Andreas Beuchert
gestanden.

Vorsatze

Sich auf dem Erreichten ausruhen wol-
len die Verantwortlichen deshalb aber
nicht. Auch fir das aktuelle Jahr hat
man sich einiges vorgenommen. ,Unser
Ziel ist es bis heute, mit unserer Arbeit
Menschen zu mehr Lebensqualitat zu
verhelfen und ihre Bedurfnisse in den
Mittelpunkt zu riicken”, sagt Geschéfts-
fuhrer Andreas Beuchert. Und das be-

deutet auch, stets am Puls der Zeit zu
sein. SchlieBlich arbeite man in einer
High-Tech-Branche, in der es schnelle
Weiterentwicklungen und groBe Innova-
tionsspriinge gibt, die Betroffenen, die
unter Hordefiziten leiden, immer mehr
und neue Moglichkeiten bieten.

Erfolgsgeschichte

Dass sich das Unternehmen durch ein
hohes MaB an Innovationsfreude und
ein gutes Naschen fir den technischen
Fortschritt auszeichnet, beweist bereits
der Blick in die Geschichte. Fritz Sig-
mund, in Mosbach bei Radio Beck als
Fachverkaufer tatig, gab in den 70er-
Jahren seinem Neffen Andreas den
Tipp, auf das Thema Horgeréate zu set-

Wir wollen Menschen

mit unserer Arbeit zu

mehr Lebensqualitat
verhelfen."

Geschaftsfuhrer
Andreas Beuchert

zen. Das sei ein echter Zukunftsmarkt,
lautete sein Ratschlag an den Schuiler,
der sich als wertvoll erwies. Denn was
Andreas Beuchert und sein Bruder Ste-
fan in der Folge aufbauten und ebenso
stetig wie ambitioniert fortfuhrten, ent-
wickelte sich zu einer Erfolgsgeschich-
te, die anfangs so nicht absehbar war.

1985 griindeten die beiden mit Hilfe ei-
ner Halbtagskraft fur die Bliroarbeit ein
kleines Horgeratestudio im Palm’schen
Haus in Mosbach. Andreas Beuchert
hatte zuvor eine Ausbildung zum Hoér-
akustiker in Stuttgart absolviert, den
Meister gemacht und reichlich Experti-
se gesammelt. Stefan Beuchert, der
Jungere der beiden, stieg als Azubi bei
~Meister Beuchert” ein. Da seinerzeit in
der HauptstraBe das Platzangebot an
seine Grenzen stieB war, zog man 1990
in die Kronengasse.

Funf Jahre spater eroffneten die Bru-
der in Heilbronn eine Horakustik-Filiale,
die mittlerweile den groBten Standort
des Unternehmens darstellt. Die Raum-
lichkeiten in der HerbststraBe 3 wurden
rechtzeitig zum 40-jahrigen Bestehen
2025 umfassend und aufwendig moder-
nisiert. Das ,Meister-Beuchert-Quar-
tett" vervollstéandigen zudem noch Filia-
len in Bad Friedrichshall und im Arzte-
Zentrum Osterburken.

Schwerpunkte

Und auch die nachste Generation ist be-
reits federfuhrend mit im Boot: Seit
2022 sind Marius Beuchert, Ina Irmler
und Selina Beuchert Teil des Teams. Alle
drei sammelten vor ihrem Einstieg ,.aus-
warts" vielfaltige Erfahrungen in ver-
schiedenen Bereichen der Horsysteme
und Akustik —in Wirzburg, in Augsburg
und auch in der Schweiz. Die Zusam-
menarbeit klappt bestens. ,Jeder aus
der Nachfolgegeneration hat einen an-
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Zum Angebot des Traditionsunternehmens gehéren auch die kostenlosen Hortests,
dieinallenvier Standorten angeboten werden.

deren Schwerpunkt”, freuen sich die Se-
nior-Chefs. Bei Marius Beuchert ist es
die Forschung und Entwicklung. Der 39-
Jahrige hat wahrend seiner Zeit in der
Horgerateindustrie bereits mehrere Pa-
tente fur innovative Horgeratelosungen
angemeldet. Ina Irmler hat ein Akusti-
ker-Netzwerk aufgebaut, mit dessen Hil-
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Foto: Mario Berger/ Archiv

fe Kunden inzwischen auch in auBerge-
wohnlichen Fallen geholfen werden
kann. Und Selina Beuchert hat sich auf
Implantate spezialisiert, ermoglicht nun
eine Vor-Ort-Nachsorge und -Betreuung
in diesem Bereich.

Auch das beweist: Innovationskraft
und der Blick tiber den eigenen Teller-
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Zwei Generationen in der Geschéftsfuhrung von Meister Beuchert (von links): Andreas Beuchert, Marius Beuchert, Selina Beu-
chert, Inalrmler und Stefan Beuchert freuen sich auf die Zusammenarbeit in den kommenden Monaten.

Foto: privat

rand hinaus sind maBgebliche Triebfe-
dern im Unternehmen. Das Thema
Nachwuchsférderung genie3t ebenfalls
einen hohen Stellenwert bei den Verant-
wortlichen: 25 jungen Menschen wurde
in den vergangenen Jahrzehnten eine
Ausbildung erméglicht. Die allermeis-
tendavon sind nach ihrem Abschlussim
Unternehmen geblieben, viele haben
Fortbildungen drangehangt.

Positiver Ausblick

,Wir haben aktuell 13 Meister im Team -
schlieBlich sind wir ja Meister Beuchert*,
betonen Andreas und Stefan Beuchert
mit einem Lacheln. Beiden macht die Ar-
beitim Unternehmen nach wie vor groBe
Freude, so dass bei Meister Beuchert
Horsysteme auch in den néachsten Mo-
naten generationstbergreifend im Team
weiter gearbeitet wird - fir die Firmen-
griinder mit dem beruhigenden Wissen,
dass man den Staffelstab nach und nach
gerauschlos an die nachste Generation
weitergeben kann. ae

.. WEIL
HOREN
VERBINDET!

lhr Zentrum fiir Horgesundheit

Seit Uiber 40 Jahren begleiten wir Menschen auf ihrem Weg zu gutem Horen — mit Erfahrung,
Zeit und modernster Technik. Gutes Horen bedeutet weit mehr als gutes Verstehen. Es ist die

Grundlage fiir Austausch, Orientierung, Konzentration und soziale Ndhe — ein Leben lang.

Bei Meister Beuchert stehen nicht einzelne Produkte im Mittelpunkt, sondern der Mensch.
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Lehorthe

erapie - Horgeréte

Alles fuir gutes Horen — unter einem Dach

Unser Leistungsspektrum reicht von moderner Horanalyse und Vorsorge liber

die Horgerateversorgung fiir Erwachsene und Kinder bis hin zu Padakustik,

Tinnitus-Beratung, Gehdrschutz, Hortraining sowie der Anpassung und Nach-

sorge von Mittelohr- und Cochlea-Implantaten. So schaffen wir Klarheit,

Sicherheit — und Zuversicht.

In unserem Zentrum fiir Horgesundheit vereinen wir personliche Beratung, fachiibergreifende

Kompetenz und ein umfassendes Angebot - auch in lhrer Nahe!

Was uns dabei auszeichnet, sind nicht nur Technik und Raume — sondern die Menschen

dahinter. Ein Team aus hochqualifizierten Spezialistinnen und Spezialisten, das sich Zeit

nimmt, zuhort und gemeinsam die passende Losung findet.

Denn Horgesundheit ist Vertrauenssache.

Meister Beuchert

§

HOrsysteme

HerbststralRe 3 - 74072 Heilbronn - Telefon 07131 627110

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin fiir lhren personlichen Hor-Check.

Sie erhalten in wenigen Minuten Klarheit tGiber hr Horvermdgen. Eine regel-

maRige Horvorsorge hilft, Veranderungen friihzeitig zu erkennen und aktiv

gegenzusteuern. Wir sind gerne fiir Sie da!

Fiir mehr Sicherheit, Orientierung und Lebensqualitat.

Horgerat

Mittelohr-Implantat
Cochlea-Implantat

Padakustik

® ©

Tinnitus

Hortraining

Gehorschutz + ICP

Hortest und Vorsorge

www.meister-beuchert.de - info@meister-beuchert.de
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Wer suchet, der findet auf dem Arbeitsmarkt

HOHENLOHE Wer hat zu viel, wer zu wenig Personal? Eine neue Drehscheibe soll Unternehmen noch besser vernetzen und Arbeitskrdfte in der Region halten

Von unserem Redakteur
Ralf Reichert

uch wenn die Wirtschaft
derzeit lahmt und viele Un-
ternehmen tendenziell we-
niger Arbeitskrifte benoti-
gen: Der Mangel an qualifizierten
Fachkriften bleibt auf lange Sicht
eine grolRe Herausforderung. Ge-
fragt sind ,innovative, gemeinsame
und pragmatische Ansitze”, erklirt
die Wirtschaftsinitiative Hohenlohe
(W.ILH.). ,Deshalb haben wir mit
der Wirtschaftsforderung des Land-
kreises Schwibisch Hall sowie wei-
teren Kooperationspartnern wie der
hiesigen Arbeitsagentur im Herbst
2025 die Arbeitsmarktdrehscheibe
Hohenlohe/Schwibisch Hall ins Le-
ben gerufen.“ Die Idee seinicht neu,
in den Regionen Heilbronn, Main-
Tauber und Ostwiirttemberg hitten
solche virtuellen Plattformen schon
FuBl gefasst. Das Ziel ist iiberall
gleich: ,,Unternehmen mit Personal-
bedarfund Unternehmen mit Perso-
naliiberhang gezielt zu vernetzen
und so Fachkrifte schnell und un-
kompliziert innerhalb der Raum-
schaft zu vermitteln, bevor sie iiber-
haupt auf dem freien Arbeitsmarkt
landen®, berichtet die W.I.H.

Bediirfnis ,Wir haben festgestellt,
dass die vorhandenen Arbeitsmarkt-
drehscheiben von Unternehmen
des Hohenlohekreises und des
Landkreises Schwibisch Hall kaum
genutzt wurden und deshalb eine
spezifische, auf die Bediirfnisse un-
serer regionalen Wirtschaftsstruk-
tur zugeschnittene Plattform fehlte.
Die neue Veranstaltungsreihe bietet
hierfiir eine Basis und beinhaltet zu-
dem eine Netzwerkmoglichkeit,
aber auch die Vermittlung rechtli-
cher Informationen und praktischer
Impulse.” Der digitale Auftakt am 6.
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November 2025 sei mit iiber 30 an-
gemeldeten Unternehmen und
Netzwerkpartnern ein ,erster Er-
folg“ gewesen und habe gezeigt,
,dass der Bedarf an einem direkten
und vertraulichen Austausch der
Personalverantwortlichen in der Re-
gion grof ist“. Im Rahmen dieser
Auftaktveranstaltung hitten sich
verschiedenste Unternehmen mit
Personalbedarf und Personaliiber-
hang vorgestellt, aber auch ,spezia-
lisierte Dienstleister und Transfer-
gesellschaften, die freisetzende Un-
ternehmen begleiten“. Einige Fir-
men hitten berichtet, dass sie in
manchen Titigkeitsfeldern Perso-

nal suchen, wihrend sie in anderen
Bereichen perspektivisch abbauen.
,Das Spektrum reichte hierbei von
der Metall- und Elektroindustrie
iiber den Maschinen- und Fahrzeug-
bau, das Handwerk im Holz- und
Baubereich bis hin zum Dienstleis-
tungssektor und dem Bankwesen.“
Diese Vielfalt sei entscheidender
Erfolgsfaktor, ,da sie die Vermitt-
lungschancen fiir Fachkrifte mit un-
terschiedlichsten  Qualifikationen
auch im Rahmen eines mdglichen
Quereinstiegs in fachfremden Bran-
chen signifikant erh6ht“. Erste Ers-
te Kontakte zwischen Personalver-
antwortlichen seien gekniipft wor-

WIR SCHAFFEN RAUME, DIE ZUVERSICHT GEBEN!

Mehr Lebensqualitat. Mehr Sicherheit. Alles aus einer Hand.

BAD & WELLNESS | KUCHE | SANIERUNG | AUSBAU | AUSSENBEREICH

Wir begleiten Sie von der ersten Idee bis zur Fertigstellung.
Professionell. Zukunftsorientiert. Verldsslich. Seit 25 Jahren!

’
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Rund ums Haus

Lebensraume - Wohnen und Wohlfihlen

Rund ums Haus GmbH | Salinenstrae 34 | 74177 Bad Friedrichshall
info@ruh-gmbh.com | www.ruh-gmbh.com | 07136 96879-0

Wahrend die einen handeringend Fachkrafte suchen, miissen andere Arbeitsplatze abbauen. Firmen sollen in Personalfragen jetzt noch besser vernetzt werden.

den, insgesamt sei die Resonanz po-
sitiv gewesen. ,Das zeigt, dass wir
mit diesem unkomplizierten Format
einen Nerv getroffen haben.“

Wie die W.I.H. weiter ausfiihrt,
sei die Arbeitsmarktdrehscheibe
kein ,einmaliges Event“, sondern
der Beginn einer nachhaltigen Netz-
werkplattform. ,Wir werden das di-
gitale Treffen in einem regelmili-
gen Turnus fortsetzen, um den Aus-
tausch kontinuierlich zu fordern
und auf neue Entwicklungen am Ar-
beitsmarkt flexibel reagieren zu
konnen.“ Der ndchste Termin steht
bereits fest: am 26. Februar um 9
Uhr: ,Uns ist bewusst, dass ein sol-

Foto: dpa

ches Instrument allein den Fach-
kriftemangel nicht auflésen kann.
Es ist jedoch ein Baustein, um dem
Strukturwandel proaktiv zu begeg-
nen, wertvolle Mitarbeiter in unse-
rer lebenswerten Region zu halten
und sowohl Unternehmen als auch
Arbeitnehmern eine verldssliche
Perspektive zu bieten.“

Beratung Eine weitere Form der
Arbeitsmarktdrehscheibe bietet Ar-
beitsagentur solo an, wie eine Spre-
cherin erkliart. ,In diesem Format
geht unser Arbeitgeber-Service vo-
rausschauend und friihzeitig in Be-
triebe, in denen strukturelle Verin-

Weitere Projekte

Um Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zusammenzubringen, hat die Agen-
tur fur Arbeit weitere Angebote im
Kécher. Beispiel Speed-Dating:
+Wirladen sechs bis acht Unterneh-
men und passende Arbeitslose und
Arbeitsuchende ein. Sie kdnnen un-
kompliziert in Kontakt treten und
erste Gesprache fiihren”, so eine
Sprecherin. ,,Innovativ ist auch un-
sere Berufsbheratung im Erwerbs-
leben zu Weiterbildung, Karrierepla-
nung, Wiedereinstieg und Berufs-
wechsel.” Der Arbeitgeber-Service
unterstitzt bei der Suche nach Per-
sonal aus dem Ausland und arbei-
tet dabei eng mit der Zentralen Aus-
lands- und Fachvermittlung der Bun-
desagentur fir Arbeit zusammen.*
Das Stadte-Netzwerk Hohenlohe
plus hat einen Fachkréaftepool, um
Arbeitgeber und Bewerber zu ver-
netzen. ,Wenn nicht auf den ersten,
dann auf den zweiten oder dritten
Anlauf”, steht auf der Homepage.
Das heiBt: Nach einer Absage kon-
nensich Bewerber indiesem Pool bei
anderen Firmen ,bedienen”. rei

derungen in Kombination mit Neu-
einstellungen, Entlassungen oder
einen Qualifizierungsbedarf anste-
hen. Vor Ort beraten wir Arbeitge-
ber und Beschiftigte. Im Falle von
Entlassungen ist unsere Arbeitsver-
mittlung mit dabei, um Daten friih-
zeitig aufzunehmen und erste Ver-
mittlungsgespriche zu fithren.“ Ziel
sei, Arbeitslosigkeit moglichst zu
vermeiden und Arbeitnehmende
moglichst nahtlos in Arbeit oder-
Weiterbildung zu bringen. Betriebe,
in denen strukturelle Verinderun-
gen anstiinden, sollten friihzeitig
mit dem Arbeitgeber-Service der
Agentur Kontakt aufzunehmen.

Generationenberatung ist Lebensplanung. Denn
unvorhergesehene Situationen konnen gravie-
rende Folgen haben. Regeln Sie, was wichtig
ist, bevor es zu spat ist. Damit sorgen Sie fur
die Zukunft vor und sichern |hre Liebsten ab.

personliche

- for Sie
\Jorsorge 'fur
und alle, d\e'\hnen

wichtig sind-

Die IHK-zertifizierten Generationenberater der
BW-Bank unterstutzen Sie gerne dabei.

Ein Unternehmen der LBBW-Gruppe

Informieren Sie sich jetzt und vereinbaren Sie
einen unverbindlichen Beratungstermin in |hrer
BW-Bank Filiale Heilbronn, Allee 11,

74072 Heilbronn, Telefon 07131 884-544
www.bw-bank.de/generationenberatung

BW=BANK
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Blick in die Zukunft gepragt von Zuversicht

AMS Metallbeschichtung GmbH aus Schwaigern blickt auf herausfordernde Jahre zuriick — schaut jedoch optimistisch auf 2026

Seit ihrer Grindung im Jahr 1990 hat
sich die AMS Metallbeschichtung GmbH
als fuhrendes Unternehmen im Bereich
der Oberflachenbeschichtung etabliert.
Mit einer hochmotivierten Belegschaft
von gut 100 Mitarbeitern hat sich das
Unternehmen auf tiber 15000 Quadrat-
metern Flache zum Spezialisten in den
Bereichen Chemische Vorbehandlung,
Tauchlackierung (KTL) sowie Pulverbe-
schichtung etabliert.

Héchste technische Standards, ge-
rade als Systemlieferant, sind hierbei
ein Muss. So konnte man Mitte 2025 den
bestehenden Zertifizierungen nach DIN
ISO 9001 (Qualitdtsmanagement) und
ISO 14001 (Umweltmanagement) noch
das Energiemanagementaudit geman
ISO 50001 hinzuftigen.

Qualitat

Was 1982 als ,, Zwei-Mann-und-Frau-Be-
trieb” begannund 1990 in der Umfirmie-
rung in die heutige GmbH sowie Umzug
in das Industriegebiet Schwaigern miin-
dete, hat sich inzwischen weit tiber die

,Fortlaufende Prozess-
optimierung und weite-
res Invest in unseren
State-of-the-Art Ma-
schinenpark*
Inhaber Alexander Schett

Region hinaus als One-Stop-Shop in der
Oberflachenbearbeitung etabliert. Da-
bei bedient AMS ein sehr breites Spek-
truman Branchen.

Unter dem Credo ,,Kompromisslose
Qualitat, hohe Flexibilitat und Liefer-
treue seit 1982" konnte das inhaberge-
fuhrte Unternehmen seinen erfolgrei-
chen Wachstumskurs fortsetzen - auch

Der Produktionsstandort der AMS Metallbeschichtung GmbH in Schwaigern umfasst 15 000 Quadratmeter Nutzflache und er-

wwwwww

moglicht durch seine Nahe zur A6 und A81 eine schnelle und zuverlassige Logistik.

in den turbulenten Zeiten der vergange-
nen drei Jahre. Zum zufriedenen Kun-
denkreis zahlen Marktfuhrer aus dem
metallverarbeitenden Gewerbe, dem
Maschinenbau, der Elektroindustrie so-
wie dem Automotive-Bereich — um nur
einige zu nennen. ,Hierbei waren fort-
laufende Prozessoptimierungen und
weiteres Invest in unseren State-of-the-
Art Maschinenpark erforderlich”, er-
klart Geschéftsfuhrer und Inhaber Ale-
xander Schett. ,,2025 haben wir zudem
in eine moderne Brandmeldeanlage so-

wie physische und mechanische Siche-
rungsmafBnahmen in Form zuséatzlicher
TorschlieBanlagen und Zutrittskontrol-
leninvestiert.”

Aus- und Weiterbildung

Daneben sehe man die fortlaufende
Aus- und Weiterbildung der Belegschaft
sowie teils iiber Jahrzehnte andauernde
Kundenbeziehungen als Schltssel zum
Erfolg. ,So konnten wir 2025 - trotz
schwieriger wirtschaftlicher Rahmen-

bedingung sowie globaler Unsicherhei-
ten und entgegen dem Trend in unserer
hart umkampften Branche - gerade
nach der Sommerpause unser Geschaft
mit Neu- und Bestandskunden deutlich
ausbauen und blicken zuversichtlich auf
die kommenden Jahre”, sagt der kauf-
mannische Geschaftsfuhrer, Carsten
Fetzner.

Alexander Schett erganzt: , Mit unse-
rer gut ausgebildeten und motivierten
Belegschaft auf der einen und unseren
langjahrigen Kunden auf der anderen

¥

Seite konnten wir diese Herausforde-
rungen meistern.”

Wachstum

,Der Blickindie Zukunftist beivielen un-
serer Kunden wieder von Zuversicht ge-
préagt und so schauen auch wir als einer
der Marktfahrer im Bereich Oberfla-
chenbeschichtung optimistisch auf das
Jahr 2026", so Carsten Fetzner. AMS
Metallbeschichtung werde auch weiter-
hin in neue Verfahren und Technologien

Seit vielen Jhrzehnten bietet AMS Expertise in der Oberflachenbearbeitung wie Me-
tallbeschichtung, Pulverbeschichtung und KTL-Beschichtung.

Fotos: AMS

sowie die notwendigen Maschinen und
technischen Anlagen investieren, um
sich auf kiinftiges Wachstum auszurich-
ten.

Die AMS Metallbeschichtung GmbH
fahlt sich weiterhin dem Standort
Deutschland und der Region Heilbronn
verpflichtet und freut sich darauf, auch
inden kommenden Jahren ihren Beitrag
zur regionalen und Gberregionalen Wirt-
schaft zu leisten und als Vorreiter in der
Branche zu agieren. Weitere Infos unter
www.ams-metallbeschichtung.de. anz

Premium-
Behandlung
far lhre
Metallteile
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y ;
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nach der
Pulver-
beschich
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METALLBESCHICHTUNG

Seit 1982 steht AMS flr
kompromisslose Qualitat, hohe
Flexibilitat und Liefertreue.

Wir sind Experten in der
Oberflachenbearbeitung fur den
Maschinenbau, die Automobil- und
Elektronikindustrie, fir Systeme
des Messe- und Metallbaus sowie
Fassadenelemente.

Besonders gefragt ist unsere
Expertise fur Metallbauteile,

die im AuBenbereich zum Einsatz
kommen.

Unsere Produktion ist in vier
Fachbereiche gegliedert, die Hand
in Hand arbeiten.

AMS Metallbeschichtung GmbH
IndustriestralRe 43 - 74193 Schwaigern
Fon: 07138 94111-0

Fax: 07138 94111-824
info@ams-metallbeschichtung.de
www.ams-metallbeschichtung.de

Umwaeltmanagement Enargiemanagement Gualitgtsmancgement
150 150 ¢ IS

AMS erfiillt hochste technische Standards:

« Zertifizierungen nach DIN ISO 9001
(Qualitatsmanagement)

+1SO 14001 (Umweltmanagement)

* Energiemanagementaudit gemaf3 1ISO 50001

Waschen, Beizen,
Konservieren (WBK)

Eine einwandfreie Vorbehandlung ist
entscheidend flr die Qualitat jeder Oberflache

- und damit auch fur Haftung, Korrosionsschutz
und Optik nach der KTL- oder Pulverbeschichtung.
In 17 Prozessschritten bereiten wir Halbzeuge
und Fertigteile optimal vor - materialgerecht,
emissionsarm und vollstandig RoHS-konform.

Pulverbeschichtung

Die Pulverbeschichtung zahlt heute zu den
wichtigsten Verfahren, wenn es um langlebige,
widerstandsfahige Oberflachen geht - in nahezu
allen Industriebereichen. Gegenuber Nasslacken
Uberzeugt sie durch ihre Umweltvertraglichkeit,
Prozesssicherheit und hohe Wirtschaftlichkeit.
Auch optisch erfullt die Pulverbeschichtung héchste
Anspriche - ohne Losungsmittel, ohne Chrom.

\

ri
METALLBESCHICHTUNG

Prufung der
Beschichtung.

Kathodische Tauch-
lackierung (KTL)

Die KTL-Beschichtung ist ein auf3erst
umweltfreundliches Verfahren zur
Beschichtung und Lackierung von
Aluminium-, Gusseisen-, Magnesium-
und Stahl-Legierungen. Es eignet sich
hervorragend als Grundierung flr eine
anschlieliende Pulverbeschichtung.

Logistik

AMS kann noch mehr: Wir sind lhr
zuverlassiger Partner fir eine rundum
termingerechte Auftragsbearbeitung.

Mit klar definierten Logistikprozessen
bieten wir unseren Kunden ein hohes Maf3
an Termintreue und Zuverlassigkeit.

Auch kurzfristige und individuelle
Losungen sind fur uns kein Problem.

Unser Unternehmen E
fahlt sich auch kunftig

dem Standort Deutsch-
land und der Region E
Heilbronn verpflichtet. .
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Start bei der
Heim-WM
als grol3es Ziel

BRACKENHEIM Voltigiererin Alice Layher
vom RC Griglingen trainiert auf die
Weltreiterspiele in Aachen hin

Von unserem Redakteur
Lars Miiller-Appenzeller

====ndlich hat mit dem Beginn
des neuen Jahres das Ende
der schier unendlichen War-
b terei angefangen. ,Schon
seit zwei Jahren redet jeder iiber die
WM in Aachen. Die Chance, bei
Weltmeisterschaften in Deutsch-
land zu starten, gibt es nur ein Mal
im Leben“, sagt Alice
Layher. Die 23-Jihrige
aus Brackenheim ist
Voltigiererin,  vereint
auf dem Riicken eines

»Schon seit zwei
Jahren redet
jeder Uber die

Aktiven wurde sie sensationell WM-
Dritte  (2024) und EM-Zweite
(2025), zudem gewann sie Ende Juni
die Generalprobe beim CHIO Aa-
chen. Dennoch sagt die Studentin
der Immobilientechnik und Immo-
bilienwirtschaft an der Uni Stuttgart
mit dem Blick zuriick: ,Wie die Jah-
re zuvor war auch 2025 ein schwieri-
ges Jahr. Sportlich war es sehr er-
folgreich — obwohl einiges anders
kam als geplant.“

Da war zu Jahresbe-
ginn der Mittelful3-
bruch. Und da war vor
allem im Sommer der

Pferdes Turnen, Akro- . « plotzliche Tod des
batik und Eleganz. WM fn Aachen. sportlichen  Partners
Das, was Wimbledon Alice Layher Lambic van Strokappe-

im Tennis ist, ist Aachen

im Reitsport. Und auf dem heiligen
Rasen in der Aachener Soers wer-
den von 11. bis 23. August die nur
alle vier Jahre stattfindenden Welt-
reiterspiele ausgetragen. WM in Aa-
chen, mehr gehtnicht. ,Dort zu star-
ten, ist mein Ziel“, sagt die Unterldn-
der Sportlerin des Jahres 2024. | Ich
werde alles dafiir geben.“ Das wird
sportlich. ,Deutschland hat drei
Startplitze”, sagt die ehemalige Eu-
ropa- und Weltmeisterin bei den Ju-
nioren vom Reitclub Giiglingen,
yaber wir sind im Championatska-
der sieben Leute.”

Schwieriges Jahr 2025 Alice Lay-

her ist eine Ausnahmekonnerin. In
ihren ersten beiden Jahren bei den
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leken nach einem Kop-
pelunfall. ,Die alte Konstellation
funktioniert nicht mehr*, sagt Alice
Layher. Sie, Hengst Lambic und ihre
ein Jahr jiingere Schwester Helen an
der Longe hatten nach der Junioren-
zeit die grolRe Voltigierwelt verzau-
bert. Doch Alice Layher glinzte
auch mit Candy und Longenfiihrer
Daniel Zembrotin Aachen. Was aber
eine komplizierte Geschichte ist.
Die 19-jihrige Stute, die Candy
heil3t, aber Wilma gerufen wird, ist
im oberschwibischen Fronreute zu
Hause. ,Ich bin ein Mal die Woche
dort, mitunter mit Ubernachtung®,
sagt Alice Layher, die etwa sechs
Mal die Woche trainiert, wie sie er-
zahlt: zum einen Kraft und Beweg-
lichkeit, zum anderen auf dem

Atehberaubend: Alice Layher aus Brackenheim vereint auf dem Riicken von Candy Turnen, Akrobatik und Eleganz.

Pferd. Meist auf dem Movie, einem
galoppierenden, elektrisch betrie-
benen Holzpferd. Und eben in der
Ferne mit Wilma beziehungsweise
um die Ecke mit Bigstar. Der 20-jdh-
rige Wallach steht bei Tante und On-
kel in Brackenheim, wo Helen Lay-
her die Longe fiihrt. ,Ja“, sagt Alice
Layher und lacht, ,ich betreibe gro-
Ren Aufwand, habe viel Fahrerei.“

Geschobene Bachelorarbeit Ei-
gentlich sollte sie in diesen Monaten
ihre Bachelorarbeit schreiben, be-
richtet die junge Frau, die im neun-
ten Semester studiert. ,Aber die
habe ich nach hinten geschoben.
Das wiire iiber die Turniersaison ein
bisschen viel.“ Wie es dann beruf-

2026 ein reines Voltigierturnier in der Region

Beim Voltigieren wird eine Mischung
aus turnerischen und akrobatischen
Ubungen auf einem Pferd, das sich
an einer Longe im Kreis bewegt, pra-
sentiert. Inder Region gibt es diese
Sparte des Reitsports beim RC Giiglin-
gen, dem RV Nordheim, dem RV
Schwaigern, dem VV Bad Friedrichs-
hall und dem VV Kraichgau-Ittlingen.

Zum Turnierkalender des Pferdesport-
kreises Franken zahlt 2026 eine reine
Veranstaltung der Voltis, am 3./4. Ok-
tober in Nordheim. Gegen den allge-
meinen Trend sind dieses Jahr zwei Tur-
niere mehr als 2025 im hiesigen PSK
gemeldet, insgesamt 19. Neuer Tur-
nierstandort ist das Pferdeleistungs-
zentrum Engelsberg bei llsfeld. Im

lich weitergehen soll? ,Vielleicht
mache ich noch den Master? Mal se-
hen, wie das Jahr lduft.“ 2026 wird
fiir Alice Layher also besonders.
Noch mehr trainieren, weil es die
WDM-Saison ist, das gehe nicht. Liuft

#zukunftsstark

Als groBtes deutsches IT-Systemhaus und einer der flihrenden IT-
Dienstleister Europas stehen wir fir Digitalisierung in Wirtschaft,
Verwaltung und Gesellschaft. Mit modernen IT-Arbeitspldtzen,
Multi-Cloud-Services, Cybersecurity, Kinstlicher Intelligenz und
allem, was starke Perspektiven flr eine erfolgreiche und nachhal-
tige Zukunft schafft.

bechtle.com

alles normal, geht im April die Tur-
niersaison los. ,Es steht noch das
Weltcup-Finale aus, aber es gibt
noch keinen Termin“ sagt Alice
Layher. Bis zur WM im Sommer diir-
fen es nicht zu viele Turniere wer-

Foto: FEI/Lukasz Kowalski

den, aber auch nicht zu wenige sein:
,Drei plus die WM-Qualifikation in
Warendorf und eventuell ein Tur-
nier auf dem Ersatzpferd.“

Natiirlich, Alice Layher ist sehr
ehrgeizig, sonst bringt man es nicht
bis in die Weltspitze. Klare Ziele for-
muliere sie vor einer Saison aber nie
aus, es geht erst einmal um die Qua-
lifikation fiir Aachen. ,,Wir haben in
Deutschland viele Frauen auf sehr
hohem Niveau — da kann es schnell
knapp werden mit der Quali fiir die
WM.“Einsnach dem anderen. Nicht
den Fokus und die Geduld verlieren.
Die braucht es. Auch wenn mit dem
Beginn des neuen Jahres endlich
das Ende der schier unendlichen
Warterei angefangen hat.

) bechtle




PERSONLICH. STARK. FLEXIBEL. SCHNELL

QuadreX bietet mit den Geschéftsbereichen Geriistbau, baunahe
Dienstleistungen und Event flr jede lhrer Herausforderungen die
passende Losung. Mit unseren Gewerken sorgen wir bereits in der
3. Generation daftir, dass Sie Ihr Projekt sicher und termingerecht
umsetzen.

DAS QUADREX PRINZIP IST FUR UNS EINE UBERZEUGUNG.

Die Uberzeugung, das Richtige richtig zu tun. Mit definierten
Prozessabldufen, Leistungsmerkmalen und Verhaltensregeln — in
jedem unserer Geschaftsbereiche.

Unter diesem Prinzip agieren wir in unseren Gewerken ebenso wie
im Umgang mit unseren Kunden und Mitarbeitenden.

DAS IST DER QUADREX STANDARD

Dienstleistungs- und Kundenorientierung stehen bei uns an erster
Stelle. Bei jedem Projekt erwartet Sie ein fester Ansprechpartner,
der mit lhnen das Projekt zuverldssig, termingenau und sicher ins
Ziel bringt.

Mit unseren festangesteliten Mitarbeitenden bringen wir den
QuadreX Standard auf Ihr Bauvorhaben.

Doch das ist noch nicht alles: Als Teil der QuadreX Handwerk
profitieren Sie jederzeit von Synergien und Zusatzleistungen der
anderen QuadreX Gewerke.

REGIONALER GERUSTBAU

QuadreX Gerlistbau bietet Geriiste, baunahe Dienstleistungen
sowie die technische CAD-Planung im hauseigenen
technischen Biiro in jeder GroBenordnung. Vom einfachen
Baugeriist (ber Raumgeriiste, Traggeriiste bis hin zu
Wetterschutz-Einhausungen.

Regional setzen wir lhre Bauvorhaben zuverldssig, sicher und
schnell um.

STANDORT
@ HEILBRONN £

STANDORT
@ REUTLINGEN <«

> AMMERBUCH @
> ROTTWEIL @

BEREIT ZUZUPACKEN?

QR-CODE SCANNEN UND BEWERBEN




Dienstag,
20. Januar 2026

MIT ZUVERSICHT INS NEUE JAHR

Von unserem Redakteur
Martin Peter

ber Monate hinweg hat der
gelbe Baukran das Bild ge-
prigt. Wie ein Leuchtturm
thronte er iiber dem Gelin-
de der Kratschmayer Gruppe — Hel-
fer und zugleich stiller Zeuge eines
fortwihrenden Wandels. Kurz vor
Weihnachten ist der Baukran ver-
schwunden. Geblieben ist das, wo-
fiir er stand: das anhaltende Wachs-
tum des vor mehr als 30 Jahren ge-
griindeten Unternehmens, das in
immer neue Hohen vordringt.

Dank des Baukrans ist die neues-
te Stufe zuletzt auch nach auflen hin
sichtbar geworden. Das Biirogebiu-
de am Firmensitz im Waldenburger
Weiler Hohebuch - ein ehemaliger
Lidl-Markt — hat eine zweite Etage
bekommen, mehr Platz fiir das im-
mer groBer werdende Unter-
nehmen. Weiteres Wachstum ist be-
reits mitgedacht, ,jetzt haben wir
ein paar Jahre Ruhe®, erklirt Griin-
der Hans Kratschmayer bei einem
Rundgang iiber die Baustelle.

Hohe Riicklagen In den vergange-
nen Monaten und Jahren hat sich
am Hauptsitz der Gruppe viel getan,
immer neue Gebiude und Hallen
sind hinzugekommen - und es ist
schon jetzt absehbar, dass es nicht
dabei bleiben wird. Die hohen Riick-
lagen des Unternehmens ermog-
lichen ein unkompliziertes Wachs-
tum, 70 Prozent betrigt die Eigen-
kapitalquote. ,Das macht uns auch
von Banken weitgehend unabhin-
gig”, sagt der Chef. Muss erweitert
werden, dann wird eben erweitert.
Dass das Geschift mit der Kilte-
technik laufen wiirde, war Krat-
schmayer immer schon klar. Da sein
damaliger Chef den Bereich Klima
nicht abdecken wollte, machte sich

ANZEIGEN =

Klima, Kalte, Krisenfestigkeit

WALDENBURG Wie Hans Kratschmayer aus seinem Ein-Mann-Betrieb ein Unternehmen mit tiber 500 Mitarbeitern und dreistelligem Millionenumsatz formte

der gelernte Elektromechaniker
1994 selbststindig. Mut habe ihm
nie gefehlt. ,Die Bereitschaft, ins Ri-
siko zu gehen, war immer da“, sagt
der heute 67-Jdhrige. Auch die Rah-
menbedingungen seien giinstig ge-
wesen. ,Ich war immer in einem
Wachstumsmarkt unterwegs.“

Mit dem Klimaboom wichst auch
der Ein-Mann-Betrieb: Angesichts
voller Auftragsbiicher stellt Krat-
schmayer noch im Griindungsjahr
seinen ersten Mitarbeiter ein.
Schnell folgen erste groRere Projek-
te, 1995 baut das Unternehmen im
damals neuen Einkaufszentrum in
Ohringen mehrere Klima- und Liif-
tungsanlagen ein. Mit der Zeit kom-

Alle Infos zu lhrem
neuen Stromtarif
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men weitere Geschiftsfelder hinzu,
auch erste Zukiufe lassen den Be-
trieb rasch wachsen.

20 Jahre nach der Griindung be-
schiftigt die Gruppe rund 160 Mitar-
beiter. Im Jubiliumsjahr trifft das
Unternehmen eine fiir die Zukunft
wegweisende Entscheidung: ,Wir
haben 2014 beschlossen, Wirme-
pumpen und Klimaanlagen selbst zu
produzieren®, sagt der Firmenchef.
Nach Jahren der Entwicklung griin-
den die Hohenloher im Jahr 2018
mit der Skadec GmbH eine Tochter-
gesellschaft, die Kratschmayers
Sohn Dennis fiihrt.

Das gesamte Know-how bleibt in
Deutschland, produziert werden die

ZE AG

\_ energie

Anlagen jedoch in Litauen, wo die
Tochtergesellschaft heute 160 Mit-
arbeiter beschiftigt. Kratschmayer
erkennt friih das grof3e Potenzial —
und geht erneut ins Risiko. ,, Wir wa-
ren die Ersten, die Wirmepumpen
mit Propan als Kiltemittel einge-
setzt haben.“ Die Konkurrenz hatte
sich zunichst gescheut, sei in-
zwischen aber auch auf den Zug auf-
gesprungen. Zeitlich sind die Ho-
henloher aber klar im Vorteil.

Keine wirtschaftliche Delle Mit
durchschlagendem Erfolg. ,Skadec
wichst schneller als Kratschmayer
selbst“, sagt der Firmengriinder.
Die Gruppe investiert entsprechend

AmFirmensitzinHohebuch
wurde in den vergangenen
Monaten kriftig gebaut
Fotos: Kratschmayer

an ihren Standorten, eroffnet Ver-
kaufsniederlassungen und beliefert
mit Irland inzwischen 17 euro-
piische Linder. Im vergangenen
Jahr hat die Gruppe die Marke von
500 Mitarbeitern iiberschritten,
setzte 2025 etwa 110 Millionen Euro
um und zihlte einer Analyse des SZ
Instituts des Siiddeutschen Verlags
zufolge zu den krisensichersten Un-
ternehmen im Land.

In 32 Jahren Unternehmens-
geschichte hat es keine wirtschaftli-
che Delle gegeben. ,,Wir stehen bru-
tal gut da“, sagt Hans Kratschmayer,
dessen S6hne Dennis und Markus
inzwischen zur Geschiftsleitung ge-
horen. Auf dieser Basis fallen Inves-

Hans Kratschmayer (Mitte) mit seinen
Sohnen Dennis (links) und Markus.

Fachkraftemangel

Der Entwicklung zum Trotz umtrei-
ben den Firmengrinder auch Sor-
gen. Vor allemin Sachen Personal.
»ESwar zu Anfangszeiten schon
schwer, gute Leute zu bekommen®,
sagt Hans Kratschmayer. Der Fach-
kraftemangel macht es nicht leich-
ter. Aus dem Stand kénnte die Grup-
pe 20 Leute einstellen. , Wir stecken
viel Geld in die Ausbildung", soder
Firmenchef. Die 45 Azubis in sieben
Fachbereichen machen knapp ein
Zehntel der Belegschaft aus. map

titionen natiirlich leichter — und die
nichsten lassen nicht lange auf sich
warten: in Litauen ebenso wie am
Stammsitz im Waldenburger Weiler
Hohebuch, wo das Unternehmen
bereits vor Lingerem eine Erweite-
rungsfliche erworben hat.

Platz genug fiir zwei, vielleicht
drei weitere Gebidude. ,Wir werden
in diesem Jahr eine weitere Halle als
Lager fiir Mietgerite bauen®, sagt
der Firmenchef, der sich schritt-
weise — aber vermutlich nicht ganz“
— aus dem operativen Geschift zu-
riickziehen will. Zum Baustart diirf-
te auch der gelbe Baukran wiederim
Einsatz sein, erneut als Symbol des
fortwihrenden Wachstums.
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SPANNDECKEN

Plameco Spanndecken

Gotter GbR Hauptstr. 26 - 74199 Untergruppenbach - 0173 928 927 6
HEIZUNG HINTER DER SPANNDECKE LIVE ERLEBEN

DECKENSCHAU
Samstag 24.01. und Sonntag 25.01., 10-16 Uhr

morgen schéner wohnen

www.plameco.de

Plameco live erleben

proscrimogs

ROJEKTIERUNG . SERVICE . MONTAGE

GRAD°
MACHER

WIR SCHRAUBEN
GRAD° AN DER ZUKUNFT
UNSERER REGION

Grad°macher ist mehr als nur Handwerk.

Wir sind ein Netzwerk der besten Talente,
die anpacken und was verandern wollen.

Wir machen Klima, Warme, Energie.

Tradition? Lieben wir. Zukunft? Gehoért uns.
Handwerk? Machen wir seit Uber 15 Jahren.

Jetzt mehr erfahren auf prosermo.de/zukunft

Werde ein
Gradomacher‘.
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