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Ein kompetenter
Partner

Die Raiffeisenbank Hohenloher Land eG
berät in allen Finanzfragen

Als Partner in finanziellen An-
gelegenheiten betreut die
Raiffeisenbank Hohenloher
Land eG mehr als 38 585 Kun-
den –  darunter 24 253 Mitglie-
der – in unserer Region. Wir
fühlen uns seit über 130 Jah-
ren der heimischen Wirt-
schaft, der regionalen Kultur
sowie den sozialen Einrichtun-
gen, vor allem aber den Men-
schen in Hohenlohe eng ver-
bunden. Als größte Raiffeisen-
bank in Baden-Württemberg
stehen wir als Kreditinstitut
mit einem umfassenden Leis-
tungsangebot zur Verfügung.

Unsere genossenschaftli-
chen Werte wie Fairness, Soli-
darität und Partnerschaftlich-
keit prägen nicht nur das Ver-
hältnis zu unseren Mitgliedern
und Kunden, sondern auch
das zu unseren 215 Mitarbei-
tenden und Kollegen. Die Un-
ternehmenskultur unserer

Bank zeichnet sich durch kol-
legiale Nähe, Verbundenheit
und Professionalität aus. Wir
unterstützen uns im Team und
bieten unseren Mitarbeiten-
den regelmäßig die Gelegen-
heit, sich in zukunftsweisen-
den und nachhaltigen Projek-
ten einzubringen.

Für jede Aufgabe werden
Fach- und Persönlichkeits-
kompetenzen benötigt. Ge-
meinsam erarbeiten wir einen
Entwicklungsplan und fördern
im Zusammenspiel mit unse-
rem Weiterbildungsangebot
jeden Mitarbeitenden indivi-
duell. Gleichzeitig investieren
wir in die Gesundheitsvorsor-
ge unserer Mitarbeitenden
und bieten ihnen einen Mehr-
wert für das körperliche und
geistige Wohlbefinden. So ge-
stalten wir die erfolgreiche Zu-
kunft der Raiffeisenbank Ho-
henloher Land eG. anz

Planen für
die Zukunft

Wohnbau und Gewerbe für die Region

Auf Grund der dauerhaft gu-
ten Auftragslage und der Viel-
seitigkeit der Projekte ist das
Büro Knorr & Thiele Architek-
ten immer auf der Suche nach
motivierten und engagierten
Architekten oder Bautechni-
kern (mwd). Mit 17 Mitarbei-
tern aus der Region legt das
Büro Wert auf ein gutes Mitei-
nander. Das vielfältige Aufga-
benspektrum reicht vom Ein-
familienhaus über Wohnanla-
gen und Büros bis hin zu öf-
fentlichen Projekten wie Kin-

dergärten, Schulen und Rat-
häusern. Gegründet vor über
25 Jahren in einer ehemaligen
Gaststätte in Ohrnberg, zog
das Büro 2014 in die selbst
entworfenen Büroräume in
der Austraße 18 in Öhringen.
Die modernen Räume bieten
Offenheit und Rückzugsmög-
lichkeiten. Das Büro wurde
mehrfach für „Beispielhaftes
Bauen“ ausgezeichnet und er-
hielt zahlreiche weitere Eh-
rungen und Wettbewerbser-
folge für seine Projekte. anz

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

bringen. Sie blicken nach vor-
ne, investieren und entwickeln
neue Produkte. Und sie su-
chen die besten und klügsten
Köpfe. Vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels
sind die Unternehmen gerade-
zu aufgefordert, sowohl nach
innen ins Unternehmen als
auch zum externen Arbeits-
markt hin aktiv und attraktiv
zu sein. Als Arbeitgeber „an-
ziehend“ zu sein, bedeutet
heute aber nicht nur ein hohes
Gehalt zu zahlen, sondern
langfristige, unternehmeri-
sche Perspektiven, interessan-
te Tätigkeiten mit einem ho-
hen Maß an Selbstständigkeit
und Verantwortung sowie
Lern- und Entwicklungsmög-
lichkeiten zu bieten.

In unserer Beilage „Arbeit-
geber in der Region“ stellen
wir viele Unternehmen vor.
Vielleicht sind sie auf der Su-
che nach Ihnen, liebe Leserin-
nen und Leser. Ich wünsche Ih-
nen eine interessante Lektüre!

Alexander Schnell
Chefredaktion

Als eine der führenden
Handelsgruppen in
Europa deckt die
Schwarz Gruppe
den ganzen Wert-
schöpfungskreis ab –

von der Produktion
über den Handel bis hin

zu Entsorgung, Recycling
und Digitalisierung. Unter
dem Begriff Schwarz Digits
werden alle IT- und Digital-Ak-
tivitäten zusammengefasst.
Dazu gehört auch das wichtige
Thema Cybersicherheit.

Natürlich geht die aktuelle
Wirtschaftskrise auch an den
Unternehmen in der Region
nicht spurlos vorbei. Beruhi-
gend ist aber, dass sich die Re-
gion Heilbronn-Franken auf
ein starkes wirtschaftliches
Fundament verlassen kann.
Egal ob Mittelständler oder
Aktiengesellschaft – in der
Raumschaft haben sich mitun-
ter viele Unternehmen nieder-
gelassen, die sich über Jahr-
zehnte hinweg einen Namen
weit über die Region hinaus
gemacht haben. Viele von ih-
nen sind Marktführer ihrer
Branche – sogar weltweit.

Die Firmen lassen sich auch
in der Krise nicht vom Kurs ab-

wir leben in unruhi-
gen Zeiten. Die
Krisen auf der
ganzen Welt
schlagen nicht
nur aufs Gemüt,
sondern sorgen
auch für einen Ab-
schwung der Wirtschaft.
Vor allem die deutsche Auto-
mobilindustrie kämpft mit
Überkapazitäten und der
nach wie vor schwachen
Nachfrage nach Elektroautos.

Gute Nachrichten gibt es
hingegen aus Neckarsulm.
Dort ist bei Audi der neue A5
angelaufen, im Januar folgt der
neue A7. Nach etlichen Jahren
der Unterauslastung will der
Standort des Autobauers wie-
der durchstarten. Der zweit-
größte Arbeitgeber der Region
Heilbronn-Franken rechnet
damit, dass die Zahl der gefer-
tigten Fahrzeuge in Neckar-
sulm ab 2025 auf mehr als
200 000 Autos jährlich steigt.

Gute Nachrichten gibt es
auch vom größten Arbeitgeber
der Region, der Schwarz-
Gruppe. Neben den Läden von
Lidl und Kaufland ist das Un-
ternehmen in den vergange-
nen Jahren weiter gewachsen.

ANZEIGE

Hier ist Ihr
neuer Arbeitsplatz!

Architekturbüro in Öhringen 
mit guter Auftragslage und 
spannenden Projekten sucht: 

• �Architekt (m/w/d) 
mit Erfahrung

• Bautechniker (m/w/d) 

Infos über: www.knorr-thiele.de

Knorr & Thiele Architekten
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Austraße 18     74613 Öhringen



Bewirb dich auf 
jobs.lidl.de

#teamlidl

Karriere mit 
Aussichten!
Unsere Heimat, wird zu
deinem Arbeitsumfeld.

Einstieg in 

Bad Wimpfen 

und 

Neckarsulm

jobs.lidl.de
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung. 
Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei. Für Druckfehler keine Haftung. 
Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG, Bonfelder Str. 2, 74206 Bad Wimpfen Namen und Anschrift der regional tätigen Unternehmen unter www.lidl.de/filialsuche oder 0800 4353361.



Weil’s um mehr als Geld geht.

Wir sind bunt, 
individuell und 
vielfältig.
Jetzt bewerben auf www.karriere.hn

Rund 90 % Weiterempfehlungs rate 

auf kununu – haben Sie uns auch 

schon besucht?

Das sind wir.

www.asb-unvorstellbar.deSTELL DIR VOR, 
DEINE ARBEITSZEIT

IST FÜR ANDERE 

ALLES.

Alles andere als 
unvorstellbar: 
Deine erfolgreiche 
Karriere beim ASB

Regionaler Riese
Was die Kreissparkasse Heilbronn bietet

Die Kreissparkasse Heilbronn
ist eine der großen Sparkassen
Deutschlands und die mit Ab-
stand stärkste Finanzmarke in
der Region. Die Mehrzahl der
rund 1 600 Mitarbeitenden be-
rät und unterstützt täglich un-
sere Kundinnen und Kunden –
direkt vor Ort in einer unserer
Filialen oder BeratungsCen-
tern per Video-Gespräch, am
Telefon oder per Mail.

Dass wir nicht nur als Fi-
nanzdienstleister, sondern
auch als Arbeitgeber führend
in der Region sind, zeigen un-
sere Bewertungen auf dem Ar-
beitgeberbewertungsportal
Kununu: Mit 4,1 von maximal 5
Sternen sind wir als Arbeitge-
ber deutlich über dem Bran-
chenschnitt. Auch unsere Wei-
terempfehlungsrate von rund
90 Prozent beweist: Unsere
Mitarbeitenden und Bewer-
benden fühlen sich wohl und
empfehlen die Kreissparkasse
Heilbronn gerne weiter. Grün-
de hierfür sind auch die Viel-
zahl an Benefits: Neben 32 Ta-

gen Urlaub und arbeitsfrei am
Geburtstag bieten wir mobiles
Arbeiten, Bike-Leasing, ein ge-
fördertes Job-Ticket sowie eine
betriebliche Krankenzusatz-
versicherung und einiges
mehr.

Auch in Sachen regionales
Engagement können die Mitar-
beitenden stolz auf uns als Ar-
beitgeber sein: Wir sind lokal
verwurzelt und fördern mit un-
seren Stiftungen das soziale,
sportliche, kulturelle und
nachhaltige Leben der Region.
Teil unserer Identität als Ar-
beitgeber ist es, unserer Regi-
on etwas zurückzugeben und
sie zu stärken.

Unser Ziel ist es, langfristig
ein attraktiver und starker Ar-
beitgeber zu sein, um auch in
Zukunft gemeinsam mit allen
Beschäftigten die Kreisspar-
kasse Heilbronn sowie die ge-
samte Region voranzubringen.
Bewerben Sie sich jetzt online
unter karriere.hn und werden
auch Sie ein Teil der Kreisspar-
kasse. anz

Jobs mit Zukunft
Vielfältige Angebote beim

ASB Heilbronn-Franken
gerinnen und Neueinsteigern
stehen unterschiedliche Aus-
bildungsberufe, duale Studien-
gänge sowie Freiwilligendiens-
te in fast allen Bereichen zur
Auswahl. Auch Quereinsteige-
rinnen und Quereinsteiger sind
herzlich willkommen. Erfahre-
ne Fachkräfte finden bei uns
zahlreiche Möglichkeiten mit
attraktiven Rahmenbedingun-
gen. Egal ob mit Kindern, Er-
wachsenen oder Senioren –
der ASB bietet Jobs in einem
wertschätzenden Umfeld, in
dem Sie die Freude erleben,
Menschen zu helfen. anz

Zum ASB Heilbronn-Franken
gehören die zahlreichen Ret-
tungs- und Krankentranspor-
te, die Pflegeheime, die Kinder-
tagesstätten, aber auch die
Zentrale und das Therapiezen-
trum im Schwabenhof, Schul-
und Alltagsbegleitungen und
vieles mehr.

Für 2000 Mitarbeitende
bietet der ASB einen sicheren
und zukunftsfähigen Arbeits-
platz mit vielen Einstiegs - und
Entwicklungsmöglichkeiten
und freut sich stetig auf Unter-
stützung durch neue Kollegin-
nen und Kollegen. Neueinstei-
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Bei freiwilligem Weihnachts-
geld müssen Arbeitgeber nach
dem Gleichbehandlungs-
grundsatz allen Mitarbeiten-
den den gleichen Betrag zah-
len. Ungleichbehandlungen
sind nur mit sachlichen Grün-
den gerechtfertigt.

� Elternzeit und Weih-
nachtsgeld:

Ob Beschäftigte in Elternzeit
Weihnachtsgeld erhalten,
hängt von den vertraglichen
Regelungen ab. Ist das Weih-
nachtsgeld an die Betriebs-
treue gebunden, haben sie ei-
nen Anspruch darauf.

� Steuerpflicht:

Weihnachtsgeld ist eine steu-
erpflichtige Zahlung und wird
über die Jahreslohnsteuer-
tabelle versteuert.

Diese Aspekte können dabei
helfen, Missverständnisse
rund um Weihnachtsgeld und
das dreizehnte Monatsgehalt
zu klären. dpa

nachtsgeld, im Durchschnitt
sind das etwa 2987 Euro.

� Anspruch hängt von Be-
stimmungen ab:

Ob Mitarbeitende Weih-
nachtsgeld erhalten, hängt
von den anwendbaren Bestim-
mungen ab. Unzulässig ist
eine willkürliche oder diskri-
minierende Ausklammerung
von Mitarbeitenden.

� Gleiche Höhe für alle:

Im November erhalten viele
Beschäftigte vom Arbeitgeber
ein finanzielles Extra. Doch
rund um das Thema Weih-
nachtsgeld und das dreizehnte
Monatsgehalt gibt es diverses
Halbwissen. Was stimmt, was
stimmt nicht? Hier sind einige
wichtige Punkte die es zu be-
achten gilt:

� Weihnachtsgeld und das
dreizehnte Monatsgehalt
sind unterschiedlich:

Weihnachtsgeld belohnt die
Betriebstreue, während das
dreizehnte Monatsgehalt im
Arbeitsvertrag festgelegt ist
und geleistete Arbeit hono-
riert.

� Kein gesetzlicher An-
spruch auf Weihnachts-
geld:

Es gibt keinen gesetzlichen
Anspruch auf Weihnachts-
geld, doch viele Tarifverträge
sehen dessen Zahlung vor.
Fast 86 Prozent der Tarifbe-
schäftigten erhalten Weih-

Das muss man wissen
WEIHNACHTSGELD Fakten rund um die Sonderzahlungund um die Sonderzahlungund um die Sonder

Für wie viele Geschenke reicht das
finanzielle Extra? Foto: dpa



Der Anfang von 
etwas Großem. 
Du hast das Du hast das 
Talent, wir die Talent, wir die Talent, wir die 
MöglichMöglich
Talent, wir die 
Möglich
Talent, wir die Talent, wir die 
Möglich
Talent, wir die 

keiten.keiten.

Adolf Würth GmbH & Co. KG · Reinhold-Würth-Str. 12–17 · 74653 Künzelsau 

Würth & DU
Deine Ausbildung 
oder dein duales 
Studium bei Würth.

JETZT BEWERBEN
wuerth.rocks/
youngtalent

Werde Teil der Würth Familie
Ein Einstieg bei Würth bietet den Mitarbeitenden einzigartige Perspektiven

auf flexibles Arbeiten in einer hy-
briden Arbeitswelt. Unter Be-
rücksichtigung unserer Service-
zeiten und individuellen Abspra-
chen im Team kann man die Ar-
beitszeit flexibel planen oder ge-
legentlich im Mobile Office arbei-
ten.

Arbeitsphilosophie

Die Kultur bei Würth ist geprägt
von Vertrauen und Eigenverant-
wortung. Sie zeichnet sich durch
eine wertschätzende Arbeitsat-
mosphäre und ein besonderes
Teamgefühl aus. Durch individuel-
le Weiterentwicklung fördern wir
jeden Einzelnen und bestärken
persönliche Zielsetzungen.Wer
gern neue Wege geht und Initiati-
ve zeigt, hat die besten Vorausset-
zungen, um seine Ideen und Krea-
tivität einzubringen.

Neugierig geworden? Dann
entdeckt die vielfältigen Ein-
stiegsmöglichkeiten unter
www.wuerth.de/karriere. anz

und dual Studierende haben bei
Würth die Möglichkeit, ein Aus-
landspraktikum zu absolvieren,
in Vertriebsniederlassungen mit-
zuarbeiten, im Außendienst mit-
zureisen oder Erfahrungen in so-
zialen Projekten zu sammeln.
Die klassische Fünftagewoche
im Büro war gestern: Würth setzt

Dass Würth dabei im Herzen
stets ein Familienunternehmen
geblieben ist, wird auch durch die
umfassenden Angebote für die
Mitarbeitenden deutlich. Von ei-
nem vielseitigen Sport- und Ent-
spannungsangebot über zahlrei-
che kulturelle Veranstaltungen
ist alles geboten. Auszubildende

wie Anwender aus Handwerk und
Industrie unter einem Dach zu-
sammen. Hinter diesem moder-
nen und interaktiven Ansatz
steht ein zentraler Gedanke: In-
novationen entfalten ihr ganzes
Potenzial, wenn Forschung und
Entwicklung um Wissen aus der
Anwendung ergänzt werden.

Die Adolf Würth GmbH & Co. KG
ist führender Hersteller von Be-
festigungstechnik für die profes-
sionelle Anwendung. Sie be-
schäftigt deutschlandweit über
8000 Mitarbeitende und erwirt-
schaftete 2023 einen Umsatz
von 2,468 Milliarden Euro. Damit
ist sie das größte Einzelunter-
nehmen der weltweit tätigen
Würth-Gruppe.

Innovativ

Visionäres Denken und die Be-
geisterung für Neues treiben
Würth schon immer an. Mit der
Investition in ein modernes Inno-
vationszentrum untermauert
Würth seine Hersteller- und
Technologiekompetenz. In unse-
rem zukunftsweisenden Rein-
hold Würth Innovationszentrum
CURIO in Künzelsau arbeiten
Mitarbeitende aus der Produkt-
entwicklung von Würth, Wissen-
schaftler von technischen Uni-
versitäten und Hochschulen so-

Modernes Unternehmen, moderne Ausbildung: Würth setzt bei Azubis und Studenten auf Innovationen,
Work-Life-Balance und vielseitige Fortbildungen. Foto: Würth
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Mehr Infos unter: 
www.stimme-mediengruppe.de  
oder QR-Code scannen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Werden auch Sie Teil  
der Stimme Mediengruppe. 
Verwirklichen Sie Ihre Ideen in  
einem großartigen Team und  
gestalten Sie unsere Zukunft mit.

↓

In über 75 Jahren ist aus einem klassischen Zeitungsverlag eine vielfältige und breit 
aufgestellte Mediengruppe gewachsen. Das Angebotsspektrum reicht mittlerweile 
weit über die prominenten Medienmarken Heilbronner Stimme und echo hinaus.  
In derzeit sieben Unternehmen bieten wir Produkte und Dienstleistungen aus den 
Kompetenzfeldern Medien, Logistik, Druck und Beratung. Mit 520 Mitarbeitenden  
ist das Familienunternehmen auch als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb für die 
Region von hoher Bedeutung.

Jetzt 
bewerben!

Dem Heute einen Schritt voraus
Content, Vermarktung, Druck und Logistik: Die Stimme Mediengruppe ist breit aufgestellt

gruppe für die Zukunft. Dabei
vollzieht die Stimme Medien-
gruppe nicht nur eine nie dage-
wesene digitale Transformation,
sie erschließt auch neue Ge-
schäftsfelder und setzt auf ei-
nen vertrauensvollen Umgang
im internen Miteinander. Indem
den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern Spielräume gelassen
werden, können diese mit ihren
eigenen Ideen und Talenten die
Zukunft mitgestalten. Und so
setzt das moderne Medienun-
ternehmen auch auf eine kom-
petente Aus- und Weiterbildung
innerhalb der Stimme Medien-
gruppe.

Von der kaufmännischen
Ausbildung über Fachinformatik
bis zum dualen Studium bildet
die Stimme eine Vielzahl an inte-
ressanten Berufen aus. Die
„Azudenten“ (Azubis und Stu-
denten) sind fester Teil des Gan-
zen und (er)leben tagtäglich die
bunte Welt der breit aufgestell-
ten Mediengruppe. anz

le zur Sicherung der Zukunft.
Die Stimme Mediengruppe ent-
wickelt sich stetig weiter und
nutzt die Digitalisierung für den
nächsten Entwicklungssprung.
Dabei versteht sich das Unter-
nehmen als Mediengruppe heu-
te und in Zukunft als sicherer
Partner. Getreu der Vision „Dem
Heute einen Schritt voraus“ rüs-
tet sich die Stimme Medien-

sowie Beratung und Invest. Mit
rund 650 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist die Stimme Me-
diengruppe auch als Arbeitge-
ber und Ausbildungsbetrieb für
die Region von großer Bedeu-
tung. Die kontinuierliche Wei-
terentwicklung bestehender
Geschäftsfelder, das Starten
neuer Geschäftsmodelle und
Beteiligungen sind wichtige Zie-

mehr Menschen als vor 20 Jah-
ren nur mit der gedruckten Aus-
gabe. Der Grund ist, dass die Be-
völkerung den Wert von Quali-
tätsjournalismus mehrheitlich
zu schätzen weiß“, erklärt Til-
mann Distelbarth.

„Die Tageszeitung ist und
bleibt auch die nächsten Jahre
und Jahrzehnte das Flaggschiff
des Medienunternehmens“, sagt
Chefredakteur Uwe Ralf Heer.
„Unsere Aufgabe ist es, den Wan-
del mitzugehen. So haben wir ne-
ben der gedruckten Nachricht
die passenden digitalen Produk-
te in unserem Portfolio, die zu-
dem stetig optimiert und ausge-
baut werden.“

Bunte Vielfalt

Inzwischen reichen die Ge-
schäftsbereiche vom klassi-
schen Kompetenzfeld Media mit
Tageszeitungen, Anzeigenblät-
tern und Magazinen über Druck
bis hin zu Logistik mit Verteilung

Am 28. März 1946 erscheint im
zerbombten Heilbronn die erste
Ausgabe der Heilbronner Stim-
me. Damals mit einer Auflage
von 38000 Exemplaren. Über die
Jahre und Jahrzehnte hat sich
der Verlag zu einem modernen
Medienunternehmen entwi-
ckelt. „Wir blicken mit großem
Respekt auf die Anfangsjahre zu-
rück. Sie sind Ansporn für die
Zukunft“, sagt Verleger Tilmann
Distelbarth, der das Familienun-
ternehmen in dritter Generation
leitet. „Wir sind schon lange
mehr als eine Tageszeitung. Wir
sind ein Medienunternehmen
mit vielen Geschäftsfeldern.“ Im
publizistischen Bereich hat die
Heilbronner Stimme die ge-
druckte Zeitung bereits früh um
digitale Produkte erweitert, um
hier ein noch breiteres Angebot
für Leser und User zu schaffen.
„Wenn man die gedruckte und
die digitale Reichweite der Ta-
geszeitung zusammennimmt,
erreichen wir heute deutlich

Mit Stimme.de Plus bietet die Stimme Mediengruppe ihren Usern online
rund um die Uhr topaktuelle und exklusive Inhalte. Foto: HSt
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We love it.
we share it.
we use it.
Dein Talent, unser gemeinsamer erfolg

wuerth-it.com/karriere
Folge uns auf Instagram          @wuerth_itFolge uns auf Instagram          @wuerth_it

Starte jetzt deine Karriere beim globalen 
IT-Dienstleister für die Würth-Gruppe!

Familiär und doch global
Der Technologiepartner der Würth-Gruppe ist international ausgerichtet und dennoch fest in der Heimat verwurzelt

geist. Zudem haben die Mitar-
beitenden in der Regel drei Tage
Mobile Working pro Woche.

Weiterbildung
und Perspektiven

Neben zahlreichen Benefits für
die Mitarbeitenden wird auch ge-
zielt deren persönliche Entwick-
lung unterstützt. Mit einem um-
fangreichen Onboarding-Pro-
gramm garantiert die Würth IT
einen optimalen Start in den neu-
en Job. Darüber hinaus stehen
Weiterbildungsmöglichkeiten an
der Akademie Würth oder bei ex-
ternen Dienstleistern zur Verfü-
gung. Würth IT bietet vielfältige
Möglichkeiten, Fähigkeiten zu
erweitern, Kreativität auszule-
ben und Innovationen zu teilen.
Das Unternehmen unterstützt
die persönliche und fachliche
Entwicklung und bietet attrakti-
ve Karriereperspektiven. anz

telstands. Sei es im Bereich E-
Business, Datenschutz, Sys-
temadministration, SAP-Bera-
tung, SAP-Entwicklung oder
Support – die Würth IT hat für
jede Expertin und jeden Exper-
ten die richtige Stelle. Bei Würth
IT erwartet die Mitarbeitenden
ein freundliches und wertschät-
zendes Miteinander, flache Hie-
rarchien und ein starker Team-

werteorientiert. Die Würth IT
hat sich erneut als Innovations-
führer hervorgetan und das re-
nommierte Siegel TOP 100 für
das Jahr 2024 gewonnen. Würth
IT setzte sich im wissenschaftli-
chen Auswahlverfahren des
Ausrichters „compamedia“
durch und gehört damit zum
zweiten Mal in Folge zu den Top-
Innovatoren des deutschen Mit-

mitarbeitende und kompetente
Betreuung in Sachen Datensi-
cherheit. Bei Würth IT kann man
Teil eines globalen Konzerns
sein und eine familiäre Arbeits-
atmosphäre genießen.

Würth IT ist international aus-
gerichtet und dennoch in der
Heimat verwurzelt. Gleichzeitig
ist das Unternehmen der Würth-
Gruppe Innovationstreiber und

IT-Job in der Nähe gesucht? Jetzt
durchstarten beim Innovations-
Sieger Würth IT! Mit über 1300 IT-
Spezialistinnen und Spezialisten
an über 15 Standorten in
Deutschland, Schweiz, Italien,
China, Indien,Malaysia, Brasilien
und den USA entwickelt und för-
dert die Würth IT neue Ge-
schäftsmodelle innerhalb der
traditionsreichen Würth-Gruppe.

Umfassendes Portfolio

Die Würth IT stellt ihren Kundin-
nen und Kunden ein umfassen-
des Portfolio aus modernen IT-
Lösungen zur Verfügung. Zum
einen sorgt der IT-Dienstleister
für die effizientere Gestaltung
von Geschäftsprozessen sowie
einen sauberen Aufbau der IT-
Infrastruktur. Zum anderen bie-
tet das Unternehmen Lösungen
für eine reibungslose standort-
unabhängige Zusammenarbeit,
zukunftsweisende Verkaufs-
und Analysetools für Vertriebs-

Gemeinsam zum Ziel: Egal ob bei Weiterbildungen oder im Arbeitsalltag, Teamwork ist in allen Bereichen der
Schlüssel zum Erfolg bei Würth IT. Foto: Würth IT
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Nach der Schule? 
Durchstarten!
Auf mein-sprungbrett findest du alles Wissenswerte 

rund um Gap Years, Studium, Ausbildung & Co.

@mein_sprungbrett

www.mein-sprungbrett.de

Das 

Informations- 

portal für 

Schüler*innen!

Scannen und 

durchstarten!

Studium
Duales 

Studium

Praktikum

Schule

Gap Year

Ausbildung

Informations-

portal für

Schüler*innen!

Studium
Kooperatives

Spannende Infos für Nachwuchs-Kräfte
Beim regionalen Portal mein-sprungbrett.de erreichen Unternehmen Schulabgängerinnen und Schulabgänger

Stimme. „mein-sprungbrett.de
ist die regionale Informations-
quelle, um Orientierung, Inspira-
tion und Sicherheit für den
nächsten beruflichen oder schu-
lischen Sprung zu finden, Ju-
gendliche im Bewerbungspro-
zess kompetent zu begleiten und
passende Angebote zu vermit-
teln.“ Wichtig ist eine authenti-
sche, positive und klare Kommu-
nikation auf Augenhöhe. Poten-
zielle Bewerberinnen und Bewer-
ber finden auf mein-sprung
brett.de alle relevanten Infos. Ar-
beitgeber oder Bildungseinrich-
tungen können neben ihren Aus-
bildungsangeboten auch ein Por-
trät ihres Unternehmens bezie-
hungsweise ihrer (Hoch-)Schule
platzieren oder sich in einem Vi-
deo vorstellen. Ein Blog greift re-
levante Themen auf, mehr als
300 Berufsbilder werden vorge-
stellt. Und wer eine dazu passen-
de Ausbildung anbietet, kann sei-
ne Azubis oder Dualen Studieren-
den berichten lassen. anz

zu finden. Hier setzt mein-
sprungbrett.de an. „Wir nehmen
die jungen Leute an die Hand und
zeigen ihnen auf einen Blick, wie
sie in der Region durchstarten
und den richtigen Arbeitgeber
finden können“, sagt Salvatore
Buscemi, Teamleiter Rubriken-
märkte bei der Heilbronner

rufsleben. Laut Territory Schüler-
studie denken immerhin 70 Pro-
zent der befragten Schülerinnen
und Schüler im Alter von 16 bis
20Jahren mit Sorge an ihre Aus-
bildungssuche. 67 Prozent fürch-
ten, sich für den falschen Beruf
zu entscheiden – und 48 Prozent,
nicht den richtigen Arbeitgeber

präsentieren – von der Stellenan-
zeige über das Kurzporträt bis
zum Imagefilm. Social-Media-
Aktivitäten auf verschiedenen
Kanälen ergänzen das umfassen-
de, zielgruppengerechte Info-An-
gebot. Das Interesse daran ist
groß. Denn junge Leute haben
viele Fragen zum Start in das Be-

Nachwuchssorgen gibt es in al-
len Branchen – ob im Handwerk
oder der Industrie, bei Dienst-
leistungen, in der Pflege und in
Gesundheitsberufen – kaum ein
Arbeitgeber kann auf erfolgrei-
ches und zielgruppengerechtes
Recruiting und Employer-Bran-
ding im Ausbildungssektor ver-
zichten. Eine seriöse Basis dafür
bietet mein-sprungbrett.de, das
neue regionale Informationspor-
tal von jobstimme.de, der regio-
nalen Jobbörse der Stimme Me-
diengruppe.

Breites Spektrum

Das Portal mein-sprungbrett.de
deckt nicht nur die Themen Aus-
bildung und Duales Studium ab,
sondern das volle Spektrum der
Auswahlmöglichkeiten, wie wei-
terführende Schule, Praktikum,
Hochschulstudium oder Gap
Year. Unternehmen, Organisatio-
nen und Bildungseinrichtungen
können sich auf vielfältige Weise

mein-sprungbrett.de ist das einzige Stellenportal in der Region, das gezielt die Gruppe der Schulabgängerin-
nen und Schulabgänger anspricht. Foto: bnenin/stock.adobe.com, Montage HSt
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Die Würth Elektronik Gruppe fertigt und vertreibt elektronische, 
elektromechanische Bauelemente, Leiterplatten und intelligente 
Power- und Steuerungssysteme. Join us!

we-online.com/
karriere

WIE GEHT ZUKUNFT?
MIT UNS!
Arbeiten bei Würth Elektronik kann ganz schön überraschen. Angefangen bei 
der Gestaltung flexibler Arbeitsplätze und -zeiten, über vielfältige Entwicklungs-
programme und Benefits, bis hin zum Raum für neue Ideen. Die Wege sind 
kürzer, die Hierarchien flacher und dazu passend gibt es eine dynamische und 
wertschätzende Unternehmenskultur. Wir schätzen die Meinung aller und sind 
der Überzeugung – nur gemeinsam kommen wir zum Erfolg.

Mit Ideen bewegen 
Wir sind immer auf der Suche nach Menschen, die Neugier und 
Pioniergeist mitbringen, die Lust darauf haben, mit innovativen und 
intelligenten Lösungen zu begeistern, Technik voranzutreiben und 
spannende Zukunftsprojekte aktiv zu gestalten. 

 

www.wittenstein-jobs.de

Eins sein mit
der Zukunft

Wittenstein bietet besondere Perspektiven

Als Arbeitgeber bietet Witten-
stein besondere und spannen-
de Perspektiven. Menschen
mit Neugier und Pioniergeist
haben Gelegenheit, mit inno-
vativen Lösungen die Welt der
cybertronischen Antriebs-
technik zu prägen. Gemein-
sam gestalten 2800 Kollegin-
nen und Kollegen in diesem
werteorientierten Familienun-
ternehmen die Zukunft – auch
für sich selbst.

In der Wittenstein Talent
Arena starten rund 120 Auszu-
bildende und dual Studieren-
de in ihr berufliches Morgen.
Das Zentrum für Aus- und Wei-
terbildung beherbergt hoch-
wertig ausgestattete Werk-
stätten und Schulungsräume.
Es bietet den Nachwuchsta-
lenten Raum zur Entfaltung
bei ihrem Start in mehr als 20
verschiedenen kaufmänni-
schen, technischen und IT-Be-
rufen. Unabhängig von ihrem

Berufsbild werden sie mit ei-
genen IT-Devices und Aus-
landspraktika auf ihre Arbeits-
welt von morgen vorbereitet.

Die Unternehmensgruppe
besitzt eine überragende
Kompetenz zur Beherrschung
und Weiterentwicklung aller
relevanten Technologien der
mechatronischen Antriebs-
technik. Entwickelt, produ-
ziert und vertrieben werden
Servoantriebe und Linearsys-
teme, Servosysteme und -mo-
toren sowie cybertronische
Antriebssysteme, die für den
Maschinen- und Anlagenbau,
die Luft- und Raumfahrt oder
die Öl- und Gas-Exploration
genutzt werden. Nanotechno-
logie und Softwarekomponen-
ten ergänzen das breit gefä-
cherte Portfolio. Die Witten-
stein Gruppe (www.witten
stein.de) ist an 25 Standorten
und in mehr als 45 Ländern
vertreten. anz

Unternehmen
mit Zukunft

Studie: Fünf Sterne für Würth Elektronik

Ein Global Player mit starken
Wurzeln in der Region: Würth
Elektronik eiSos GmbH & Co.
KG, Hersteller elektronischer
und elektromechanischer
Bauelemente, behauptet sich
im Markt nicht zuletzt durch
seine ausgeprägte Serviceori-
entierung. Ein ganz entschei-
dender Erfolgsfaktor dafür
sind motivierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Wie sehr
sich Würth Elektronik eiSos
GmbH & Co. KG dafür auf ver-
schiedenen Ebenen engagiert,
bestätigt erneut eine Studie
zum Thema „Unternehmen
mit Zukunft“: Darin erreichte
das Unternehmen mit fünf von
fünf Sternen auch in diesem
Jahr den Höchstwert. Die Re-
daktion der Zeitschrift Stern
hatte die Studie gemeinsam
mit einer Personalmarketing-
agentur herausgegeben. Das
Ergebnis basiert auf rund 90
Fragen zu den Themenfeldern

mobiles Arbeiten, Gestaltung
der Arbeitszeit, strukturelle
Organisation, Empowerment
sowie Digitalisierung und In-
novation.

„Diese Auszeichnung be-
stätigt, dass wir in Sachen
‚New Work’ tatsächlich auf der
Höhe der Zeit, ja sogar zu-
kunftsweisend sind“, sagt
Arnt Stumpf, Personalleiter
bei Würth Elektronik eiSos
GmbH & Co. KG. „Wer mit Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern von Würth Elektronik
spricht, merkt schnell, dass
bei uns ein besonderer Spirit
herrscht: Gegenseitige Wert-
schätzung und ein motivieren-
des Miteinander auf Augenhö-
he prägen den Führungsstil
und Arbeitsalltag. Eine geleb-
te Work-Life-Integration ist
bei uns ein zentrales Unter-
nehmensziel - so wie man sich
das in einem Unternehmen
mit Zukunft vorstellt.“ anz
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Umweltmedizin der RWTH
Aachen. Sie rät, sich gedank-
lich zu lösen. Schon beim blo-
ßen Gedanken an stressige
Themen schütte der Körper

Zeit zu nehmen und durchzu-
atmen.“ Jessica Lang ist Pro-
fessorin für betriebliche Ge-
sundheitspsychologie am In-
stitut für Arbeits-, Sozial- und

nicht leicht, sich regelmäßig
Pausen zuzugestehen, so die
Trainerin. „Aber in vielen Be-
rufen hat es keine fatalen Kon-
sequenzen, sich fünf Minuten

sundheit. „Das hört sich banal
an, aber für eine oder vielleicht
sogar für fünf Minuten eine In-
sel der Ruhe einzubauen, hilft
schon viel.“ Es sei mitunter

Mehr Gelassenheit im Job:
Wie kann ich dem Stress be-
gegnen? Sich im Job dauerhaft
überlastet zu fühlen, macht un-
zufrieden und im schlimmsten
Fall krank. Es gibt aber Wege,
dem Stress etwas entgegenzu-
setzen. So finden Sie wieder zu
mehr innerer Ruhe.

Morgens unter der Dusche
schon über den Arbeitstag
nachdenken und ihn abends
mit ins Bett nehmen: Belasten-
de Phasen des Dauerstresses
gibt es in vielen Jobs. Das kann
nicht nur die Laune runterzie-
hen, sondern auch den Schlaf
und die eigene Gesundheit ne-
gativ beeinflussen.

Beschäftigte können aber
selbst Änderungen anstoßen,
um wieder zu mehr Gelassen-
heit zu finden. Wie das geht?
Fünf Tipps für Gestresste.

1. Inseln der Ruhe
finden
Wenn sich der Berg an

Aufgaben immer weiter auf-
türmt und die Zeit nie aus-
reicht, ist Stress an der Tages-
ordnung. Auch dann ist es
wichtig, wenigstens kleine
Pausen zu machen, sagt Tatja-
na Utz, Trainerin für Resilienz,
Kreativität und mentale Ge-

Antriebslose Tage hat je-
der. Doch was hilft, um aus
dem Trott wieder herauszu-

kommen? Foto: dpa

Mehr Gelassenheit im Job
ABHILFE Wie kann ich dem Str Wie kann ich dem Str W ess begegnen?ie kann ich dem Stress begegnen?ie kann ich dem Str

Karriere bei der
LQ Group

Hier können Mitarbeiter von
Anfang an etwas bewegen

Die LQ Group ist ein mittel-
ständisches Unternehmen mit
Sitz im Besigheimer Stadtteil
Ottmarsheim. Im Mittelpunkt
steht hier die Reduzierung von
Komplexität im Bereich der
Elektrotechnik. Der Systemlie-
ferant für elektromechanische
Bauteile produziert leistungs-
fähige Steckverbinder und
konfektionierte Kabel für den
Maschinen- und Anlagenbau.
Im Kundenauftrag werden zu-
dem hochwertige Energiefüh-
rungssysteme und modulare
Schaltschränke montiert.

Die LQ Group bietet seinen
Kunden dadurch entscheiden-
de Wettbewerbsvorteile. Die
rund 325 LQ-Spezialisten küm-
mern sich täglich um Lösun-
gen für das Hirn- und Nerven-
system einer jeden Maschine:
der Steuerungs- und Installati-
onstechnik. Für ein starkes

Team werden qualifizierte Mit-
arbeiter aus den Bereichen
Elektrotechnik, Mechatronik
und kaufmännische Steuerung
benötigt.

Ein vielfältiges Aufgaben-
spektrum, flache Hierarchien
und eine internationale Aus-
richtung erwarten Sie bei der
LQ Group. Egal ob berufserfah-
rener Praktiker, Absolvent, stu-
dentischer Mitarbeiter oder
Auszubildender: Bei LQ haben
Sie die Chance, von Anfang an
etwas zu bewegen!

„Unsere Unternehmenskul-
tur basiert auf gegenseitigem
Vertrauen. Unsere Mitarbeiter
übernehmen früh Verantwor-
tung und die berufliche und
persönliche Entwicklung wird
durch Schulungen und Weiter-
bildungen gezielt gefördert“,
erklärt Ralf Bührer, Leiter Per-
sonal. anz



Bei Bürkert Fluid Control Systems und seinen Partnerunternehmen steht die Zeit nie 
still. Wir sind mutig genug, über Grenzen hinweg zu denken und neue Wege zu gehen. 
Profitiere im Rahmen einer Ausbildung oder eines Studiums von diesem lebendigen 
Umfeld, das alle Möglichkeiten für dich bereithält, dich fördert und fordert und 
gleichzeitig einen kollegialen Teamgeist verspricht!

Bewirb dich jetzt für 2025 (m/w/d):

 ▪ Mechaniker | Industrie-, Verfahrens-, Werkzeugmechanik

 ▪ Fachkraft für Lagerlogistik | Fachlagerist

 ▪ Technischer Produktdesigner

 ▪ Fachinformatiker | Anwendungsentwicklung, Systemintegration

 ▪ Duale Studiengänge | Arbeitssicherheit, Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Angewandte Informatik, Mobile 
Informatik, Wirtschafts-informatik, Data Science & KI

 ▪ Kooperatives Studium (B.Sc.) | Elektrotechnik

Bürkert Fluid Control Systems
Ausbildungsteam | Holger Koch

Keltenstraße 10 | 74653 Ingelfingen-Criesbach
Telefon 07940/10-91 245

Mutige gesucht.
www.buerkert.de/ausbildung

Neugierig?
Dann freuen wir uns 

über deine Online-
Bewerbung.

Ausbildung auf
Top-Niveau

Bürkert bietet jungen Talenten eine
praxisnahe Berufslehre und ein duales Stu-

dium mit Perspektive

Wer 2025 eine zukunftsorien-
tierte Ausbildung oder ein dua-
les Studium sucht, sollte Bür-
kert ins Auge fassen. Inmitten
der Hohenloher Weinberge in
Ingelfingen entwickelt das Un-
ternehmen innovative Fluid-
technik-Lösungen für Gase
und Flüssigkeiten.

Bereits während der Ausbil-
dung übernehmen junge Talen-
te Verantwortung und arbeiten
an spannenden Projekten mit.
Sie werden nicht nur gefördert,
sondern auch gefordert, eige-
ne Ideen zu entwickeln und
sich aktiv einzubringen – was
die Ausbildung besonders ab-
wechslungsreich und praxis-
orientiert macht.

Bürkert bietet zudem um-
fassende Weiterbildungsmög-
lichkeiten: Nachwuchskräfte
erhalten Einblicke in verschie-

dene Unternehmensbereiche
und können sich durch gezielte
Schulungen und Workshops
weiterentwickeln.

Ein besonderer Vorteil ist
die Möglichkeit, eine Zeit lang
an einem der internationalen
Standorte zu arbeiten, was den
Horizont erweitert und wert-
volle Einblicke in die globale Ar-
beitswelt bietet.

Bürkert setzt auf eine lang-
fristige Zusammenarbeit und
bietet in der Regel eine Über-
nahme nach der Ausbildung
und dem dualen Studium an.
So schafft das Unternehmen
eine sichere Grundlage für den
Berufseinstieg und eröffnet
Perspektiven für eine gemein-
same Zukunft – ein Arbeitge-
ber, der aktiv in die erstklassige
Entwicklung seiner Talente in-
vestiert. anz
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Lang. „Es gibt Mittel und
Wege, sich in Betrieben Unter-
stützung zu suchen – beispiels-
weise bei Betriebsärzten.“

5. Rituale für
den Feierabend
entwickeln

Feierabend heißt Feierabend:
Ein klarer Schnitt nach der Ar-
beit sei wichtig, auch wenn das
gerade im Homeoffice schwer-
falle, sagt Tatjana Utz. Sie rät
dazu, bestimmte Rituale zu
etablieren. „Also zum Beispiel
zu sagen: Ich fahre jetzt runter,
räume die Sachen weg und zie-
he mir etwas Bequemes an.“
Sich bewusst zu machen, was
man alles erledigt hat, sei hilf-
reicher als sich daran aufzu-
hängen, was noch ansteht.

Verschiedene Methoden
können helfen, abends im Bett
abzuschalten und Schlafstö-
rungen entgegenzuwirken.
„Ich nutze autogenes Trai-
ning“, berichtet Tatjana Utz.
Um schlechte Gedanken los-
zuwerden, rät sie, sich jeden
Abend drei gute Dinge des Ta-
ges aufzuzählen. „Die Idee ist,
dass man nicht mit den Stres-
soren des Tages, sondern mit
dem Gedanken an etwas Posi-
tives einschläft.“ dpa

Mögliche Warnzeichen:
Wenn man nach der Arbeit
sehr schlecht abschalten kann
oder sich auch in der Freizeit
ständig mit unerledigten Auf-
gaben und ungelösten Proble-
men beschäftigt. Einige Men-
schen sind unter Stress leicht
reizbar oder verlieren die eige-
nen Bedürfnisse aus den Au-
gen. Spätestens, wenn sich An-
zeichen einer depressiven Ver-
stimmung zeigen, sollte man
sich Hilfe suchen, sagt Utz.

4. Arbeitsabläufe
verändern
Wer die eigene Ar-

beitssituation als belastend
empfindet, sollte das nicht ein-
fach hinnehmen. Wichtig ist,
nach den Ursachen für den
Stress zu suchen, erklärt Jessi-
ca Lang. Oft finden sich Mög-
lichkeiten, Arbeitsabläufe
oder die Arbeitsorganisation
in Absprache mit dem Team zu
verbessern. Arbeitgeber ha-
ben die Aufgabe, eine gesund-
heitsfördernde Arbeitsumge-
bung zu schaffen. Wo das nicht
gegeben ist, sollten Beschäf-
tigte das Gespräch mit Füh-
rungskräften suchen, Proble-
me ansprechen und Verbesse-
rungsvorschläge machen, rät

Auch am Arbeitsplatz lassen
sich kleine Bewegungs- oder
Atemübungen einbauen. „Man
kann versuchen, länger auszu-
atmen als einzuatmen“, sagt
Lang. So nehmen wir Einfluss
auf unser vegetatives Nerven-
system. Bei Stress wird die At-
mung schneller und flacher,
wir spannen unsere Muskula-
tur an. Nackenschmerzen sind
eine mögliche Folge. „Durch
Atemübungen wirken wir dem
entgegen.“

3. Stresssymptome
ernst nehmen
Ganz grundsätzlich

ist Stress nichts Negatives, er-
klärt Tatjana Utz. „Wir brau-
chen Stresshormone, um mor-
gens in die Gänge zu kommen.
Es motiviert uns, wenn wir ein
Stück weit wohltuend gefor-
dert sind.“

Allerdings sollten wir nicht
so gestresst sein, dass wir
Angst haben, zu versagen. Ob
Unruhe, Nervosität, Schlafstö-
rungen, Verspannungen, Er-
schöpfung oder ständig krei-
sende Gedanken: „Der Körper
meldet sich schon früh, wenn
etwas nicht stimmt. Häufig hö-
ren wir aber nicht auf ihn“, sagt
Tatjana Utz.

Stresshormone aus. Wichtig
ist, zwischendurch Möglich-
keiten der Regeneration zu
schaffen. Aufstehen, einen Ap-
fel essen, einfach nur aus dem
Fenster gucken und das Grü-
beln unterbrechen, könne be-
reits helfen, Energie zurückzu-
gewinnen.

2. Atemübungen
und Bewegung
„Ursprünglich diente

die Ausschüttung von Stress-
hormonen dazu, uns zu mobili-
sieren – beispielsweise einer
drohenden Flucht- oder
Kampfreaktion standzuhal-
ten“, sagt Jessica Lang. Heute
allerdings müssen wir gerade
in stressigen Situationen oft
das Gegenteil machen: am
Schreibtisch sitzenbleiben
und dann konzentriert weiter-
arbeiten.

Es sei förderlich, „den Hor-
moncocktail, der unsere Kon-
zentrationsfähigkeit beein-
trächtigt, weil er reflexartiges
Handeln fördert“, durch Be-
wegung abzubauen. Wie Jessi-
ca Lang sagt, geht es nicht um
Leistungssport, sondern da-
rum, den Kopf etwa bei einem
Spaziergang in der Natur frei-
zubekommen.
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Fahrplan für
den Feierabend

Tipps für einen Fahrplan zum
Feierabend finden sich auch in
einem E-Learning-Tool für Be-
schäftigte, das Jessica Lang
im Rahmen der Initiative
„Neue Qualität der Arbeit“
entwickelt hat.

Das Tool soll insgesamt hel-
fen, Stress im Arbeitsleben zu
reduzieren und gibt konkrete
Handlungshilfen zu bestimm-
ten Themen – mit dem Ziel,
psychischen Erkrankungen
vorzubeugen. dpa



Rund 30.000 freie Stellen in der Region 
Heilbronn-Franken, Kraichgau, Mosbach 

und Ludwigsburg.

BERUFLICH  
AUF DEM SPRUNG?

Auch auf Facebook,  
LinkedIn und Youtube.

Talente finden leicht gemacht
30 000 Stellensuchende nutzen jobstimme.de monatlich – Mit dem richtigen Mix zur passenden Zielgruppe

de. Außerdem wird die Stellen-
ausschreibung, je nach Zielgrup-
pe, über die jobstimme-Social-
Media-Kanäle mit einer Kampa-
gne gepusht. Buscemi: „So kom-
men sowohl Aktiv- als auch Pas-
siv-Jobsuchende nicht an der An-
zeige vorbei.“

Social Media

Dazu können VideoStellenan-
zeigen oder Unternehmensvi-
deos gebucht werden, die di-
rekt in die Stellenanzeige auf
jobstimme.de eingebunden
sind sowie auf dem jobstim-
me.de Youtube-Kanal und bei
Instagram hochgeladen wer-
den, um zusätzliche Reichwei-
te zu generieren. Die Produkti-
on übernimmt auf Wunsch das
Videoteam der Heilbronner
Stimme. Arbeitgeber können
sich außerdem in Firmenpor-
träts vorstellen. Die crossme-
dialen Angebote lassen sich be-
liebig kombinieren. anz

geklickt wurde. Firmen profitie-
ren von crossmedialen Verknüp-
fungen: Mit der Premiumanzeige
etwa erreicht man zusätzlich zu
den Jobsuchenden auf jobstim-
me.de und kimeta.de auch die
Leser der Print-Ausgabe der Heil-
bronner Stimme, Kraichgau
Stimme und Hohenloher Zeitung
sowie des Echos am Wochenen-

buchen und verwalten sowie bei
Bedarf wiederholen. Für Perso-
naler besonders interessant: Sie
erhalten dank der Analyse des
Nutzerverhaltens volle Transpa-
renz und erfahren beispielswei-
se, über welche Quellen ihre An-
zeige wahrgenommen wird, wie
oft sie ausgeliefert wurde und,
wie oft der Bewerbungsbutton

Wirtschaftsregionen bietet job-
stimme.de deutlich mehr Stellen
als jede andere klassische Job-
börse.“ Unternehmen, die dieses
enorme Potenzial nutzen wollen,
erhalten digitale Unterstützung:
Mit SAM, dem Stellen Anzeigen
Manager, können sie ihre Stellen-
anzeigen auf jobstimme.de mit
wenigen Klicks selbst gestalten,

Immer weniger Arbeitnehmer
sind bereit, für einen neuen Job
umzuziehen. Familie, Freunde,
kurz: die Work-Life-Balance ist
gerade jungen Menschen oft
wichtiger als Gehalt oder Auf-
stiegschancen. Arbeitgeber
konzentrieren sich deshalb
beim Recruiting verstärkt auf ihr
Umfeld. Dabei ist jobstimme.de
ein wichtiger Partner – denn das
regionale Stellenportal der Heil-
bronner Stimme ist für Arbeit-
nehmer eine erste Adresse bei
der Jobsuche. „Etwa 30 000
Menschen aus dem Wirtschafts-
raum Heilbronn-Franken, dem
Kraichgau, Mosbach und Lud-
wigsburg sind beruflich auf dem
Sprung und nutzen das Portal
monatlich“, sagt Salvatore Bus-
cemi, Teamleiter bei jobstim
me.de.

Volle Transparenz

„Mit rund 32 000 Stellenange-
boten in diesen bedeutenden

Auf jobstimme.de findet jeder das
Passende. Foto: Screenshot HSt
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Where 
Excellence 

Works

Wir sind überzeugt, dass jede einzelne Person ihre individuellen Stärken 
entdecken und entwickeln kann. Bei uns findest du unzählige Möglich­
keiten, deine Fähigkeiten in einem Umfeld zu fördern, welches Vielfalt,  
persönliches Wachstum und berufliche Entwicklung großschreibt.  
Das geht nur gemeinsam. 

Denn wir wissen: Ein Wir ist stärker als viele Ichs.

www.jobs.schwarz



ARBEITGEBER IN DER REGION14 16. November 2024 ANZEIGE

Wie geht es nach der Schule weiter? Welche Chancen gibt es für mich? Auf diese Art von Fragen möchte der
Podcast Antworten geben. Foto: Archiv

Informativer Sprungcast
Tipps und Tricks für Schüler gibt es jetzt auch im Podcast

Management) und Ausbilderin
Sylja Reimold spricht er im
„Sprungcast“ über Bewer-
bungsprozesse, Arbeitsalltag
und Unternehmenskultur. Der
Podcast ist ein zusätzliches An-
gebot von www.mein-Sprung-
brett.de. Neben den Südwest-
deutschen Salzwerken Heil-
bronn waren bisher auch die
Stimme Mediengruppe und die
Schule für Gestaltung Kolping-
bildung zu Gast.

Unterstützung

Weitere Folgen sind in Aussicht.
Die Idee ist es laut Kindsvater,
jüngeren Menschen Unterstüt-
zung zu bieten, wenn es im Le-
ben um Fragen wie „Was möchte
ich nach der Schule machen?
Oder was gibt es in der Umge-
bung für Ausbildungsmöglich-
keiten?“ geht. Fragen, die die
Generation Z interessieren. Und
wer könne diese besser beant-
worten als die Generation Z
selbst – also junge Menschen,
die ihren beruflichen Weg be-
reits eingeschlagen haben.

„Mit unserem Podcast versu-
chen wir, alle Interessen unserer
Hörer abzudecken“, so Kindsva-
ter. „Manche möchten wissen,
wie es um die Work-Life-Balance
steht oder ob und wie Themen
wie Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz angegangen werden.“
Der Podcast ist frei zugänglich
unter stimme.de sowie unter
mein-Sprungbrett.de zu hören.
Alternativ kann er auf Spotify,
Apple Podcast, Amazon Music,
RTL Plus oder Deezer angehört
werden. Auch auf TikTok ist er
inzwischen zu finden. anz

senswertes rund um die Ausbil-
dung. „Wir sind das einzige In-
formationsportal für die Schul-
abgängerinnen und Schulab-
gänger in der Region“, erklärt
die zuständige Portalmanage-
rin Melanie Schreier.

Neues Angebot

Das Angebot auf mein-Sprung-
brett.de wird ständig weitrent-
wickelt. Noch relativ neu ist ein
Podcast, bei dem hinter die Ku-
lissen von Berufen geschaut ha-
ben. Statt einem einfachen
„Hallo“ wird im traditionellen
Berufsalltag eines Bergarbei-
ters beispielsweise oft die Gruß-
formel „Glück auf“ verwendet.
Der 18-jährige Fabian erklärt,
warum. Als Bergbautechnolo-
gie-Auszubildender bei den
Südwestdeutschen Salzwerken
Heilbronn weiß er, dass der Be-
ruf eines Bergmanns früher ge-
fährlicher war als heute. Mit ei-
nem „Glück auf“ habe man sich
eine unversehrte Heimkehr ge-
wünscht.

Als Moderatorin Kathrin
Kindsvater nach den Lieblings-
momenten ihrer Gäste auf der
Arbeit fragt, spricht Fabian von
seiner ersten Sprengung. „Da
spürt man extrem die Druck-
welle, der Boden vibriert, es ist
außerordentlich laut und man
spürt auch, wie so bisschen der
Salzstaub rieselt. Ein sehr be-
eindruckendes Gefühl“, sagt
der 18-Jährige.

Gemeinsam mit seinen Kol-
legen Luis (16 Jahre, Auszubil-
dender in der Industriemecha-
nik), Lukas (19 Jahre, dualer
Student im Bereich Industrial

Wie geht es nach der Schule
weiter? Ein hilfreicher Kom-
pass im Orientierungsdschun-
gel kann die Seite mein-Sprung
brett.de sein, das regionale In-
formationsportal für den Be-
rufseinstieg oder die Weiterbil-
dung nach der Schule – ein An-
gebot der Stimme Mediengrup-
pe. Hier finden Schülerinnen
und Schüler Orientierung, In-
spiration und Sicherheit für ih-
ren nächsten Schritt.

Ein wichtiges Tool dabei ist
der Berufe-Check: Einfach
durch 27 Fragen zu den persön-
lichen Interessen und Stärken
klicken und auf einen Blick Aus-
bildungs- und Studiumsange-
bote erhalten, die zu den Schul-
abgängern passen. Das Ganze
dauert gerade einmal fünf Mi-
nuten und ist ein idealer Start in
die Berufsorientierung.

Informationen

Und wie geht es weiter? Mehr als
300 Berufsbilder auf der Seite
mein-Sprungbrett.de geben
Anregungen und Informatio-
nen. Azubis erzählen aus ihrem
Alltag im Betrieb, wie ihre Aus-
bildung abläuft. Unternehmen,
(Hoch-)Schulen und andere
Einrichtungen präsentieren
sich in Kurzporträts oder auch
ganzen Imagefilmen, veröffent-
lichen offene Stellen sowie
schulische Angebote und stel-
len ihre Ansprechpersonen vor.

Und auch für alle, die schon
wissen, in welche Richtung es
geht, ist das Portal ein guter
Tipp: mein-Sprungbrett.de be-
gleitet junge Leute im Bewer-
bungsprozess und bietet Wis-

Die neue  
Podcast-Reihe

www.mein-sprungbrett/podcast

Auf allen  gängigen 
Podcast Plattformen  zu finden!

In jeder Podcast Folge treffen wir Auszubildende 

und Duale Studierende. Gemeinsam mit 

Ansprechpartner*innen aus dem jeweiligen 

Unternehmen – stellt „Der Sprungcast“ die Fragen, 

die Gen Z wirklich interessieren. Welche Ausbildung 

oder Duales Studium macht Spaß? Wie sieht es  

mit der Work-Life-Balance aus? Wie werden  

die Ansprüche meiner Generation erfüllt? Welche 

Zukunftschancen habe ich? 

Unsere Sprungcast-Gastgeberin entlockt direkt  

und ohne Filter persönliche, spannende und lustige 

Geschichten aus dem Alltag.

Viele Fragen und die wichtigsten 
Antworten bei „Der Sprungcast“ 

Jetzt  
reinhören!



MACHER 
UND 
ZUKUNFTS- 
FORMER International ausgerichtet 

und doch regional ver-
wurzelt. Erste Wahl für 
Handwerk und Industrie, 
aber bodenständig im 
Kern: In der Verbindung 
dieser Kontraste liegt 
unsere Stärke.

Ihre Fähigkeiten sind ge-
fragt. Bewerben Sie sich 
bei FÖRCH.

#direkteinstieg
#karriere

Mach Zukunft mit uns
FÖRCH bietet spannende Einstiegsmöglichkeiten von A wie Außendienst bis Z wie Zentrallogistik

Zentrallager erfüllen die Logistik-
Mitarbeitenden täglich mehr als
70 000 Kundenwünsche und
verschicken die Pakete von Neu-
enstadt am Kocher in die ganze
Welt. Ein engagiertes Team aus
Servicetechnikern sorgt dabei
dafür, dass an den Produktions-
anlagen jederzeit alle Rädchen
reibungslos ineinandergreifen

Ob Wartungen, Reparaturen
oder Instandhaltungen – hier ist
Abwechslung garantiert. Neu-
gierig? FÖRCH bietet eine feste
Anstellung als Servicetechniker/
Instandhalter (m/w/d) mit Ge-
staltungsfreiraum und Entwick-
lungspotenzial. Konkret heißt
das beispielsweise, dass man
selbst entscheiden kann, ob man
an vier oder fünf Tagen pro Wo-
che arbeiten.

Mehr Informationen zu dieser
und weiteren spannenden Ein-
stiegsmöglichkeiten von A wie
Außendienst bis Z wie Zentrallo-
gistik gibt es online unter https:/
/karriere.foerch.com anz

hybrides Arbeiten. Die Mischung
aus persönlichem Kontakt in den
Räumlichkeiten und mobilem Ar-
beiten stellt eine Win-Win-Situa-
tion für Mitarbeitende und Un-
ternehmen dar.

Logistik, die greift

Das Herz des Handelsunterneh-
mens schlägt im Vertrieb – und
besonders in der Logistik. Im

Neben der kontinuierlichen Wei-
terentwicklung der Logistikkom-
petenz, die seit Jahresbeginn
2022 vollständig auf SAP-Basis
operiert, legt FÖRCH auch im
Vertrieb den klaren Fokus auf die
immer wichtiger werdenden E-
Commerce-Kanäle. So sollen
diese in Deutschland bis 2025
bereits 25 Prozent des Umsatzes
ausmachen. In den Zentralberei-
chen setzt das Unternehmen auf

verbinden. 2023 feierte FÖRCH
bereits das 60-jährige Bestehen.
Von den aktuell 3500 Mitarbei-
tenden sind allein 2000 im Au-
ßendienst tätig und im Dienst
von mehr als 300 000 Kunden
weltweit unterwegs. Rund 1000
Mitarbeiter zählt FÖRCH in der
Region Heilbronn-Franken – und
ist weiterhin auf Wachstums-
kurs. Einen großen Beitrag leis-
tet hierbei die Digitalisierung.

Mit einem konsolidierten Jah-
resumsatz von 582 Millionen
Euro ist FÖRCH einer der führen-
den deutschen Anbieter von Pro-
dukten für Handwerk und Indus-
trie. Die heutige Firmenzentrale
in Neuenstadt am Kocher liegt
unweit der einstigen Keimzelle
des Direktvertriebsunterneh-
mens. Was bei anderen Bran-
chen die viel zitierte Garage ist,
war bei Gründer Theo Förch
1963 die elterliche Scheune.
Heute sind mehr als 100 000
Werkstatt-, Montage- und Befes-
tigungsartikel im Programm –
doch FÖRCH ist zu 100 Prozent
ein Familienunternehmen ge-
blieben, für das der Mensch und
der persönliche Kontakt eine
tragende Rolle spielen.

Gemeinsam auf
Wachstumskurs

Ambitioniert, partnerschaftlich,
bodenständig und lösungsorien-
tiert – diese gemeinsamen Werte

Das Logistikzentrum in Neuenstadt am Kocher beherbergt auf mehr als 37 000 Quadratmetern ein automa-
tisiertes Kleinteile-, Paletten- sowie Gefahrstofflager. Foto: Förch
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Steige in einem unserer vielfältigen  
Tätigkeitsbereiche ein und profitiere von:

#TEAMKAUFLAND

WERDE TEIL VON

Erfahre mehr unter 
kaufland.de/jobs

■ �	�flexiblen Arbeitszeitmodellen

■ �	�individuellen Weiterbildungsangeboten

■ �	�einer attraktiven Vergütung
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